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COMUNICADO Nro.32/2026

En atencion a COMUNICADO DGTHSO-000038/2026 emitido por el MINISTERIO DE
TRABAJO EMPLEQ Y PREVISION SOCIAL, mediante la Direccién General de T: rabajo, Higiene
y Seguridad Ocupacional, en conmemoracion del DUCENTESIMO PRIMER ANIVERSARIO
DE LA INDEPENDENCIA DE BOLIVIA y conformidad con la Constitucion Politica del
Estado. La Ley General del Trabajo, Decreto Supremo N° 2750, 1 de mayo de 2016 y Decreto
Supremo N° 5521, 13 de enero de 2026, se COMUNICA.

Que los dias Jueves 06 y Viernes 07 de agosto de 2026, se constituyen en FERIADOS

NACIONALES, con suspension obligatoria de actividades laborales en el sector publico y privado
en todo el territorio el Estado Plurinacional de Bolivia, .,

Esta determinacion es de cumplimiento obligatorio conforme lo establecido el paragrafo [ del
Articulo 48 de la Constitucion Politica del Estado para todo el personal (ITEM, EVENTUAL,

CONSULTOR DE LINEA y SERVICIOS) QUE REALIZAN F UNCIONES EN EL GOBIERNO
AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA.

Colcapirhua, 05 de agosto de 2026
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FERIADO NACIONAL POR 201 ANOS DE INDEPENDENCIA DE BOLIVIA

El Ministerio de Trabajo, Empleo y Prevision Social, mediante la Direccién General
de Trabagjo, Higiene y Seguridad Ocupacional, en conmemoracion del
DUCENTESIMO PRIMER ANIVERSARIO DE LA INDEPENDENCIA DE BOLIVIA y de
conformidad con la Constitucién Politica del Estado, la Ley General del Trabgjo,
Decreto Supremo N° 2750, 1 de mayo de 2016 y Decreto Supremo N° 5521, 13 de
enero de 2026, COMUNICA a la poblacién boliviana:

PRIMEROQ. El jueves 6 y viernes 7 de agosto de 2026, se constituyen en FERIADOS
NACIONALES, con suspension obligatoria de actividades laborales en el sector
publico y privado en todo el territorio del Estado Plurinacional de Bolivia.

Los feriados son de cumplimiento obligatorio, remunerados y no podran ser
compensados, frasladados, ni sustituidos, unilateralmente por empleadores
publicos o privados.

SEGUNDO. Cuando, por la naturaleza de los servicios esenciales, contfinuos, de
emergencia o de aquelias actividades que no puedan ser interrumpidas, resulte
indispensable la prestacion de servicios durante los feriados, el frabajo debera
organizarse conforme a la normativa laboral y convenios aplicables.

Las trabajadoras y los trabajadores que presten servicios durante los feriados
tendrédn derecho al pago correspondiente con el cien por ciento (100 %) de
recargo, equivalente al pago doble por la jornada trabajada, conforme al articulo
55 de la Ley General del Trabaijo, sin perjuicio de otros derechos o beneficios mas
favorables.

TERCERO. Las Jefaturas Departamentales y Regionales de Trabajo quedan
encargadas de verificar el cumplimiento del presente comunicado; recibir las
denuncias correspondientes, adoptar las acciones y sanciones previstas en la
normativa laboral.

En agosto, mes de la Patria, honramos a quienes conquistaron nuestra libertad y
reafirmamos que Bolivia es una sola y gran nacion; soberana, diversa, trabajadora
y orgullosa de la identidad de sus pueblos, culturas y regiones.

La Paz, 4 de agosto de 2026.
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