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RESOLUCION MUNICIPAL No. 33/2024

CONCEJO MUNICIPAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL
DE COLCAPIRHUA

VISTOS:

En Sesién Ordinaria N° 38/2024 de 23/05/2024, se procedid a la lectura del Informe
Técnico Legal, de fecha 23/05/2024 emitido por los Asesores del Concejo Municipal
con respecto a la aprobacion de la nueva escala salarial gestion 2024 y el
Incremento Salarial, en cumplimiento al Decreto Supremo N° 5154 de fecha 01 de
mayo de 2024.

CONSIDERANDO:

Que, en Sesion Ordinaria Nro. 38/2024 de 23/05/2024, se procedio a la lectura del
Informe Técnico Legal, de fecha 23/05/2024 emitido por los Asesores del Concejo
Municipal con respecto a la aprobacion de la nueva escala salarial gestion 2024 y
el Incremento Salarial, en cumplimiento al Decreto Supremo N° 5154 de fecha 01
de mayo de 2024. en este marco establecido en la DISPOSICION FINAL
SEGUNDA. “Las Entidades Territoriales Autbnomas y sus respectivas instituciones
desconcentradas y descentralizadas, conforme establece la Constitucion Politica
del Estado y el Articulo 113 de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de
Autonomias y Descentralizacion "Andrés Ibafiez", podran fijar el incremento salarial
acorde y dentro los parametros del presente Decreto Supremo.”

ANALISIS DE DISPONIBILIDAD Y SOSTENIBILIDAD FINANCIERA “De acuerdo
al Andlisis de partidas de gasto del presupuesto aprobado para la gestion 2024, se
constata que no se efectud la prevision presupuestaria para el Incremento salarial
determinado por el D.S.5154, por lo que ve por conveniente incrementar el
presupuesto y realizar la Modificacion Presupuestaria Intrainstitucional (Partida a
Partida) N°6 Apertura Programatica 01 0000 001 Funcionamiento Concejo
Municipal, por lo que el Incremento salarial es VIABLE. En cumplimiento a la
normativa en actual vigencia D.S. 3607 de Modificacién Presupuestaria ARTICULO
9.- (MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS QUE REQUIEREN APROBACION
MEDIANTE LEY NACIONAL). b) “aquellas que incrementan el grupo de gasto
10000 "servicios personales”, excepto las modificaciones emergentes por
incremento salarial, segun la autorizacién conferida al ministerio de economia y
finanzas publicas por el articulo 30 de la ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999,
de administracion presupuestaria”

i DETALLE DEL INCREMENTO EN LA PARTIDA 1000 “SERVICIOS

VBT PERSONALES”
\* RV.UD.
' SERVICIOS PERSONALES IMPORTE BS.
Presupuesto Inicial Aprobado Gestion 2024 3.027.914,00

Total, Presupuesto + Incremento Salarial y |71.261,12
Colaterales

Presupuesto a Incremento para Cubrir el | 3.099.175,12
Incremento Salarial del 3%
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MODIFICACION Total
PU
PARTIDA DE o PT:'ZN A'csf;o INCREMENTO SALARIAL | presupuesto
GASTO GESTION 2024 3% CONCEJALES Y 2% a ser
DEMAS ITEMS Bs registrado B
1.1 2.20|BONO DE ANTIGUEDAD 68 026.00 0 68 02600
1.1.4|AGUINALDO 191.428,00 474910  196.177.10
1.1.6| ASIGNACIONES FAMILIARES 155.500,00 o] 155.500,00
1.1.7|SUELDOS 2.229.108.00 56.08020] 228609720
1.3.1.10| REGIMEN CORTO PLAZO SALUD 229 714.00 569892 23541292
PRIMA RIESGO PROF ESIONAL
; 281 ; 258,
13120} 0% SMEN L 3928100 074 47 40.255 47,
13131 QSORTE EALRONAESQLIDARIO 68.914.00 1.700,66 70.623.66
/0
APORTE PATRONAL PARA LA
11
. i 4594300 3977 47.082.77
TOTALES 3.027.914,00} 71.261,12] 3.099.175,12

CUADRO DETALLE DE INCREMENTO SALARIAL .- Se muestra el incremento del
3% a cada Item — Cargo de las autoridades del Concejo Municipal y 2 % para el
Personal Administrativo del Concejo Municipal para la gestion 2024.
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INCREMENTO SALARIAL 3% CONCEJALES Y 2% DEMAS ITEMS ENERO A DICIEMBRE 2024

AL APERTURA PROGRAMATICA 01.0000.001
= 3
0.50 =
R i) CONCEJAL 30 [-|-] - 4.135,68 344,64 0.00| 4.135,68] 413,57 70.72 20,68] 2068 625,66
2 2 CONCEJAL 30 4.135.68 344,64 0.00] 4135,68] 413,57 70.72 20.68]  20.68| szs.ﬁ{]
3 3 CONCEJAL 30 4.125.08 344,04 0.00| 4.136,68] 413,57 70.72 20,08| 20.68] 526,66
a a CONGEJAL 30 4.135.68! 344.64 0.00| _4.135,88] 413,57 70.72 20,68] 2068 52566
s 5 CONCEJAL 30 4.135.68 344,04 0,00] 4136,68] 413,57 70.72 20,68] 20,08| 626,66
6| o EONCEJAL 30 4.135.68 344.64 0.00] 413588| 413,57 70.72 20.08| 20.08] 525,68,
71 7 CONGEJAL 30 413668 344.64 0.00] 4.136,88] 413,57 70.72 20.68] 2068 526,65
8| 8 CONGEJAL 30 3.135,68 342,64 0,00] 4.135,68] 413,57 70.12 20,68| _20068| 626,65
] » CONCEJAL 30 = |- 4.135,68) 344,64 o, 313568 413,57 70.12 20,68| 2008| 525,86
10|00 N s ChALl a0 = 2.180,88 181,74 ool 218088 21809 37,29| 10.90| 1080 277,18
R DIREC TOR [ i
L] ADMINISTRATIVO 29 |-|-f- 1.908,00 159,00 o.00] 1.808,00 19060 32,63 954 asa 24261
| FINANGIERO | |
T T "]
Z [
[ 12N R A R s o o 1.900,00 159.00 oo0f 1.808.00, 150,00 32,63 954 984 24251
= | =
1
13 |CM 90134 Asesor JuriDico. | 30 | - 1.808,00 150,00 0,00 190800 190,80 az.e3 e.54| o954 24285
| cm0014- | ASESOR TECNICO DE f 3
14 e OBRAS Y NORMAS | 30 1.008,00 159,00 0.00] 1.908,00{ 190.80 32,63 9.54) 054 24251
i URBANAS - . |
15| MO0 | asisTENTE JuRIICO. | 30 | - | - | 1.144.56 95,38 0,00 1.144,56] 114,48 19,57 572 572] 14547
[oamoote. | RESPONSABLE DE
{18 | CMO CALIDAD DE OBRAS Y | 30 | = | | - 1.1144,56 95,38 0,00« 1.144,88{  114.46 19.67 s, 12’ 572| 14547
{ PROYECTOS L | |
RESPONSABLE DE | | | l
| 1 cM - 0018 CONTABILIDAD | [
17 e PR gt o 1.144,58 25,38 0.00| 1.a44.88] 114,46 19,57 572| 572| 14547
{ SICOES _—
18 [CM - 0019 { o S pONSABLE RRHH.| 30 1.144,56 95,38 0.00{ 114488 11 5 5.72|
) - s LE RRHH.| 3 .144.56| .3 ; Aas, 4,46 19,57 5.72 572 14647
= 'cu-uom B ENCARGADO | ] |
0 19| lLeaisLaTvO, ACTAS Y | 30 | : 1.040,88| 86.74| 0,00/ 104088 104,09 17,80 520 520 13229
x COMUNICACION | ] |
> Y70 | cm-0022- Il PP | M - = = T =
f ) B CHOFER CONGEJO | 30 | 1.020,88/ 86,74/ 0,00/ 1.040,88] 104,09 17.80| 520 520 13229
} |
X \7 Erepe=ey ENCARGADO DE | i
I‘; V.( S 29[ SN ACTIVOS FIJOS Y 30 1.040.88) 86.74 0,00, 1.040,.88 104,09 17.80 5,20 5,20 132,29
\ 4. = ALMACENES ” | |
- [CWM-0024- SECRETARIA 7 E 7
| 22 o Ry 30 870,24 73.02 0.00 876,24 87.62 14,98 438 438 11138
| 23 (‘MV(?(,)25 i A?;:‘(:::E.Y'A:'TA‘OO 782,16 Bf\,‘lﬂ’ 0,00 782,16 78,22 1337 3,01 3.9 I 99,41
5 T T - T ] 1 3 = =
24 [0 [ LIMPIEZA | 30 -] 595,02 49.66{ 0,00 596,92 59,59 10,19 2,98 298 76,74
) 1 ]
R CONCEMALES YV DS T 56.989,20| 4.749.10| 0,00, 56.989.20 5.698.96 974,61 284,93| 284.93| 7.243.33
s | S
APORTES PATRONAL TOTAL
CORDES 10.00 56.989,20| _5.608,92
RIESG. PROF, 1,71 58.989,20 Q74,47
APOR. VIV 2,00 56.989,20 1.139,77
T APOR.SOL__ 3.00 56.909,20| _1.709.68
TOTAL APORTES PATRONALES | oso28

CONSIDERANDO:

Que, por Resolucion Administrativa M.A.E.C. N° 04/2024 QUE DETERMINA EN SU
ARTICULO PRIMERO. - Aprobar y proceder con la Modificaciéon Presupuestana

.m_ N° 06 (Partida a
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y Un Mil Doscientos Sesenta y Uno 12/100 Bolivianos) con Fuente de
Financiamiento 41 Organismo Financiador 113 (Coparticipacién Tributaria) de la
apertura programatica N° 01 0000 001 FUNCIONAMIENTO DELIBERATIVO

CONSIDERANDO:

El Paragrafo | del Articulo 46 de la Constitucion Politica del Estado, establece que
Toda persona tiene derecho al trabajo digno, con seguridad industrial, higiene y
salud ocupacional, sin discriminacién, y con remuneracién o salario justo, equitativo
y satisfactorio, que le asegure para si y su familia una existencia digna.

El Paragrafo | del Articulo 48 de la norma constitucién, establece que las
disposiciones sociales y laborales son de cumplimiento obligatorio.

El Articulo 270 de la misma norma establece los principios que rigen la organizacién
territorial y las entidades territoriales descentralizadas y auténomas son: la unidad,
voluntariedad, solidaridad, equidad, bien comun, autogobierno, igualdad,
complementariedad, reciprocidad, equidad de género, subsidiariedad, gradualidad,
coordinacion y lealtad institucional, transparencia, participacion y control social,
provision de recursos econdémicos y preexistencia de las naciones y pueblos
indigena originario campesinos, en los términos establecidos en esta Constitucién.

El Articulo 272 de la misma norma, establece la autonomia implica la eleccién
directa de sus autoridades por las ciudadanas y los ciudadanos, la administracién
de sus recursos economicos, y el ejercicio de las facultades legislativa,
reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva, por sus 6rganos del gobierno auténomo en
el ambito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones.

El Articulo 283 de la norma constitucional establece que el gobierno auténomo
municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad deliberativa,
fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y un 6rgano
ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.

El Paragrafo | del Articulo 321 de la Constitucion Politica del Estado, establece que
la Administracién econémico y financiera del Estado y de todas las entidades
publicas se rige por su presupuesto.

El paragrafo Il del Articulo 113 de la Ley N° 031, Marco De Autonomias Y
Descentralizacion “Andrés Ibafiez” establece establece que las entidades
o NGy, territoriales auténomas estableceran y aprobaran su escala salarial y planilla
SVOR° % presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de
\* RVGS. acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

El paragrafo Il del Articulo 114 de la misma Ley establece que los procesos
presupuestarios en las entidades territoriales auténomas, estd sujeto a las
disposiciones legales, las directrices y el clasificador presupuestario, emitidos por
el nivel central del Estado.

El Articulo 8 de la Ley N° 1178 de 20 de julio de 1990, de Administracién y Control
Gubernamentales, determina que el Sistema de Presupuesto, prevera en funcién
de las prioridades de las politicas gubernamentales, los montos y fuentes de
los recursos financieros para cada gestiéon anual.
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Que, de acuerdo al Decreto Supremo N° 5154 aprobado en fec “01 de mayo del
2024, que establece el incremento salarial para la presente gestion 2024, en este
marco establecido en la DISPOSICION FINAL SEGUNDA. - Las Entidades
Territoriales Auténomas y sus respectivas instituciones desconcentradas y
descentralizadas, conforme establece la Constitucion Politica del Estado y el
Articulo 113 de la Ley N° 031, de 19 de julio de 2010, Marco de Autonomias y
Descentralizacion "Andrés Ibafiez", podran fijar el incremento salarial acorde y
dentro los parametros del presente Decreto Supremo.

El Reglamento General del Concejo Municipal de Colcapirhua, establece en su
ARTICULO 5.- “En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes
Municipales, Ordenanzas Municipales y Resoluciones Municipales, interpretarlas,
derogarlas, abrogarlas y modificarlas”.

POR TANTO:

El Concejo Municipal de Colcapirhua, en uso de sus atribuciones conferidas por la
Constitucion Politica del Estado, Ley N° 031 de Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibariez”, la Ley N° 482 de Gobiernos Autdonomos
Municipales y Ley Municipal de contratos y convenios de fecha 03/04/2014, dicta la

presente:
RESOLUCION MUNICIPAL

ARTICULO PRIMERO. - Se APRUEBA la Nueva Escala Salarial Gestion 2024 del
Concejo Municipal de Colcapirhua, conforme al cuadro sngunente

ESCALA SALARIAL CONCEJO MUNICIPAL GESTION 2024
INCREMENTO SALARIAL 3% CONCEJALES Y 2% DEMAS ITEMS GESTION 2024

SY 2% CONINCREMENTO
TEMS | SALARIAL

R BASICO
2024

INC szk—Nl
3% CONCE.J
DE Mk

N CONCEJAL 11.488,00 344,64 11.832.64
2 2 CONCEJAL 11.488,00 344,64 11.832,64
3 3 CONCEJAL 11.488.00 344.64 11.832.64)
a a CONCEJAL 11.488.00| 344,64 11.832.64
5 5 CONCEJAL 11.488.00 344,64 11.832.64
6 6 CONCEJAL 11.488,00 344,64 11.832,64
7 7 CONCEJAL 11.488.00 344,64 11.832.64
8 8 CONCEJAL 11.488.00 344,64 11.832.64
) T CONCEJAL _ 11.488,00 344.64 11.832,64
10| M - SECRETARIO GENERAL MAEC 9.087,00 181,74 9.268,74
CM -0011 - ’ DIRECTOR ADMINISTRATIVO
11 oy |l 7.950.00 159,00 8.109,00
MU 12| ©M -O%mz | ASESOR DE DESARROLLO HUMANO 7.950,00 159,00 8.109.00
om0 — T oms =1 T — i "
V°B sy SN SeSE ASESOR JURIDICO 7.950,00| 159,00 8.109,00
RV.G ASESOR TECNICO DE OBRAS Y
14 | CM-0014-03 O OEGAS LAt | 7eso00| 159,00 ~ 8.109.00
15 | CM-0015-04 ASISTENTE JURIDICO 4.769,00 9538 486438
RESPONSABLE DE CALIDAD DE T
16 | CM-0016-04 s U B 4.769,00 95,38 4.864.38
CM - 0018 - | RESPONSABLE DE CONTABILIDAD
17 04 PRESUPUESTOS Y SICOES 4.769,00 95.98 4.864,38
Hg| MO8 RESPONSABLE RR.HH. 4.769,00 95,38 4.864,38|
.o | CM - 0021 - | ENCARGADO LEGISLATIVO, ACTAS Y i —
19 P D s 4.337,00 86,74 4.423.74
20 | CM-0022.-05 CHOFER CONCEJO 4.337.00 86.74 4.423.74
21| CM-0023-05 ENCARGAE}\?SAEC”;E%TI'E;‘DS P8 ¥ 4.337,00 86,74 4.423,74)|
22 | CM-0024-06 | _ SECRETARIA EJECUTIVA 3.651,00 73,02 3.724,02
= |
23| CM- 3‘7325 | SECRETARIAO ADMINISTRATIVO 3.259,00 65.18 3.324,18
|
2q | OMEER= | LIMPIEZA 2.483,00 49,66 2.532,66
REMENTO SALARIAL 3% CONCEJALES Y 2% DEMAS ITEMS
2% CONCRIAL 185.759,00 4.749,10 190.508,10
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ARTICULO SEGUNDO. - Se instruye al Secretario General — Maxima Autoridad
del Concejo Municipal, a través de la Direcciéon Administrativa financiera, proceda
a dar cumplimiento con lo dispuesto en el D.S. N° 5154 de fecha 1 de mayo del
2024, relativo Incremento Salarial del 3% correspondiente a Concejales,
Concejalas y el 2% para el Personal Administrativo del Concejo Municipal del
Gobierno Autonomo Municipal de Colcapirhua.

ARTICULO TERCERO. - EI Organo Legislativo del Gobierno Auténomo Municipal
de Colcapirhua, queda encargado del fiel y estricto cumplimiento de la presente
Resolucion Municipal.

Es dado en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal de Colcapirhua, a los
veintitrés dias del mes de mayo del afio dos mil veinticuatro.

REGISTRESE, COMUNIQUESE y CUMPLASE
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