GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
COCHABAMBA-BOLIVIA

Ley del 15 de abril de 1985

DECRETO MUNICIPAL N° 32/2023
COLCAPIRHUA, 28 DE DICIEMBRE DE 2023
ING. JOSE NELSON GALLINATE TORRICO
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

VISTOS:

De la solicitud de DIRECCION ADMINISTRATIVA MUNICIPAL DE SALUD (D.AM.S .- 3)
Y SUS UNIDADES EJECUTORAS (U.E.), para los establecimientos de salud de primer y
segundo nivel de la Red Municipal de Salud.

CONSIDERANDO I:

Que, de ia nota con CiTE: SEDES/UCyS/SPS/CE/61/2023 de fecha 03 de octubre dei
2023 emitida por Dr. Jose Ticona Calderon — Jefe Unidad de calidad y Servicios del
SEDES a objeto de tratar el “DIAGNOSTICO SOBRE EL MUNICIPIO, INCORPORACION
DE UNIDAD EJECUTORA (UE), DIRECCION ADMINISTRATIVA (DA)..."

Que, del Acta N°003/2023 de “DIAGNOSTICO MUNICIPAL SOBRE LOS RECURSOS
DEL (155%) DE LA COPARTICIPACION TRIBUTARIA MUNICIPAL O SU
EQUIVALENTE DEL IDH SECTOR SALUD Y APLICACION DEL ARTICULO 43
(REQUISITOS ESPECIFICOS PARA LA FORMULACION DEL POA DE LOS

ESTABLECIMIENTOS DE PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE ATENCION), EN EL
MARCO DE LA LEY 1152 Y SU REGIAMENTACION, RM. 0251 GESTION 2023”,

Que, dei informe con CIiTE N° HMAC/SICOFS/CITE: 0358/2023 de fecha 24 de octubre
de 2023 emitido por Lic. Beverly Toribio Saramani — Responsable de SICOFS, en la
que pone a conocimiento reunién que se sostuvo con el Ministerio de Salud y el SEDES
por intermedio de nota de invitacion de fecha 03 de octubre de 2023, emitido por Dr. Jose
Ticona Calderon — Jefe Unidad de calidad y Servicios del SEDES a objeto de tratar el
“‘DIAGNOSTICO SOBRE EL MUNICIPIO, INCORPORACION DE UNIDAD EJECUTORA
(UE), DIRECCION ADMINISTRATIVA (DA)...” poniendo a conocimiento que como
Gobierno Auténomo Municipal no estariamos implementando la Direccién Administrativa
(DA) y Unidad Ejecutoria (UE), por lo que se estaria infringiendo la normativa en cuanto a
la implementacién de los mismos. De la misma forma la Responsable de SICOFS pone a
conocimiento la suscripcion de ACTA N2 003/2022 en la que se compromete a realizar las
acciones administrativas para incorporar en su estructura programatica a las Direcciones
Administrativas (DA) y Unidades Ejecutores (UE) para realizar las acciones
administrativas para la implementacion de (DA) y (UE).

Que, informe técnico con CITE: HMAC/ADM/N°3268/2023 de fecha 04 de diciembre de
Saiud y Lic. ivan Ronaid Padilia Torrez — Director Administrativo Municipal de Salud, con
referencia a las recomendaciones realizadas por el representante del Ministerio de Salud
y deportes y SEDES, en cuanto a la implementacion de la Direccion Administrativa (DA) y
Unidades Ejecutoras (UE), concluyen; “...conforme a los antecedentes remitidos y la
normativa analizada se concluye que es necesario gestionar la CREACION DE LA
DIRECCION ADMINISTRATIVA (DA-3) con todo el presupuesto de la Red Municipal de
Salud de Colcapirhua para su respectiva administracion como una entidad
desconcentrada y UNIDADES EJECUTORAS (UE)...” DE LOS RECURSOS DEL
SISTEMA UNICO DE SALUD S.U.S. PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD DE
PRIMER Y SEGUNDO NIVEL DE LA RED MUNICIPAL DE SALUD DE COLCAPIRHUA”

Que, informe financiero con CITE: GAMC/DAF/MCG N° 099/2023, de fecha 13 de
diciembre de 2023, emitido por Lic. Marisol Cruz Gonzales — Directora de Finanzas, con
visto bueno Lic. Jaime Hernan Mendieta Salazar — Secretario Municipal Administrativo y
Financiero, en el que concluye y recomienda “se recomienda a su autoridad como
Maxima Autoridad Ejecutiva del G.A.M. Colcapirhua, la remision del presente informe
Financiero a ia Direccion Juridica para ei informe iegai correspondiente, considerando
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que la estructura se elabord en base a las directrices del ministerio de economia y
Finanzas Publicas-MEFP y su posterior aprobacion de (DA) y (UE) mediante normativa
legal correspondiente”.

Que, el Informe legal N° A.L./N° 400/2023, de 18 de diciembre de 2023, emitido por el
Abg. Juan Manuel Rocha Claros — Procurador de Normativa, Convenios y Reporte de
Contratos, que de acuerdo a los informes, antecedentes sefalados precedentemente y
no existiendo observacion legal a la propuesta, recomienda a la Maxima Autoridad
Ejecutiva del G.A.M. Colcapirhua, conjuntamente con los Secretarios Municipales,
mediante Decreto Municipal realizar la CREACION de la DIRECCION ADMINISTRATIVA
MUNICIPAL DE SALUD (DAMS.- 3) Y SUS UNIDADES EIECUTORAS (LLE) en
conformidad del numeral 4, 6 y 13 del articule 26 de la Ley N° 482 de Gobierncs
Auténomos Municipales y demas normas legales vigentes, de acuerdo al informe técnico.

CONSIDERANDO Ii:

Que, ei Ari. 272 de ia Constitucion Poiitica dei Estado, estabiece que: “La Autonomia
impiica ia eleccion directa de sus autoridades por ias ciudadanas y ios ciudadanos,
la administracion de sus recursos economicos y el ejercicio de las facultades
legislativa, reglamentaria, fiscalizadora y ejecutiva por sus érganos del Gobierno
auténomo en el ambito de su jurisdiccion y competencias y atribuciones”.

Que, el Art. 283 de la Constitucion Politica del Estado, establece que "El Gobierno
Auténomo Municipal esta constituido por un Concejo Municipal con facultad
deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias;
y un érgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o Alcalde".
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julio de 2010, dispone:

Articulo 34 (Gobierno Auténomo Municipal).- El gobierno auténomo municipal esta
constituido por: Il. Un Organo Ejecutivo, presidido por una Alcaldesa o un Alcalde e
integrado ademas por autoridades encargadas de la administracion, cuyo nimero y
atribuciones seran esiabiecidas en ia caria organica o normativa ‘municipai. La Aicaidesa
o el Alcalde sera elegida o elegido por sufragio universal en lista separada de ias
concejalas por mayoria simple".

Articulo 81. (SALUD)...) lll. 'De acuerdo a la competencia concurrente del Numeral 2 del
Paragrafo |l del Articulo 299 de la Constitucion Politica del Estado se distribuyen las
competencias de la siguiente manera: (...). 2. Gobiernos municipales auténomos: ()f)
Dotar la infraestructura sanitaria y el mantenimiento adecuado del primer y segundo nivel
municipal para el funcionamiento del Sistema Unico de Salud. g) Dotar a los
establecimientos de salud del primer y segundo nivel de su jurisdiccion: servicios basicos,
equipos, mobiliario, medicamentos, insumos y demas suministros, asi como supervisar y

rantralar e nien "
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Articulo 113. (ADMINISTRACION PUBLICA). |. La administracion publica de las
entidades territoriales autbnomas se regira por las normas de gestion publica emitidas en
el marco de la Constitucion Politica del Estado y disposiciones legales vigentes.

Il. Las entidades territoriales autbnomas estableceran y aprobaran su escala salarial y
planilla presupuestaria, en el marco de los criterios v lineamientos de politica salarial. de
acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

Articulo 114. (PRESUPUESTO DE LAS ENTIDADES TERRITORIALES AUTONOMAS).
IV. Las entidades territoriales autdbnomas elaboraran el presupuesto institucional
considerando la integralidad y articulacion de los procesos de planificacion,
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control social, en el marco de la fransparencia fiscal y equidad de género.

z ‘\7\
¥ Plaza 15 de Abril aceraeste €9 GAM de Colcapirhua COMPROMISO, 7

L. 426 9983-5 © Gobierno Auténaimo Municipal GESTION Y RESULTADOS /

& www.colcapirhua.gob.bo de Colcapirhua GAM


http://www.colcapirhua.gob.bo

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
COCHABAMBA-BOLIVIA

Ley del 15 de abril de 1985

Que, ia Resoiucion Suprema N° 217055, que aprueba ias Normas Basicas dei Sistema
de Organizacion Administrativa, en su Art. 2 sefala: 2. (Objetivos del Sistema de
Organizacién Administrativa). El objetivo general del Sistema de Organizacion
Administrativa, es optimizar la estructura organizacional del aparato estatal,
reorientandolo para prestar un mejor servicio a los usuarios, de forma que acompare
eficazmente los cambios que se producen en el plano econdémico, politico, social y
tecnolégico. El Art. 6 establece los principios de estas normas entre los cuales estan: b)
Flexibilidad.- La estructura organizacional de la entidad se adecuara a los cambios
internos y del entorno. c) Formalizacion.- Las regulaciones en materia de organizaciéon
administrativa deberan estar establecidas por escrito. d) Servicio a los usuarios.- La
estructura organizacional de la entidad estard orientada 2 facilitar la satisfaccién de las
necesidades de servicios puiblicos de los usuarios, a través de su prestacién en forma
agil, eficiente y con equidad social. El Art. 9 de estas normas senala: 9. (Responsables
de la aplicacion de las Normas Basicas). El analisis, disefio e implantacion de la
estructura organizacional de la entidad es responsabilidad de la maxima autoridad
ejecutiva y de los servidores publicos en su ambito de competencia.

Que, Ley N° 1152 de “Ley Modificatoria a Ley N° 475", de 20 de febrero de 2019, en su
Articulo 4, sefiala que; La presente Ley tiene como ambito de aplicacién el nivel central
del Estado, las Entidades Territoriales Auténomas y las entidades del Subsector Publico
de Salud.

Que, Ley N° 475 de “Ley de Prestacion de Servicios de Salud Integral del Estado
Plurinacional de Bolivia”, de 30 de diciembre de 2013, en su articulo 10, sefnala que; Los
Gobiernos Auténomos Municipales e Indigena Originario Campesinos, financiaran la
atencion a su poblacién en el Primer y Segundo Nivel de Atencién con los recursos
provenientes del quince punto cinco por ciento (15.5%) de la Coparticipacion Tributaria

Minicinal n al anivialanta Aal INH
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Que, el Reglamento del Sistema Unico de Salud aprobado mediante Resolucion
Ministerial N° 251 de fecha 30 de junio del 2021 en su Articulo 43, dispone: El GAM
o GAIOC, de acuerdo con su Estructura Organizacional y con el propdésito de
facilitar los procesos de planificacion, programacién, asignacion de recursos,
eiecucion v control:

a) ldentificara en el Presupuesto Institucional a las instancias municipales y los
establecimientos de salud como Direccion Administrativa (DA) y Unidad Ejecutora
(UE)

b) Las actividades programadas deberan estar inscritas en el POA y Presupuesto
Institucional de cada GAM o GAIOC, bajo la categoria programatica 20 0 99
“Seivicios de Sailuu Universal y Gratuita”

que, la Resoiucion Ministeriai N° 726, de 5 de agosto de 2014 Direcirices para ia
Separacion Administrativa de Organos de los gobiernos auténomos municipales vy
clasificacion institucional de las empresas y entidades municipales, PRIMERO. Aprobar
las Directrices para la Separacion Administrativa de Organos de los Gobiemos
Auténomos Municipales y Clasificacion Institucional de las Empresas y Entidades
Municipales, que, en Anexo, forman parte indisoluble de la presente Resolucion;
CAPITULO Il ENTIDADES DESCONCENTRADAS, DESCENTRALIZADAS Y
EMPRESAS MUNICIPALES, ARTICULO 8. (ENTIDADES DESCONCENTRADAS
MUNICIPALES). Las Entidades Desconcentradas Municipales, tienen las siguientes
caracteristicas: a) Son creadas por Decreto Municipal. b) Se encuentran bajo
dependencia directa del Alcalde, pudiendo tener dependencia funcional de alguna ofra
autoridad del Gobiernc Auténomo Municipal. ¢) No cuentan con un Directorio y el Alcalde
es la Maxima Autoridad Ejecutiva. d) Su patrimonio pertenece al Gobierno Auténomo
Municipal. €) No tienen personalidad juridica propia. f) Su independencia de gestién
administrativa, financiera, legal y/o técnica, estara definida en su norma de creacion. g)
Estan a cargo de un Director General o la autoridad que defina el Alcalde Municipal,
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quien ejercera la representacion institucionai. h) Su presupuesto se encuenira
incorporado dentro del presupuesto institucional del propio Organo Ejecutivo.

Que, la Ley N° 482 de 09 de enero de 2014, de Gobiernos Auténomos Municipales,
Articulo 1. OBJETO. La presente Ley tiene por objeto regular la estructura organizativa y
funcionamiento de los Gobiernos Autbnomos Municipales, de manera supletoria.". en su
articulo 3. CUMPLIMIENTO OBLIGATORIO DE LA NORMATIVA MUNICIPAL. "La
normativa legal del Gobierno Auténomo Municipal en su jurisdiccion, emitida en el marco
de sus facultades y competencias, tiene caracter obligatorio para toda persona natural o
colectiva, publica o privada, nacional o extranjera, asi como el pago de Tributos
Municipales y el cuidado de los bienes pablicos”.

Que, ia Ley N° 482, en su ariicuio 13, dispone; “JERARQUIA NORMATIVA MUNICIPAL.
"La normativa Municipal estara sujeta a la Constitucion Politica del Estado, La jerarquia
de la normativa Municipal, por érgano emisor de acuerdo a las facultades de los Organos
de los Gobiernos Auténomos Municipales, es la siguiente: Organo Legislativo: a) Ley
Municipal sobre sus facultades, competencias exclusivas y el desarrollo de las
competencias compartidas. b) Resoluciones para el cumplimiento de sus atribuciones.
Organo Ejecutivo: a) Decretos Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado
conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la reglamentacion
de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y
otros. b) Decretos Edil emitido por la Alcaldesa o el Alcalde Municipal conforme a su

ramnoatancia o) RacnliiciAn  Adminictrativa Municinal amitida nar lae  Aifaroantac
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auteridades del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus atribuciones."

Que, la Ley 482 de Gobiernos Autbnomos Municipales, en su Articulo 26 Numerales 2 y
10 establecen entre las Atribuciones de la Alcaldesa o el Alcalde Municipal:
e Presentar Proyectos de Ley Municipal al Concejo Municipal.
e Dictar Decretos Municipales conjuntamente con las y los Secretarios
Municipaies
e Dirigir la Gestion Pablica Municipal.

Que, La Ley N° 482.en su articulo 29 en su numeral 13, dispone como atribuciones de las
Secretarias Municipales;
Firmar Decretos Municipales y las Resoluciones Administrativas
Municipales relativas al area de sus atribuciones.

POR TANTO:

En aplicacion de la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 031 Marco de Autonomias y
Descentralizacion “Andrés Ibafiez”; Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos Municipales, y
demas disposiciones en vigencia, el Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de
Colcapirhua conjuntamente con los Secretarios Municipales;

DECRETA

ARTICULO PRIMERO. - El presente Decreto Municipal tiene por objeto crear la Entidad
Desconcentrada Municipal “Direccion Administrativa Municipal de Salud”.

ARTICULO SEGUNDO. - Se crea la Entidad Municipal “Direccion Administrativa
Municipal de Salud” como Entidad Desconcentrada Municipal de derecho publico, con
patiimonio peiteneciente al Gobiemno Audnoimo Municipai de  Coicapirhiua con
dependencia directa del Alcalde Municipal, sera responsable de ejecucion, seguimiento y
control de los recursos del programa: 200 0000 00 GESTION DE SALUD.

ARTICULO TERCERO. - La “Direccion Administrativa Municipal de Salud” tendra
dependencia funcional de Secretaria Municipal Administrativa Financiera del Gobierno
Auténomo Municipal de Colcapirhua y tendra independencia de gestion administrativa,
financiera, legal y/o técnica que sera reglamentada.
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DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Secretaria Municipal Administrativa y Financiera procedera a la asignacion
de DAs. y UEs. Correspondientes.

SEGUNDA.- La Direccion Administrativa Municipal de Salud, Secretarias y Direcciones
del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua que correspondan, elaboraran en el
Plazo de 90 dias calendario el reglamento de funcionamiento de la entidad
desconcertada y las modificaciones y/o actualizaciones al Manual de Funciones y la
Estructura Organizativa del Gobierno Auténomo Municipal que sean necesarias para su
funcionamiento.

DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. - E| presente Decreto Municipal, entrara en vigencia a partir de su publicacion
en la Gaceta Municipal del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua.

SEGUNDA. - Las secretarias Municipales y todas sus dependencias quedan encargadas
del cumplimiento del Presente decreto Municipal.

Es dada en despacho del Alcalde Municipal de Colcapirhua a los 28 dias del mes de
diciembre de aiio dos mil veintitrés.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Sie I MO
COLCAPIRHpA !
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