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GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

COCHABAMBA-BOLIVIA
Ley del 15 de abril de 1985

DECRETO EDIL N° 12/2023
COLCAPIRHUA, 27 DE JULIO DE 2023
ING. NELSON GALLINATE TORRICO
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

CONSIDERANDO:

Que, el INFORME DE COMPATIBILIDAD Y CONCORDANCIA DEL PLAN TERRITORIAL
DE DESARROLLO INTEGRAL (PTDI) AJUSTADO, MPD/VPC/DGPT-INF 0106/2023 DEL
Viceministerio de Planificacién y Coordinacién, de fecha 04 de mayo de 2023, citando la
Ley N° 777 del Sistema de Planificacion Integral del Estado SPIE, realizo los documentos
tomando como base las recomendaciones para el ajuste, al documento inicial remitidas al
Gobierno Auténomo Municipal en el marco del INFORME DE COMPATIBILIDAD Y
CONCORDANCIA DEL PTDI - MPD/VPC/DGPT-INF 0292/2022. Este Informe realiza el
analisis del PTDI y del PEI del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua, y concluye:
a) El Plan Territorial de Desarrollo Integral Para Vivir Bien y PEI del Municipio de
Colcapirhua 2021 — 2025 fueron presentados al 6rgano rector de la Planificacién dentro de
los plazos establecidos. b) EI PTDI y PEI del Municipio de Colcapirhua, son compatibles y
concordantes con la planificacion nacional, puesto que se enmarca en los Lineamientos
metodolégicos establecidos por el Organo Rector., Finalmente emite las siguientes
RECOMENDACIONES: “Se debe remitir el presente Informe de Compatibilidad y
Concordancia del Plan Territorial de Desarrollo Integral 2021 — 2025, al Ejecutivo Municipal
del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua para su conocimiento y fines
consiguientes. El Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua a partir de la recepcion de
este informe, debera gestionar la aprobacion del PTDI con norma e instancia legal que
corresponda, asi también el Plan Estratégico Institucional (PEI) aprobado por el ejecutivo y
su posterior remisién de ambos documentos al 6rgano rector de la Planificacion”.

Que, el Informe Técnico CITE: UL/SMT/023/2023, elaborado por el Lic. Cesar Arebalo
Tapia Encargado de Limites Municipales, cita los antecedentes, lineamientos
metodoldgicos para la formulacién de planes estratégicos, la Ley 777, y finalmente este
Informe técnico sefala lo siguiente: El G.A.M. de Colcapirhua después de haber subsanado
las observaciones realizadas por el Ministerio Cabeza de Sector y haber recibido el
INFORME DE COMPATIBILIDAD Y CONCORDANCIA DEL PLAN TERRITORIAL DE
DESARROLLO INTEGRAL (PTDI) PARA VIVIR BIEN Y EL PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL (PEIl) 2021-2025, del GAM de Colcapirhua debe proceder a la aprobacion
mediante Ley Municipal el PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL (PTDI) y
mediante Decreto Edil el PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2021 -2025, luego
se debe remitir al érgano rector de Planificacion del Ministerio de la Presidencia.

Que, el Informe Legal A.L. N° 228/2023-H.R. DESP. 6448/2023, cita como antecedentes los
Informes Técnicos correspondientes, la normativa legal aplicable, y emite CONCLUSION y
RECOMENDACION: “De acuerdo con el INFORME DE COMPATIBILIDAD Y
CONCORDANCIA DEL PLAN TERRITORIAL DE DESARROLLO INTEGRAL (PTDI)
AJUSTADO, MPD/VPC/DGPT-INF 0106/2023, Informe Técnico CITE: UL/SMT/023/2023,
normativa legal citada, no existiendo observacion de carécter legal, se recomienda a su
Autoridad, emitir el Decreto Edil (adjunto) que Aprueba el PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA".

CONSIDERANDO:

QUE, LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO
Art. 12 -1 El Estado se organiza y estructura su poder publico a través de los 6rganos
Legislativo, Ejecutivo, Judicial y Electoral. La organizacién del Estado esta
fundamentada en la independencia, separacion, coordinacion y cooperacion de estos
6rganos.

Art. 298 —I Son competencias privativas del nivel central del Estado:

iz )‘\
%" Plaza 15 de Abril acera este € GAM de Colcapirhua COMPROMISO;

¢ 426 9983-5 : il : :
© Gobierno Auténomo Municipal
& www.colcapirhua.gob.bo de Colcapirhua GAM GES“ON- *-Y-RESULTADDS

h)



S g GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

COCHABAMBA-BOLIVIA
Ley del 15 de abril de 1985

22) Politica econémica y planificacién nacional.

Art. 302. — | Son competencias exclusivas de los gobiernos autonomos municipales en su
jurisdiccion:

42) Planificaciéon del desarrollo municipal en concordancia con la planificacion
departamental y nacional.

Art. 316 | La funcién del Estado en la economia consiste en:

1) Conducir el proceso de planificacién econémica y social, con participacién y consulta
ciudadana. La ley establecerd un sistema de planificacion integral estatal, que
incorporara a todas las entidades territoriales.

QUE, LA LEY 031 MARCO DE AUTONOMIAS Y DESCENTRALIZACION.

Art. 12 (forma de gobierno) Il La autonomia se organiza y estructura su poder publico a
través de los érganos legislativo y ejecutivo. La organizacion de los gobiernos
autbnomos estda fundamentada en la independencia, separacién, coordinacién y
cooperacién de estos érganos.

Art. 93 (PLANIFICACION) |

1) Conducir y regular el proceso de planificacién del desarrollo econémico, social y cultural
del pais, incorporando las previsiones de las entidades territoriales auténomas.

2) Disefiar e implementar el Sistema de Planificacion Integral del Estado mediante
ley aprobada por la Asamblea Legislativa Plurinacional, incorporando a las entidades
territoriales autébnomas.

1]}

1) Elaborar, aprobar y ejecutar el Plan de Desarrollo Municipal, incorporando los criterios
del desarrollo humano, con equidad de género e igualdad de oportunidades, en
sujecion a ley especial, conforme a las normas del Sistema de Planificacion Integral del
Estado y en concordancia con el Plan de Desarrollo Departamental.

QUE, LA LEY N° 777 DEL SISTEMA DE PLANIFICACION INTEGRAL DEL ESTADO SPIE
Art. 17 (PLANES TERRITORIALES DE DESARROLLO INTEGRAL PARA VIVIR
BIEN).

I. Los Planes Territoriales de Desarrollo Integral para Vivir Bien (PTDI) constituyen la
planificacién territorial de desarrollo integral de mediano plazo de los gobiernos auténomos
departamentales, gobiernos auténomos regionales y gobiernos autbnomos municipales.

5) El PTDI concordado sera remitido por la Maxima Autoridad del Organo Ejecutivo de la
Entidad Territorial Auténoma a la Asamblea Departamental o Concejo Municipal, segun
corresponda, para su aprobacion con la respectiva norma legal.

Art. 19 (PLANES ESTRATEGICOS INSTITUCIONALES).

I. Los Planes Estratégicos Institucionales (PEIl) permiten a cada entidad o institucién
publica establecer, en el marco de sus atribuciones, su contribucién directa a la
implementacién del PDES, PSDI, PEM o PTDI segun corresponda, y se elaboraran de
forma simultanea y coordinada con los planes de mediano plazo.

4) La aprobacién de los PEI de las entidades, instituciones que no estén bajo tuicién de
ninguna instancia superior y de las Entidades Territoriales Auténomas, se efectuara por la
Méaxima Autoridad Ejecutiva bajo su responsabilidad. Los PE| aprobados serén remitidos
directamente al Organo Rector para el andlisis de su concordancia y compatibilizacién con
el PDES.

5) La aprobacién del PEI se realizara con la norma legal que corresponda a cada entidad.

QUE, LA LEY N° 482 DE GOBIERNOS AUTONOMOS MUNICIPALES.

Art. 13. (JERARQUIA NORMATIVA MUNICIPAL). La normativa Municipal estara sujeta a
la Constitucién Politica del Estado. La jerarquia_de la_normativa Municipal, por érgano
emisor desacuerdo a las facultades de los Organos de los Gobiernos Auténomos
Municipales, es la siguiente: Organo Legislativo: a) Ley Municipal sobre sus facultades,
competencias exclusivas y el desarrollo de las competencias compartidas. b) Resoluqiones
para el cumplimiento de sus atribuciones; Organo Ejecutivo: a) Decreto Municipal dicta_do
por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios
Municipales, para la reglamentacion de competencias concurrentes legisladas por la
Asamblea Legislativa Plurinacional y otros. b) Decreto Edil emitido por la Alcaldesa o el

Alcalde Municipal conforme a su competencia. c) Resolucién Administrativa Municipa —
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emitida por las diferentes autoridades del Organo Ejecutivo, en el ambito de sus
atribuciones.

POR TANTO:

El Alcalde del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua, ejerciendo la facultad que le
confiere la Constitucion Politica del Estado, Ley N° 482 de Gobiernos Auténomos
Municipales, Ley 777 del Sistema de Planificaciéon Integral del Estado y demas
disposiciones nacionales y municipales:

DECRETA

Articulo 1.- Se aprueba el Plan Estratégico Institucional - PEI 2021- 2025, del Gobierno
Auténomo Municipal de Colcapirhua, conforme a lo establecido por la Ley N° 777 del
Sistema de Planificacion Integral del Estado-SPIE, la Ley N° 1417 Plan de Desarrollo
Econémico Social-PDES 2021 - 2025, “Reconstruyendo la Economia para Vivir Bien, Hacia
la Industrializacién con Sustitucién de Importaciones”.

Articulo 2. (AJUSTES, ACTUALIZACIONES Y EVALUACIONES).- El Plan Estratégico de
Institucional 2021 -2025 - PEI, aprobado mediante la presente Decreto Edil y que forma
parte constitutiva e indisoluble de la misma, debera ser ajustado y reformulado por el
Organo Ejecutivo Municipal, conforme a la nueva normativa nacional y disposiciones
emanadas del Ministerio de Planificacién para el Desarrollo, como Organo Rector en el
marco para Vivir Bien.

Articulo 3. Se instruye a todas las Unidades Organizacionales, dar cumplimiento a lo
establecido en el Plan Estratégico de Institucional — PEI.

Articulo 4. (PUBLICACION Y DIFUSION).- La Maxima Autoridad del Organo Ejecutivo -
MAE, proceda a la publicacién de la presente Ley Municipal, en medios de comunicacion
escrita y/ o televisiva para que la misma entre en vigencia. Asi mismo debera remitir a
instancias que corresponda conforme a disposiciones legales vigentes.

DISPOSICIONES FINALES

Primera.- Remitase la norma legal del Plan Estratégico Institucional 2021 — 2025 PEI, al
Organo Rector de la Planificacion, en formato fisico y digital, asi como el presente decreto
Edil que lo pone en vigencia, para su conocimiento.

Segunda.- Se debera dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales vigentes y a lo
establecido en la Ley 482 de Gobiernos Auténomos Municipales Articulo 16. Numeral 33
(Fiscalizar la implementacién de los Planes Municipales en concordancia con el Sistema de
Planificacion Integral del Estado -SPIE y la aplicacion de sus instrumentos).

DISPOSICIONES ABROGATORIAS Y DEROGATORIAS UNICA.- Se abrogan todas las
disposiciones de menor o igual jerarquia, contrarias a la presente disposicién legal.

Publiquese, cimplase y archivese.

Ing. J; Netso e Torrich
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PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
PEI 2021-2025

1 Introduccion

El Sistema de Planificacion del Estado es el conjunto organizado y articulado de normas,
subsistemas, procesos, metodologias, mecanismos y procedimientos para la planificacion integral
de largo, mediano y corto plazo del Estado Plurinacional, aprobado mediante Ley N° 777, Ley del
Sistema de Planificacion Integral del Estado, el cual esta conformado por tres subsistemas:

e Subsistema de planificacion
e Subsistema de inversion publica y financiamiento externo
e Subsistema de seguimiento y evaluacion integral de planes

El Subsistema de Planificacion (SP), esta constituido por el conjunto de planes de largo, mediano y
corto plazo de los diferentes niveles de gobierno. Dentro de este subsistema y en el marco de sus
competencias, el Gobierno Municipal de Colcapirhua elabord los planes de mediano plazo, de
acuerdo a los “Lineamientos Metodoldgicos para la formulacion de Planes Territoriales de
Desarrollo Integral (PTDI) para Vivir Bien”.

Por este motivo y de acuerdo al marco normativo vigente el GAM de Colcapirhua ha procedido con
la elaboracion del Plan Estratégico Institucional (PEl), como una herramienta de gestion articulada
al PTDI y en concordancia con el Plan de Desarrollo Econdmico y Social (PDES) 2021 — 2025 vy sus
lineamientos metodoldgicos para su construccion.

2 Enfoque politico

Para que una gestion sea exitosa, es necesario contar con los recursos econdmicos que garanticen
la continuidad de la misma, es en este sentido que otro de los grandes ambitos de gestion del
Gobierno Auténomo Municipal es el de estimular un comportamiento tributario disciplinado y
solidario, a través de politicas de incentivo para los contribuyentes, generando la confianza en los
ciudadanos a través del manejo transparente y eficiente de los recursos y con resultados concretos
de gestion en todos los ambitos de su competencia, con prestacion de servicios y dotacion de redes
de infraestructura y equipamientos de calidad.

De acuerdo con la construccién del Plan Territorial de Desarrollo Integral (PTDI), el Gobierno
Autonomo Municipal de Colcapirhua ha definido su enforque politico de la siguiente manera:
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El Municipio de Colcapirhua se convertird en un municipio de desarrollo
integro, basandonos en su vocacion productiva, ecolégica, cultural, turistico
y artesanal, que construye dia a dia el vivir bien de toda la poblacién del
territorio, generando diversas oportunidades de empleo y crecimiento
econdmico para todos los habitantes del municipio.

Los compromisos asumidos por la MAE:

Realizar trabajo coordinado con las organizaciones sociales en todas las actividades del
municipio.

Garantiza un trato igualitario para todas las personas, sin distincion.

Captar recursos de organismos nacionales e internacionales.

Administrar los recursos ptblicos con eficiencia, honestidad y transparencia

Brindar de manera eficiente los servicios basicos como agua potable, energia eléctrica y
comunicaciones.

Garantizar los servicios de educacion y salud.

Desarrollar politicas de prevencién ante desastres naturales.

2.1 Principios y Valores Institucionales

El Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua, para alcanzar a cumplir su enfoque politico
institucional, debera aplicar y desarrollar en todos sus ambitos, los siguientes principios:

2.1.1 Principios

a)

b)

c)

d)

Ademas de los principios ético morales establecidas en la Constitucion Politica del Estado,
Colcapirhua, reconoce los siguientes principios municipales:

Equidad de Género: permite brindar a las mujeres y a los hombres las mismas
oportunidades, condiciones, y formas de trato, sin dejar a un lado las particularidades de
cada uno(a) de ellos (as) que permitan y garanticen el acceso a los derechos que tienen
como ciudadanos(as).

Inclusién de todos los grupos sociales: esto implica garantizar un trato no discriminatorio y
adoptar medidas proactivas que permitan a los que sufren una discriminacion estructural
(por ejemplo, las minorias étnicas o los pueblos indigenas) disfrutar de sus derechos.
Igualdad de Oportunidades: basado en la idea de que una sociedad justa solo puede lograrse
si cualquier persona tienen las mismas posibilidades de acceder a unos minimos niveles de
bienestar social y sus derechos no son inferiores a los de otros grupos.

Libertad de expresion: comprende la libertad de buscar, recibir y difundir informaciones e
ideas, ya sea oralmente, por escrito, o a través de las nuevas tecnologias de la informacion,
el cual no puede estar sujeto a censura previa sino a responsabilidades posteriores
expresamente fijadas por la ley.
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f) Respeto y tolerancia: respeto y tolerancia son dos de los valores importantes para la
convivencia social y humana. El respeto hacia alguien significa reconocer al otro como una
persona valida en la posicidon que esta: de madre, de padre, de pareja, de comparieros de
trabajo o de amigos. El respeto entonces se refleja en la ponderacidon de acciones que
romperian el vinculo creado. La tolerancia significa reconocer que todos somos diferentes
y aunque no compartimos las mismas opiniones, no hay juicios ni culpas en cambio, hay un
espacio de libertad para cada punto de vista, raza, cultura y pensamiento en un espacio de
respeto.

g) Mayordomia: en administracion es la ética de la gestion responsable de los recursos

h) Corresponsabilidad: hace referencia a la responsabilidad compartida de una situacidén o
actuacion determinada entre dos o mas personas.

i) Informaciony transparencia de la Gestion Publica: es el derecho de toda persona a solicitar
gratuitamente la informacién generada, administrada o en posesion de las autoridades
publicas, quienes tienen la obligacidon de entregarla sin que la persona necesite acreditar

interés alguno ni justificar su uso.

j) Participacion ciudadana: Los ciudadanos tienen derecho a participar en las decisiones
publicas que los afecten. Se debe garantizar la participacion en las decisiones ptiblicas de
manera oportuna.

k) Descolonizacion: es el proceso de independencia politica de nuestro territorio en relacion
con la nacidon extranjera que lo domina en condicion de dependencia politica, social y
econdmica.

Como principios ancestrales se rescatan el Ama Llulla (no seas mentiroso); Ama Suwa (no seas
ladrén); Ama Quilla (no sea flojo); Ama Sajra (no sea malo, ni egoista); Ama Llunku (no seas ladino);
Ayni (principio de reciprocidad).

2.1.2 Valores

Los valores son las normas de conducta que forman parte de nuestra entidad, nos identifican en el
entorno social y constituyen el fundamento ético para alcanzar el objetivo, y guiar las relaciones con
servidores y colaboradores.

Ademas de los valores, establecidos en la Constitucion Politica del Estado y las Leyes Nacionales
Colcapirhua, reconoce como valores municipales;

e Respeto

e lealtad

e Responsabilidad
e Honestidad

e Confianza

e Solidaridad

e Reciprocidad

e Puntualidad
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3 Diagnostico (Estado de Situacion)

La institucion municipal, para cumplir su funcién de promotor de desarrollo local cuenta con una
estructura orgdnica de acuerdo a sus funciones y competencias, asi también cuenta con un soporte
instrumental de planificacidon, que comprende documentos de gestion y planes institucionales
debidamente articulados y los niveles de competencia y responsabilidades claramente definidos.

3.1 Analisis interno

3.1.1 Estructura Organizacional

La situacion Institucional del régimen municipal requiere el continuo fortalecimiento,
profundizacion y consolidacion de su estructura organizativa a los efectos de cumplir el mandato
constitucional de servicio local y auténomo a los vecinos y vecinas de Colcapirhua, con el propdsito
de actuar con mayor eficiencia y eficacia en la dinamica de las actividades de planificacion,
gobernabilidad, coordinacion y control de gestion para impulsar la administracion municipal, asi
como promover, apoyar y aplicar las estrategias, planes, politicas, programas, proyectos y
actividades emanadas del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua.

El GAM de Colcapirhua, en cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Constitucion Politica
del estado, la Ley Marco de Autonomias y el Proyecto de Carta Organica Municipal, ha definido su
estructura organizacional en tres Niveles:

a) Nivel Superior. - Autoridades electas y designadas
b) Nivel Ejecutivo. - Autoridades de libre nombramiento
c) Nivel Operativo. - Autoridades que realizan las Acciones operativas

Para una mejor comprension de la estructura organizacional el Organigrama se encuentra en el
siguiente grafico.
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Grafico N° 1 Organigrama del GAM de COLCAPIRHUA

Alcalde municipal

Secretaria municipal
administrativa
financiera

Secretaria municipal
de planificacion

Secretaria municipal

Secretario General S s
técnica y de servicios

Dir. asesoria legal Dir. medio ambiente Dir. finanzas Dir. obras publicas

Dir desarrollo ; : o Jef. recursos Dir. saneamiento
Dir. planificacion :
humano humanos basico

Dir. urbanismo y Jef.Administrativa Dir. desarrollo
catastro municipal de salud productivo

jef. redes y sist.
informaticos

a) Despacho del alcalde

Fijar politicas, dirigir, orientar y proponer iniciativas ante el Concejo Municipal en cuanto a la
formulacién de los Planes, Programas, Proyectos, y otras iniciativas necesarias para mejorar la
eficiencia y eficacia en el funcionamiento del Municipio, asegurando que estos contengan las
demandas de la poblacion a través de la efectiva Participacion Ciudadana; asi como también,
Sancionar, promulgar y Reglamentar los Actos Administrativos que de éstos se deriven y sean
considerados convenientes y con sujecion a los Ordenamiento Juridico Vigente.

b) Secretaria general

Realizar el control, manejo y administracion de la informacion que ingresa al municipio, coordina
acciones entre las demas secretarias para un seguimiento adecuado de las actividades dentro del
municipio.
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c) Secretaria municipal de planificacion

Desarrollar la planificacion y manejar el ordenamiento territorial del municipio, formular las
propuestas para el POA coordinando con los actores sociales, realizar el seguimiento a la ejecucidn
de programas y proyectos del GAM, desarrollar términos de referencia para la contratacion de pre
inversion y otros que se les sea encargado.

d) Secretaria municipal de administracién y finanzas

Formular y conducir politicas orientadas al logro de niveles aceptables de eficiencia en la
administracion de los recursos econdmicos y financieros del Gobierno Auténomo Municipal de
Colcapirhua, asi como también la elaboracion y seguimiento de politicas, estrategias, planes,
estudios, proyectos de desarrollo sostenible mediante los cuales se planifiquen y regulen los limites
urbanos-rurales que determinen una ciudad modelo de desarrollo hacia la Metropolizacion.

e) Secretaria municipal Técnica y de servicios

Promover el desarrollo, mediante la gestion de obras de desarrollo urbano - rural y ejecucidn,
supervision, fiscalizacion y mantenimiento de obras y proyectos de infraestructura vial, desagiies y
otros, a partir de la ejecucion directa, mixta o por contratacion de empresas privadas especializadas.

3.1.2 Evaluacion PTDI 2016-2020

El modelo de planificacion establecido en Bolivia es el Sistema de Planificacién
Integral del Estado — SPIE, que plantea como finalidad: Lograr que la planificacidon de
largo, mediano y corto plazo tenga un enfoque integrado y armdnico, y sea el
resultado del trabajo articulado de los niveles de gobierno, con participacion y en
coordinacion con los actores sociales. Orientar la asignacion dptima y organizada de
los recursos financieros y no financieros del Estado Plurinacional, para el logro de las
metas, resultados y acciones identificadas en la Planificacidn. Realizar el seguimiento
y evaluacién integral de la planificacidon, basado en metas, resultados y acciones,
contribuyendo con informacion oportuna para la toma de decisiones de gestion
publica

La operativizacion de estos fines se realiza a través de los planes de corto, mediano y
largo plazo. Los Planes Operativos Anuales se realizan para cada gestion Fiscal. En la
planificacidn de largo plazo se tiene al PGDES, en cuanto a la planificacion de mediano
plazo se ha establecido parametros en los ambitos territorial, institucional y
sectorial.

Planificacion Territorial de Desarrollo Integral. Consolida Ila planificacion del
desarrollo con la organizacién territorial, articulando en el largo, mediano y corto
plazo, el desarrollo humano e integral, la economia plural y el ordenamiento territorial
en las estructuras organizativas del Estado, e incluye la programacidn de la inversion,
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el financiamiento y el presupuesto plurianual. Se realiza en concordancia con la

planificacion nacional y en articulacidn con la planificacién sectorial.

Planificacion Estratégica Institucional. Determina las acciones institucionales
especificas para alcanzar las metas y resultados definidos en la planificacién
de mediano plazo.

La planificacion integral se respalda en un proceso ciclico permanente, desde la
etapa de formulacion hasta la conclusion del Plan. En este aspecto referente a la
conclusidn se establece la evaluacién como un proceso integral, sistémico que
permite identificar, indagar y analizar el proceso de planificacion y su relacion
temporal con la planificaciéon de mediano y corto plazo y el cumplimiento de las
politicas, lineamientos y acciones del plan.

En este entendido se ha analizado el Plan Territorial de Desarrollo Integral
2016 — 2020 del municipio de Colcapirhua la ejecucién de gastos por accién y
por gestién:

Cuadro 1 Evaluacién de acciones planeadas y ejecutadas

PTDI POA
Total VaI(;:acn
ITEM ACCION (NETA) Total presupuesto | Total promedio de —
programado presupuestad | ejecucion va %
(2016-2020) o ejecutado | fisica-
financiera
PARCIAL PILAR VI 100
Promocion y fomento a la
1| produccién agropecuaria 0 351187 351187 100
Construcciony
mantenimiento de
2 | infraestructuras de riego 0 11491095 11491095 100
PARCIAL PILAR IX 100
Desarrollo y preservacion
3 | del medio ambiente 0 3231480 3231480 100
Aseo Urbano, manejo y
tratamiento de residuos
4 | sélidos 0 0 0 0
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5 | Gestion de Riesgos 0 26522286 26522286 100
PARCIAL PILAR I 100
10 | Gestion de salud 0 7408035 7408035 100
7 | Gestion de educacion 0 36099663 36099663 100
Desarrollo y promocion del
8 | deporte 0 12176784 12176784 100
PARCIAL PILAR VI 100
Gestion de caminos
6 | vecinales 0 17332748 17332748 100
Infraestructura Urbana y
9 | Rural 0 53061685 53061685 100
PARCIAL PILAR IX 264
11 | Saneamiento basico 3400000 14558346 14558346 428
Servicio de alumbrado
12 | publico 0 504880 504880 100
PARCIAL PILAR XI 67
Promocidn y politicas para
grupos vulnerables y de
13 | mujeres 440000 0 0 0
Servicio de seguridad
14 | ciudadana 0 1312831 1312831 100
Fortalecimiento
15 | institucional 0 19087784 19087784 100

Pag. 8




RS
[ T S—
\

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
COCHABAMBA - BOLIVIA

— AMPECO

3.1.3 Analisis de sostenibilidad financiera

El Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua, en el marco de su proceso de sostenibilidad
financiera, ha optado por diversificar sus ingresos de la siguiente manera:

Tabla N°1 Presupuesto quinquenal

Fuent Descripcion
e Fuente

2025 TOTAL

111 41 Transferencias 104,267 15,418,346 15,418,346 15,418,346 | 15,418,346 61,777,652
T.G.N.

113 41 Transferencias | 34,910,627 | 15,418,346 15,418,346 15,418,346 | 15,418,346 96,584,012
T.G.N.

119 41 Transferencias 9,063,026 15,418,346 15,418,346 15,418,346 | 15,418,346 70,736,411

T.G.N.

210 20 Recursos 30,000,000 - - 13,367,976 | 14,474,329 57,842,305
Especificos

230 42 Recursos 300,000 36,442,632 33,917,506 36,442,645 | 36,442,632 | 143,545,415
Especificos

732 43 Transf. de -

Crédito Externo

Total general 74,377,920 | 82,697,671 | 80,172,545 80,647,314 | 81,753,654 | 399,649,103

En general, solamente la coparticipacién tributaria junto con los recursos propios representa la
mayor parte de recursos (55%) que seran manejados por el Gobierno Municipal hasta la gestion
2025, denotando la importancia y tendencia municipal en direccionar su generacion de recursos a
estos dos aspectos.

Esto demuestra claramente que el proceso de sostenibilidad financiera del Gobierno Municipal se
enmarca en un incremento en la generacion de recursos propios, mediante la recaudacion de
impuestos municipales. Por este motivo, a partir del afio 2021, se estan realizando programas de
regularizacion de las deudas tributarias, entre otros, con la finalidad de incrementar las
recaudaciones y solidificar una sostenibilidad financiera al corto, mediano y largo plazo.
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3.1.4 Identificacion de fortalezas y debilidades

De acuerdo con el analisis interno tenemos las siguientes fortalezas:

e Autoridades municipales electas de manera participativa dentro del marco Constitucional

e Infraestructura disponible para la atencion y satisfaccion de las necesidades de la poblacion.

e Equipamiento necesario para desarrollo del trabajo administrativo, técnico y juridico.

e Personal Administrativo, Técnico y Juridico con grado académico

e Se coordina la planificacion interna

e Se cuenta con reglamento Interno

e Planes de mediano y corto plazo, concordantes con la planificacion del largo plazo
establecida por el Gobierno Central

Para el analisis de las debilidades se han identificado las siguientes:

e Poca presencia de Autoridades Sociales en procesos de Planificacion.

e Instrumentos administrativos desactualizados

e Falta de recursos para la ejecucién de proyectos

e Cantidad de vehiculos insuficiente para la fiscalizacion, supervision y seguimiento eficiente
de obras.

e Falta de difusion de los servicios que brindan los establecimientos de salud municipales,
especialmente en el ler nivel.

e Insuficiente mantenimiento correctivo y preventivo de equipos computacion, impresion y
fotocopiado.

e Conflictos sociales

3.1.5 Analisis Externo

En funcidén a la necesidad de adelantarse a los acontecimientos de un desarrollo cada vez mas
complejo por parte de la ciudad, el Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua, propone un
escenario de analisis de externalidades capaces de incidir en su gestion.

Estas externalidades responden a las principales dimensiones de la vida humana y sus tendencias,
economia, el medio ambiente y los recursos naturales y los recursos humanos, constituyen en su
conjunto, el foco bajo el cual se debe tomar impulso para lograr vencer los nuevos retos o desafios
en pos de una sociedad con mejor calidad de vida.

3.1.5.1 Prospectiva econémica

En lo referente al ambito econémico financiero, Colcapirhua se encuentra influenciada, sin duda,
por su relacion con los mercados, tanto externos como internos, ultimo que cabe resaltar esta
relacionado con el flujo migratorio procedente principalmente de los sectores andinos del pais.
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A nivel mundial, el incremento de la productividad ha marcado los elevados indices de desarrollo de
numerosos paises, alcanzando alzas de crecimiento de por lo menos 2% anuales, las cuales se han

mantenido estables a lo largo de una década; de esta manera y de acuerdo a los expertos en materia
econdmica, la aceleracion de la produccion, es necesaria para llevar a Colcapirhua vy
consecuentemente a Bolivia a niveles de bienestar por lo menos similares a paises avanzados,
aunque con un menor ingreso.

Siendo una de estas vias la diversificacion, ya que, si bien Colcapirhua, es un municipio, uno de los
polos mas diversificados, la produccién se concentra en determinado tipo de productos; por lo que
para incrementar estos niveles es importante, no sélo incrementar en especies los productos, sino
también saber elegir y desarrollar industrias que impliquen mayores posibilidades de expansion
futura. Ademas de que este desarrollo debera ir acompafiado de nueva tecnologia, proponiéndose
a partir de ello, el desarrollar programas que modifiquen la logica educativa ya obsoleta de nuestro
sistema, apuntando a programas educativos de innovacion en cuanto a vocacion productiva.

3.1.5.2 Prospectiva entorno al cambio climatico

En cuanto al medio ambiente, es importante enfatizar que las diferentes zonas de Bolivia han
experimentado diferentes cambios climaticos. Particularmente, el municipio de Colcapirhua,
presenta menores niveles de precipitacion con un déficit significativo de lluvias, con periodos cada
vez mas intensos de sequia; ademas de los multiples problemas ambientales que ya enfrenta la
region, relacionados a la erosion de los suelos, la contaminacion del agua y la desertificacion, de
acuerdo a datos del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia (SENAMHI).

Los expertos del area responsabilizan de estas situaciones de clima inusual y los desastres naturales,
a una version particularmente intensa de los fendmenos climatoldgicos de El Nifio y La Nifia, que
suceden como resultado de la variacion de las temperaturas del océano Pacifico y que causan
diferentes efectos en territorio nacional: la Nifia se presenta con notorias sequias, y el Nifio se
manifiesta con excesivas precipitaciones fluviales.

Este imprevisible clima, sumado al incremento de la temperatura en hasta 2o C, tanto en época de
calor como frio, acentta la proliferacion de las distintas plagas que afectan a los cultivos, teniendo
un efecto negativo en la seguridad alimentaria, ocasionando una disminucion en la produccion
agricola y por lo tanto la elevacion y variacion de los precios de los alimentos.

3.1.5.3 Prospectiva entorno a la educacion

El mercado laboral Mantiene un estrecho vinculo con el sistema educativo de cualquier pais,
principalmente porque los individuos deben tomar la decision de continuar estudios o incorporarse
al mercado laboral. En este sentido, la decision dependerd, entre otras cosas, de los retornos que la
persona pueda tener por poseer un mayor grado de educacion.

En un analisis realizado por la Fundacion ARU se demuestra que el mercado laboral ha estado dando
sefiales negativas al sistema educativo en términos de bajos retornos educativos; es decir, la
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acumulacion de mayor educacion no se traduce en mayores ingresos y, por tanto, un mayor

bienestar.

Por otra parte, existe discrepancia entre la oferta de carreras profesionales y la demanda por parte
de las empresas. Los resultados de un estudio realizado en 2011 por la Universidad Privada Boliviana
(UPB) muestra que las carreras tradicionales, y aquéllas que tienen aceptacion generalizada (moda)
dentro del sistema educativo, como, por ejemplo, ciencias juridicas e ingenieria comercial, tienen
un exceso de oferta dentro del mercado laboral. A su vez, carreras que perdieron su fuerza dentro
del sistema educativo tienen un exceso de demanda por parte de las empresas, entre ellas
Agronomia, Auditoria y Economia. En cuanto al nivel técnico, también existe exceso de oferta de
ciertas ramas, como los secretariados, lingtiistica, mientras que las profesiones que se demandan
son otras relacionadas con contabilidad y electrdnica, entre otras.

3.1.6 Ildentificacion de oportunidades y amenazas
Dentro del andlisis de oportunidades se han identificado las siguientes:

e Normativa Departamental y Nacional favorable para el Municipio

e Generacion de programas para alcanzar una Gobernabilidad plena

e Pobladores de Colcapirhua, acrecientan su aceptacién y credibilidad, respecto de las
Autoridades y Servidores Publicas.

e Generacion de normativa de acompafamiento a la gestion municipal del Gobierno
Auténomo Municipal de Colcapirhua

e (Capacitaciones de entidades estatales como Ministerio de Economia y Finanzas Publicas,
Ministerio de Planificacion del Desarrollo y otros referente a temas especificos del que hacer
de los gobiernos municipales.

e Coordinacion con el Control Social, Juntas Vecinales e instituciones representativas de los
Distritos Municipales.

e Acelerado crecimiento de la mancha urbana, del parque automotor y las actividades
econdémicas.

e Voluntad de coordinacion de entidades estatales y departamentales con el municipio

Las amenazas que se presentaron son las siguientes:

e Recursos propios recaudados presentan niveles por debajo de la media.

e Los programas y proyectos del nivel central estan paralizados

e Modificaciones de la normativa legal y técnica por parte del nivel central del Gobierno,
como por ejemplo el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

e Incremento acelerado de actividades econdmicas ilegales.

e Destruccion del ornato publico.

e El proyecto del Tren Metropolitano sin conclusion
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4 Elaboracion de Objetivos y Estrategias Institucionales

La planificacion estratégica: es el proceso enfocado y considerado como unidad fundamental de
planificacion a una determinada entidad, cuyo objetivo es determinar la orientacion institucional en
el mediano plazo y en el corto plazo para su ejecucion, todo en concordancia con los planes
territoriales.

4.1 Objetivo institucional ambito social

Ejecutar 100% proyectos y/ o programas de inversion en el Ambito Social para fomentar y reforzar
las competencias y habilidades de los ciudadanos, a través del desarrollo de oportunidades en
cuanto a bienes, normas y/o servicios; para lograr una ciudad equitativa e inclusiva con valor para
todos vy asi satisfacer las necesidades de la poblacién en el territorio de Municipio de Colcapirhua
entre el 2021 al 2025.

4.2 Objetivo institucional ambito urbanistico

Ejecutar 100% de proyectos y/o programas de inversién en el Ambito Urbanistico en pro de la
politica de desarrollo de Planificacion Integral del Territorio, promoviendo el crecimiento de la
ciudad compacta, conectada, caminable, cémoda, fortaleciendo los distritos urbanos y rurales, con
la desconcentracién de servicios, y el adecuado uso del suelo, movilidad urbana, conservacion y
revitalizacidn de las areas verdes, ademas de preservar nuestro patrimonio natural y material, en el
Municipio de Colcapirhua durante el periodo 2021 — 2025.

4.3 Objetivo institucional ambito ambiental

Ejecutar 100% de proyectos y/ o programas de inversion en el Ambito Ambiental generando una
nueva vision integral que establezca programas que se adectien y compitan contra los efectos del
cambio climatico, para lograr un medio ambiente habitable en todos sus aspectos, con una
produccién sostenible que genere abundancia en los resultados de forma efectiva en el Municipio
de Colcapirhua durante el periodo 2021 — 2025.

4.4 Objetivo institucional ambito economico

Ejecutar el 100% de programas y / o proyectos de inversién en el Ambito Econémico promoviendo
un desarrollo econdmico local, emprendedor, competitivo y sostenible, basado en una sociedad del
conocimiento y la innovacion tecnoldgica, con empleo de calidad, y prestacion de servicios de
caracter social, cultural, de suministro y esparcimiento; con acceso equitativo a oportunidades y con
participacion concertada y corresponsable del sector privado, publico y sociedad civil organizada,
en el Municipio de Colcapirhua durante el periodo 2021 — 2025.
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4.5 Objetivo institucional ambito institucional

Efectuar el 100% de programas y /o proyectos de inversién en el Ambito Institucional con el fin de
fortalecer la gobernabilidad y transparencia del 6rgano ejecutivo y el érgano legislativo; brindando
prestaciones de servicios con eficiencia y eficacia, con participacion ciudadana, control social,

inclusidn y equidad, en el Municipio de Colcapirhua durante el periodo 2021-2025.

Cuadro N° 1 Identificacion de objetivos estratégicos institucionales

Funcionamiento

Promocién y fomento a la produccién
agropecuaria

Saneamiento basico

Construccién y mantenimiento de micro
riegos

Desarrollo y preservacion del medio
ambiente

Aseo urbano, manejo y tratamiento de
residuos solidos

Servicio de alumbrado publico

Infraestructura urbana y rural

Gestion de caminos vecinales

Gestidn de salud

Gestion de educacion

Desarrollo y promocion del deporte

Promocién y conservacion de cultura y
patrimonio

Mejorar la eficiencia técnica de autoridades y personal clave del GAM.

Fortalecer la produccion agropecuaria del municipio con mecanizacion
y tecnificacion.

Incrementar la cobertura y mejorar los servicios basicos (agua segura,
alcantarillado, alumbrado publico, tratamiento de residuos vy
desechos).

Impulsar la construccion, manejo y operacién de sistemas de riego y
micro riego.

Desarrollar capacidades para el desarrollo y preservacion del medio
ambiente.

Fomentara y fortalecer la cultura de un municipio limpio y con manejo
de residuos sélidos eficiente

Incrementar la cobertura y mejorar los servicios basicos (agua segura,
alcantarillado, alumbrado publico, tratamiento de residuos vy
desechos).

Mejoramiento y consolidacién de vias del centro urbano del municipio

Mantenimiento y mejoramiento de caminos vecinales

Fortalecer acciones de salud preventiva.

Mejorar la cobertura y calidad del servicio médico.

Mejorar el equipamiento Hospitalario del Municipio.

Fortalecer los programas de salud en concordancia con las acciones de
salud preventiva.

Realizar acciones de mejoramiento y mantenimiento de UE.
Promover la participacion de los NNA en eventos deportivos y
culturales

Fomentar las actividades artisticas para recuperar tradiciones

Fortalecer la practica deportiva
Mantenimiento y refraccién de equipamientos deportivos.

Diversificar y ampliar los servicios y productos turisticos innovadores y
de calidad con promocidn de inversiones locales y otras,
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Fortalecer del desarrollo integral de la primera infancia, la nifiez y la
adolescencia
Fortalecer acciones de promocion de derechos, prevencién y atencion
Promocion y politicas para grupos de la violencia fisica, sexual y psicoldgica hacia las nifias y nifos.
vulnerables y de la mujer Fortalecer los servicios de proteccion integral de NNA
Generar capacidades en mujeres para mejorar sus ingresos
Fortalecer las actividades dirigidas a la prevencion y atencién de la
violencia, la trata y trafico
Defensa y proteccién de la nifiezy la Fortalecer del desarrollo integral de la primera infancia, la nifiez y la

adolescencia adolescencia

Organizacién, control y administracion de ferias y mercados del
Defensa del consumidor municipio.

Servicio de faenado de ganado Organizacidn, control y administracion del matadero municipal

Administracion y manejo de cementerios como espacios de

Servicio de inhumacion, exhumacion . . P
’ ’ patrimonio del estado plurinacional.

cremacion y traslado de restos

Gustion de riesgos Fortalecer el enfoque de gestion de riesgos.

Sariiiion desegurided Audadans Mejorar los niveles de seguridad ciudadana en el municipio.

Mantenimiento preventivo y correctivo de equipos y maquinarias
Fortalecimiento institucional destinadas al mejoramiento de vias y transporte de personal.

Promover un Desarrollo Econémico Local emprendedor con
Fomento al desarrollo econémico localy  innovacién tecnoldgica, empleo de calidad, acceso equitativo a
promocién del empleo oportunidades.

Manejo y administracion de sistemas estatales para la gestion de

Partidas no asignables a programas programas y proyectos.
Partidas no asignables a programas- Manejo y administracion de sistemas estatales para la gestion de
deudas programas y proyectos.

Cuadro N° 2 Identificacion de acciones estratégicas institucionales y articulacién con los
resultados del PTDI.

Descripcién del
Resultado (Resultado Huseplentos Estratégicos del Descripcion de la Accion (Accién descrito por la ETA)
Territorio
descrito por la ETA)
FUNCIONAMIENTO FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL

GAM Y EL CONTROL SOCIAL. ® SEERCIONATIENIO

¢ FORTALECIMIENTO AGROPECUARIO MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA

. o P
FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION, *  IMPLEMENTACION DE HUERTOS URBANOS Y PERIURBANOS

T omemsag METO | montcTvioRDUnsava e Uk | PROSTAADE SESUROAD LMENTANA MNP 0 ol
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA
AGROPECUARIA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL LOCALES MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA.

MUNICIPIO. "
*  FORTALECIMIENTO MECANIZACION AGRICOLA MUNICIPIO DE

COLCAPIRHUA
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SANEAMIENTO BASICO

FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA
POTABLE, ELECTRICIDAD, ALCANTARILLADO,
RECOJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS.

FUNCIONAMIENTO SANEAMIENTO BASICO DE COLCAPIRHUA
MANTENIMIENTO AMPLIACION DEL SISTEMA AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO COLCAPIRHUA

MEJ. MANTENIMIENTO SIST. DE AGUA POTABLE OTB SANTA ROSA
CATAVI DIST.B

MEJ. MANTENIMIENTO SIST. AGUA POTABLE OTB KENAMARI KULLCU
DIST.E

MEJ. MANTENIMIENTO SIST. DE ALCANTARILLADO OTB SAN LORENZO
DIST.D

ME)J. SISTEMA DE AGUA POTABLE OTB SIND. AGRARIO ESQUILAN
GRANDE DIST. E

CONST. RED ALCANTARILLADO OTB VILLA ROSEDAL DIOS ES AMOR DIST.
A

CONST. RED DE ALCANTARILLADO OTB TARAMOCKO DIST. A

CONST. TANQUE ELEVADO DE AGUA OTB MAGISTERIO DIST. B
CONST. TANQUE DE AGUA POTABLE OTB HUANUNI DIST. B

AMPL. RED DE ALCANTARILLADO OTB SUMUMPAYA KULLCU DIST. E
CONSTRUCCION PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES
COLCAPIRHUA (COMPRA DE TERRENO)

CONSTRUCCION Y
MANTENIMIENTO DE MICRO
RIEGOS

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION,
PRODUCTIVIDAD URBANA Y PERI URBANA
PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
MUNICIPIO.

MEJORAMIENTO DE SISTEMAS DE RIEGO COLCAPIRHUA

DESARROLLO Y
PRESERVACION DEL MEDIO
AMBIENTE

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y
SERVICIOS AMBIENTALES Y DE RIESGOS.

MANTENIMIENTO ORNAMENTO EQUIP. DE PARQUES Y AREAS VERDES
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE

FUNCIONAMIENTO VIVERO MUNICIPAL COLCAPIRHUA
MANTENIMIENTO Y LIMPIEZA DE PARQUES Y AREAS VERDES
FUNCIONAMIENTO TALLER DE CERRAJERIA MUNICIPAL
MEJORAMIENTO PARQUE OTB GRAL. PANDO DIST.D
MEJORAMIENTO ROTONDA Y AREAS VERDES MERCADO CENTRAL DE
FERIAS COLCAPIRHUA

MEJORAMIENTO JARDINERA AV. CAPITAN USTARIZ COLCAPIRHUA
MEJORAMIENTO PLAZUELA OTB FLORIDA NORTE DIST.B
MEJORAMIENTO AREA EQUIPAMIENTO OTB PINAMI SUD DIST.D
MEJORAMIENTO JARDINERA AV. BLANCO GALINDO COLCAPIRHUA

ASEO URBANO, MANEIO Y
TRATAMIENTO DE RESIDUCS
SOLIDOS

FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA
POTABLE, ELECTRICIDAD, ALCANTARILLADO,
RECOJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS.

LIMPIEZA Y RECOLECCION DE BASURA COLCAPIRHUA
MANTENIMIENTO RELLENO SANITARIO COLCAPIRHUA
RECOLECCION DIFERENCIADA DE RESIDUOS APROVECHABLES
PLAN DE CIERRE TECNICO BOTADERO MUNICIPAL COLCAPIRHUA

SERVICIC DE ALUMBRADO
PUBLICO

FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE
LOS SERVICIOS PUBLICOS DE AGUA
POTABLE, ELECTRICIDAD, ALCANTARILLADO,
RECOJO Y TRATAMIENTO DE RESIDUOS
SOLIDOS.

FUNCIONAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO MUN. COLCAPIRHUA
MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO OTB SUMUMPAYA CENTRAL
DIST.C

MEJORAMIENTO ALUMBRADO PUBLICO OTB SUMUMPAYA NORTE
DIST.C

MEJORAMIENTO Y AMPLIACION DE ALUMBRADO PUBLICO
COLCAPIRHUA

INFRAESTRUCTURA URBANA
Y RURAL

MEJORAMIENTO DE LA CONECTIVIDAD E
INTERCONECTIVIDAD DEL MUNICIPIO.

EXPROPIACION TERRENO AMPLIACION CEMENTERIO GENERAL
COLCAPIRHUA

EQUIPAMIENTO PARQUE INFANTIL OTB SENAC DIST.C

EXPROPIACION TERRENO CAMPO DEPORTIVO SAN JOSE KAMI DIST.A
EXPROPIACION TERRENO PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS
RESIDUALES SECTCR SUMUMPAYA DIST.E

CONST. PAV. RIGIDO DE VIAS OTB FERROVIARIA NORTE DIST.

CONST. PAVIMENTO RIGIDO C/CLEOMEDES BLANCO OTB COLCAPIRHUA
CENTRAL DISTRITO D

CONST. PAV. RIGIDO OTB JAZMIN DIST. C

CONST. PAV. RIGIDO AV. GENERAL PANDO COLCAPIRHUA

CONST. AV.DANIEL SALAMANCA DIST.A, D

CONST. AV. DORBIGNI DIST. B,C,D

CONST. PAV. FLEXIBLE AV. TOMAS OCONOR DIST.B,C

CONST. PRADO CENTRAL AV. B. GALINDO REDUCTO MERCADO CENTRAL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA

CONST. PAV, CALLE INTIRRAYMI DIST. A

CONST. PAV. F. DIEZ MEDINA OTB HOLANDA DIST. B

CONST. PAV. CALLE LOS PARAISOS - PULACAYO OTB CALIFORNIA DIST. B
CONST. EMPEDRADO DE VIAS OTB KENAMARI KULLCU DISTE.

MEJ. PARQUE OTB LA PRADERA DIST. B

CONST. EMPEDRADO DE VIAS OTB COLLPAPAMPA DON BOSCO DIST. A
CONST. PAV. AV. KANAUD DIST. B
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CONST. PAV. CALLE TUPIZA OTB SUMUMPAYA CENTRAL GRANDE DIST. E
CONST. CENTRO INFANTIL KAMI DIST. A

CONST. PAV, CALLE ANDRES UZEDA DIST. B

CONST. PAV. DE VIAS OTB COMERCIO COCHABAMBA DIST. B
CONST. PAV. DE VIAS OTB MOROCOCALA DIST. B

CONST. PAV. DE VIAS OTB URBANIZACION LA PAZ DIST. B

CONST. PAV. C/ADYACENTES PLAZA 21 DE SEPTIEMBRE DIST. D
CONST. EMPEDRADO AV. ANDINA DIST. A,D

CONST. PAV. VIAS LATERALES AV. BLANCO GALINDO DIST. C,B
CONST. AV. ANDINA DIST. A,B

CONST. PAV. AV, JULIO GUZMAN TELLEZ DIST. C,D

CONST. PAV. DE VIAS OTB SAUSALITO DIST. 8

CONST. PAVIMENTO AV. FATIMA DON BOSCO DIST. A

CONST. PAV. CALLE JUAN POLO OTB CAPACACH| CENTRAL DIST. B
CONST. EMPEDRADO AV. CHIILLAWIRI OTB PARAISO DIST. D
CONST. PAV. CALLE WARA WARA (ANEXO FERROVIARIO) DIST. C

GESTION DE CAMINOS
VECINALES

MEJORAMIENTO DE LA CONECTIVIDAD E
INTERCONECTIVIDAD DEL MUNICIPIO.

MTTO.Y MEJORAMIENTO Y RIPIADO DE CALLES Y CAMINCS DIST.A
MTTO.Y MEJORAMIENTO Y RIPIADO DE CALLES Y CAMINOS DIST.B
MTTO.Y MEJORAMIENTO Y RIPIADO DE CALLES Y CAMINOS DIST.C
MTTO.Y MEJORAMIENTO Y RIPIADO DE CALLES Y CAMINCS DIST.D
MTTO.Y MEJORAMIENTO Y RIPIADO DE CALLES Y CAMINOS DIST.E
CONFORMACION DE PLATAFORMA MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
MTTO. Y LIMPIEZA DE CALLES Y CAMINOS MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
MEJORAMIENTO DE VIAS Y OBRAS DE ARTE MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA

MEJORAMIENTO DE VIAS PAVIMENTADAS Y FLEXIBLE MUNICIPIO
COLCAPIRHUA

APERTURA Y MEJORAMIENTO DE VIAS OTB CIELO MOCKO DIST.A
MEJORAMIENTO DE VIAS OTB SENAC DIST.C

MEJORAMIENTO DE VIAS EMERGENCIA NORTE DIST.C
MEJORAMIENTO DE VIAS OTB VALLE SILVESTRE DIST.D

CONST. PUENTE AV. 21 DE ENERO PAMPAMAYU DIST. CE
MEJORAMIENTO DE VIAS CON PAVIMENTO RIGIDO MUNICIPIO
COLCAPIRHUA

GESTION DE SALUD

FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE SALUD
INTEGRAL  PARA TODOS Y TODAS CON
CALIDAD Y CALIDEZ, COMBINANDO LO
TRADICIONAL Y LO MODERNO.

FUNCIONAMIENTO Y DESARROLLO EN ACTIVIDADES DE SALUD
PROGRAMA ITS VIH-SIDA

CAPACITACION Y MANEJO DEL PROGRAMA CHAGAS-SEDES
SERVICIOS PROFESIONALES UNIVERSIDADES Y OTROS
EQUIPAMIENTO Y CAP. CENTRO DE SALUD Y POSTAS COLCAPIRHUA
PROGRAMA DESNUTRICION CERO

MANTENIMIENTO Y REFACCION INFRAESTRUCTURA DE SALUD
ACTIVIDAD DE ZOONOSIS

APOYO PROGRAMA MI SALUD

FUNCIONAMIENTO SERVICIO DE HEMODIALISIS HOSPITAL MUNICIPAL
ANDRES CUSCHIERI

PRESTACIONES DE SERVICIOS DE SALUD INTEGRAL (LEY 475)
PREVENCION CONTROL Y ATENCION DEL CORONAVIRUS

CONST. CENTRO DE SALUD ESQUILAN DIST. E

EQUIPAMIENTO RED MUNICIPAL DE SALUD

GESTION DE EDUCACION

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
TECNICA - HUMANISTICA Y PROMOCION DEL
DEPORTE Y LA CULTURA

FOMENTO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES EDUCATIVAS MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA

MTTO. Y REPARACION DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS MUN.
COLCAPIRHUA

EQUIPAMIENTO Y MOBILIARIO ESCOLAR MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
DESAYUNO ESCOLAR GESTION 2017 MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
PROGRAMA DE ALFABETIZACION "YO S| PUEDO"

IMPLEMENTACION BACHILLERATO TECNICO HUMANISTICO DIST.
EDUCATIVO COLCAPIRHUA

MEJORAMIENTO BATER(A DE BANOS UNIDADES EDUCATIVAS
COLCAPIRHUA

MEJORAMIENTO AMBIENTES UNIDADES EDUCATIVAS CONTRA EL
COVID-19

MANTTO. Y MEJORAMIENTO GRADERIAS U.E. MUNICIPIO COLCAPIRHUA
FONDO DE FOMENTO A LA EDUCACION CIVICA PATRIOTICO

CONST. CENTRC DE EDUCACION ESPECIAL GENOVEVA RIOS DIST. C
CONST. BLOQUE DE AULAS U.E. DANIEL SALAMANCA

DESAYUNO ESCOLAR MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
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DESARROLLO Y PROMOCION
DEL DEPORTE

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
TECNICA - HUMAN(STICA Y PROMOCION DEL
DEPORTE Y LA CULTURA

PROMOCION FOMENTO Y DESARROLLO DEL DEPORTE JURISDICCION
COLCAPIRHUA

ESCUELA DE DEPORTE MUNICIPAL COLCAPIRHUA

MANTENIMIENTO Y REPARACION DE CAMPOS DEPORTIVOS

MEJ. MANTENIMIENTO CANCHA MULTIPLE OTB FLORIDA SUD DIST.B
CONST. CANCHA MULTIPLE OTB SAN FRANCISCO DIST. C

CONST. BATERIA DE BANOS Y CAMARINES CAMPO DEPORTIVO OT8
HUANUNI DIST. B

PROMOCION Y
CONSERVACION DE
CULTURA Y PATRIMONIO

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
TECNICA - HUMANISTICA Y PROMOCION DEL
DEPORTE Y LA CULTURA

FOMENTO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES CULTURALES
FOMENTO Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES ARTISTICAS
FOMENTO A LA ACTIVIDAD CULTURAL SAN LORENZO

DESARROLLO Y FOMENTO
DEL TURISMO

PROMOCION DEL TURISMO COMO PARTE DE
LA RE ACTIVACION ECONOMICA DEL
MUNICIPIO

FORTALECIMIENTO A LA VOCACION TURISTICA

PROMOCION Y POLITICAS
PARA GRUPOS VULNERABLES
Y DE LA MUJER

PRIORIZACION DE LAS POLITICAS SOCIALES
PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES
ECONOMICAS, SOCIALES Y DE GENERO, CON
ENFASIS EN NINEZ Y ADOLESCENCIA.

FUNCIONAMIENTO SLIM’S

APOYO A LA PROMOCION DE GENERO

SERVICIOS LEGALES INTEGRALES MUNICIPALES {SLIM) - IDH D.S. 2145
ACTIVIDAD Y CENTRO DEL ADULTO MAYOR

PROGRAMA DE PROMOCION DE DERECHOS Y CENTRO DEL
DISCAPACITADC

RENTA DIGNIDAD

AYUDA ECONOMICA PARA PERSONAS CON DISCAPACIDAD

DEFENSA Y PROTECCION DE
LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA

PRIORIZACION DE LAS POLITICAS SOCIALES
PARA REDUCIR LAS DESIGUALDADES
ECONOMICAS, SOCIALES Y DE GENERO, CON
ENFASIS EN NINEZ Y ADOLESCENCIA.

ACTIVIDAD Y DEFENSORIA MUNICIPAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
PROYECTO ATENCION NINA, NINO (U.A.LN.A)

VIABILIDAD Y TRANSPORTE
PUBLICO

MEJORAMIENTO DE LA CONECTIVIDAD E
INTERCONECTIVIDAD DEL MUNICIPIO.

FUNCIONAMIENTO Y MANTENIMIENTO EQUIPO DE TRANSPORTE
ACTIVIDAD SERVICIO DE TRANSPORTE Y VIALIDAD
FUNCIONAMIENTO PLANTA MOVIL Y FIJA DE HORMIGON MUNICIPIO
COLCAPIRHUA

DEFENSA DEL CONSUMIDOR

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION,

PRODUCTIVIDAD URBANA Y PERI URBANA

PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
MUNICIPIO.

FUNCIONAMIENTO CONTROL MERCADO CENTRAL DE FERIAS
COLCAPIRHUA
MANTENIMIENTO MERCADOS COLCAPIRHUA

SERVICIO DE FAENADO DE
GANADO

FORTALECIMIENTO DE LA PRODUCCION,

PRODUCTIVIDAD URBANA Y PERI URBANA

PARA LA REACTIVACION ECONOMICA DEL
MUNICIPIO.

MANTENIMIENTO Y FUNCICNAMIENTO MATADERO MUNICIPAL
CIERRE DE MATADERO MUNICIPAL

SERVICIO DE INHUMACION,
EXHUMACION, CREMACION
Y TRASLADO DE RESTOS

FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION
TECNICA - HUMANISTICA Y PROMOCION DEL
DEPORTE Y LA CULTURA

SERVICIO Y MANTENIMIENTO CEMENTERIO GENERAL

GESTION DE RIESGOS

FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES Y
SERVICIOS AMBIENTALES Y DE RIESGOS.

DESASTRES NATURALES

DRAGADO DE TORRENTERAS MUNICIPIO COLCAPIRHUA

LIMPIEZA DE CANALES Y DESBROCE DE TORRENTERAS MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA

MEJ. MANT. SISTEMA DESAGUE PLUVIAL CALLE LEONOR RIVERA OTB
FLORIDA Il NORTE DIST.C

CONST. REVESTIMIENTO CANAL 14 DE FEBRERO DIST. B

CONST. CANALIZACION RUMY MAYU - CHALLACABA DIST. B

CONST. CANALIZACION DRENAJE PLUVIAL OTB KAMI DIST. A

SERVICIOS DE SEGURIDAD
CIUDADANA

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
GAM Y EL CONTROL SOCIAL.

APOYO SEGURIDAD CIUDADANA COLCAPIRHUA

MANTENIMIENTO DE MODULOS POLICIALES

ADQUISICION E IMPLEMENTACION DE REDUCTORES DE VELOCIDAD
EQUIPAMIENTO SEGURIDAD CIUDADANA

SENALIZACION Y SEMAFORIZACION VIAL

FORTALECIMIENTO A LA FELCV

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL
GAM Y EL CONTROL SOCIAL.

FORTALECIMIENTO MUNICIPAL

EQUIPAMIENTO ALCALDIA DE COLCAPIRHUA

MANTENIMIENTO DE PREDIOS MUNICIPALES

SANEAMIENTO LEGAL DE ACTIVOS FIJOS Y PROCESOS JUDICIALES
ACTIVIDAD Y DEFENSA DE LOS LIMITES DE COLCAPIRHUA
ACTIVIDAD UNIDAD DE TRANSPARENCIA

REFERENDUM APROBACION DE CARTAS ORGANICAS MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA

COMUNICACION Y DIFUSION ACTIVIDADES MUNICIPALES
ADQUISICION LOTE DE MAQUINARIAS MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
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SISTEMA ASOCIATIVO MUNICIPAL
FONDO CONTROL SOCIAL

ACTUALIZACION SISTEMA DE CATASTRO MUNICIPIO COLCAPIRHUA
COMISIONES BANCARIAS I.D.H.

ACTIVIDAD ORDENAMIENTO TERRITORIAL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA

FUNCIONAMIENTO TALLER DE COSTURA MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA

PARTIDAS NO ASIGNABLES A FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL

PROGRAMAS-ACTIVOS GAM Y EL CONTROL SOCIAL.

FINANCIEROS *  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS

PARTIDAS NO ASIGNABLES A FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL DEL e PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - FUNCIONAMIENTO
PROGRAMAS-DEUDAS GAM Y EL CONTROL SOCIAL.

*  PARTIDAS NO ASIGNABLES A PROGRAMAS - INVERSION

5 Planificacion

5.1 Identificacion de pilares, metas, resultados y acciones

Para poder llevar a cabo una correcta implementacion y seguimiento de los distintos proyectos del
municipio de Colcapirhua, es necesario articular cada proyecto municipal con los trece pilares que
consolidan el desarrollo del pais en los proximos afios, cuyas metas, resultados y acciones se
encuentran desglosados en el Plan de Desarrollo Econdmico y Social PDES 2021-2025. Esta
vinculacion se realiza con la finalidad de lograr una correcta armonizacion en el proceso de
planificacion en todos sus niveles.

Es necesario aclarar que en el presente documento se manejan dos tipos de acciones:

* Acciones Generales. - Se refieren a las acciones establecidas a nivel nacional que se encuentran
vinculadas a cada pilar, meta y resultado.

* Acciones Especificas. - Son todos los proyectos o actividades que implementara el Gobierno
Auténomo Municipal de Colcapirhua en el periodo 2021-2025.

En este sentido, se vincula cada accion especifica a los distintos pilares, metas, resultados y acciones
generales que correspondan.

5.2 Articulacion competencial

Paralelamente se debe identificar el ente competencial que corresponde a cada accién especifica,
los cuales pueden ser:

* GAD: Gobierno Auténomo Departamental
¢ GAM: Gobierno Auténomo Municipal;

Puede haber acciones especificas cuya competencia sea compartida entre distintos niveles de
gobierno.
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5.3 Vinculacion del presupuesto plurianual 2021-2025

En funcidn a los techos presupuestarios, se ha distribuido el presupuesto a cada accion especifica
del municipio hasta el 2025, sumando en su totalidad el presupuesto general del Gobierno
Auténomo Municipal de Colcapirhua. A su vez, se ha obtenido el presupuesto existente en cada uno
de los trece pilares de desarrollo.

5.4 Matriz de Planificacion del PEI

A continuacion, se muestra la vinculacion de los tres puntos anteriores, en la Matriz de Planificacion
de las Acciones de Mediano Plazo Ajustadas:

MATRIZ 10 Matriz de planificacion del PEl 2021-2025
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54.1 Identificacion del Sector, Responsable y Resultado
MATRIZ 11 Identificacion del sector, responsable y resultado
RESPONSABLE
SECTOR RESULTADO
Entidad e
Organizacionales
GOBERNO o peccion
TRANSVERSAL | MunicipAL DE gmmglmv’\ 7.1.6. SE HA PROMOVIDO LA EFICIENCIA Y BUEN USO DE
COLCAPIRHUA LOS RECURSOS EN LA ADMINISTRACION PUBLICA.
GOBIERNO . 3.1.1
AUTONOMO DIRECCION SE HA CONTINUADO DE MANERA SOBERANA CON LA
TRANSVERSAL | o inicipaLpE | APMINISTRATIVA | |MpLEMENTACION DE MEDIDAS QUE PERMITEN
COLCAPIRHUA FINANCIERA DEVOLVER AL PA[S LA SOSTENIBILIDAD
MACROECONOMICA Y EL CRECIMIENTO.
GOB('jERNO DIRECCION DE 3.11 SEHA
AGROPECUARIO | AUTONOMO DESARROLLO CONSOLIDADO LA SEGURIDAD ALIMENTARIA CON
MUNICIPALDE | o o i eTivo SOBERANIA EN PRODUCTOS ALIMENTICIOS
COLCAPIRHUA ESTRATEGICOS QUE SUSTITUYAN IMPORTACIONES.
GOBIERNO DIRECCION DE 3.29 ‘ SE CUENTA CON
AUTONOMO MAYOR PRODUCTIVIDAD AGRICOLA A PARTIR DE LA
AGROPECUARIO DESARROLLO ; :
MUNICIPALDE | oo o0 ieTivo IMPLEMENTACION DE RIEGO CON INNOVACION
COLCAPIRHUA TECNOLOGICA.
GOBIERNO P 311 SE HA
DIRECCION DE i
SANEAMIENTO | AUTONOMO DESARROLLO CONSOLIDADO LA SEGURIDAD ALIMENTARIA CON
BAsICO MUNICIPALDE | oo o i erivo SOBERANIA EN PRODUCTOS ALIMENTICIOS
COLCAPIRHUA ESTRATEGICOS QUE SUSTITUYAN IMPORTACIONES.
GOBIERNO 8.1.2 SE HAN
MEDIO AUTONOMO DIRECCION DE INCREMENTADO LAS AREAS FORESTADAS Y
AMBIENTE | MunicipaLDE | DESARROLLO REFORESTADAS MEJORANDO LAS CONDICIONES
COLCAPIRHUA PRODUETIVO SOCIOECONOMICAS, DE RECUPERACION DE SUELOS Y
FUNCIONES DE CONTROL AMBIENTAL Y RIESGOS.
GOBIERNO
: DIRECCION DE Bl SEEA
SANEAMIENTO | AUTONOMO DESARROLLO PROMOVIDO UNA MAYOR CAPACIDAD DE GESTION
BAsICO MUNICIPALDE | oo o i erivo AMBIENTAL PARA UN MEDIO AMBIENTE SALUDABLE,

COLCAPIRHUA

CON CALIDAD Y MENOR CONTAMINACION.
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GOBIERNO 133
ENERGIA AUTONOMO DIRECCIC’)‘N DE SE HA AVANZADO
MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS | HACIALA )
COLCAPIRHUA UNIVERSALIZACION
DE LOS SERVICIOS
BASICOS.
331
GOBIERNO SE HA DOTADO DE MAYOR INFRAESTRUCTURA VIAL
HABITATY [ AUTONOMO DIRECCION DE CONSTRUIDA
VIVIENDA MUNICIPAL DE OBRAS PUBLICAS | Y REHABILITADA, PARA MEJORAR LA
COLCAPIRHUA TRANSITABILIDAD DE LA POBLACION,
LAS ACTIVIDADES PRODUCTIVAS Y
LOGISTICA.
i DIRECCION DE i
SALUD AUTONOMO DESARROLLO SE HA REDUCIDO LA LETALIDAD DE LA COVID-19 Y EL
MUNICIPALDE | /1 1an6 IMPACTO NEGATIVO DE LAS EMERGENCIAS SANITARIAS,
COLCAPIRHUA MEDIANTE INMUNIZACION PREVENTIVA
GOBIERNO 5.1.1
AUTONOMO DIRECCION DE SE HA PROMOVIDO EL ACCESO,
EDUCACION | ol pE | PESARROLLO PERMANENCIA Y CONCLUSION DE
COLCAPIRHUA HUMANO LOS ESTUDIANTES EN EL SISTEMA
EDUCATIVO PLURINACIONAL.
GOBIERNO
DEPORTES, | iicdono ggi%(;gﬁge 22¢ SRR
MUNICIPALDE | "t FORTALECIDO CON INFRAESTRUCTURA Y
COLCAPIRHUA EQUIPAMIENTO DEPORTIVO
10.3.1
ﬁﬁ?gﬁgﬁo DIRECCION DE SE HA IMPULSADO LA PROTECCION Y PROMOCION DEL
CULTURAL | iUNiciPALDE | PESARROLLO PATRIMONIO MATERIAL E INMATERIAL APORTANDO AL
COLCAPIRHUA HUMANO DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL
DEL PAIS.
GOBIERNO ;
TURISTICO | AUTONOMO E'E’;iiﬂgﬂg'z 3.4.2 SE CUENTA
MUNICIPALDE | "t CON UNA ESTRATEGIA PARA EL DESARROLLO DEL
COLCAPIRHUA TURISMO INTERNO Y DE BASE COMUNITARIA DEL PAIS.
GOBIERNO
JusTicla | AUTONOMO ggi%‘;g[’LgE 10.1.1 HECHOS DE
MUNICIPALDE | " © RACISMO Y DISCRIMINACION DETECTADOS Y

COLCAPIRHUA

PREVENIDOS.
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GOBIERNO 7.2.2 SE HAN
AUTONOMO DIRECCION DE ATENDIDO LAS NECESIDADES DE LOS GRUPOS DE
JusTICIA MUNICIPALDE | PESARROLLO POBLACION VULNERABLE Y SU INCLUSION SOCIAL EN
COLCAPIRHUA HUMANO TODOS LOS AMBITOS DE LA SOCIEDAD EN IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES Y CON ENFOQUE DE GENERO.
GOBIERNO 335 SE HAN
TRANSPORTES | AUTONOMO DIRECCION DE CONSTRUIDO PROYECTOS ALTERNATIVOS DE
MUNICIPALDE | OBRAS PUBLICAS | TRANSPORTE URBANO EN ARMONIA CON LA MADRE
COLCAPIRHUA TIERRA.
5.4.3 SE HA
GOBIERNO ; IMPLEMENTADO LA REVOLUCION DIGITAL EN EL PAIS
AUTONOMO PIRECCIDN CON EL OBJETO DE OPTIMIZAR EL ACCESO A LA
COMERCIO | \iinicipaLpe | APMINISTRATIVA | 557ic1, LOS PROCESOS JUDICIALES Y LA ATENCION DE
COLCAPIRHUA FINANCIERA LOS DERECHOS DEL USUARIO, CONSUMIDOR Y CALIDAD
DEL PROVEEDOR A TRAVES DEL ESTABLECIMIENTO DEL
SISTEMA DIGITAL PLURINACIONAL
GOBIERNO .
MUNICIPALDE | oo " DINAMIZADO LA PRODUCCION DE CARNE BOVINA PARA
COLCAPIRHUA ABASTECER EL MERCADO INTERNO Y GENERAR
EXCEDENTES PARA LA EXPORTACION.
GOBIERNO ) 823
DIRECCION DE 2.
RECURSOS | AUTONOMO DESARROLLO SE HA PROMOVIDO UNA MAYOR CAPACIDAD EN
HIDRICOS | MUNICIPAL DE PRODUCTIVO GESTION DE RIESGOS DE LA POBLACION EN REGIONES
COLCAPIRHUA VULNERABLES.
7.42
GOEIERNG DIRECCION DE SE HA FORTALECIDO LA INTEGRACION DEL SISTEMA
SEGURIDAD [ AUTONOMAQ DESARROLLO NACIONAL DE SEGURIDAD CIUDADANA EN
CIUDADANA. | MUNICIPALDE. | 1 aani COORDINACION CON LAS ETA Y LA SOCIEDAD CIVIL
COLCAPIRHUA ORGANIZADA CON EL FIN DE CONTAR CON UN PA{S MAS
SEGURO, PARA TODAS Y TODOS LOS BOLIVIANOS.
GOBIERNO 711
TRANSVERSAL | AUTONOMO DIRECCION DE SE HA FORTALECIDO LA LUCHA EFECTIVA Y DECIDIDA
MUNICIPALDE | PLANIFICACION CONTRA LA CORRUPCION EN LA ADMINISTRACION

COLCAPIRHUA

PUBLICA EN TODOS LOS NIVELES DEL ESTADO.
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54.2

Descripcion de los resultados y acciones

estratégicas institucionales

MATRIZ 12 Descripcion de los resultados y acciones estratégicas e institucionales

Descripcion del Resultado (Resultado
descrito por la ETA)

Acciones Estratégicas Institucionales

COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA
TASA DE GESTION INSTITUCIONAL EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

1,1,1

EJECUTAR AL 100% LA TASA PARA EL FUNCIONAMIENTO
ORGANO EJECUTIVO EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL
2025

1,2,1

EJECUTAR AL 100% LA TASA PARA EL FUNCIONAMIENTO
ORGANO DELIBERATIVO EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
AL 2025

1,3,1

EJECUTAR AL 100% LA TASA DE TRANSFERENCIA PARA
PROYECTOS DE INVERSION PUBLICA EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025

14,1

EJECUTAR 5 TRANSFERENCIAS BAJO CONVENIO EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

151

EJECUTAR AL 100% LA TASA DE PAGO DE DEUDAS PARA LA
INVERSION Y FUNCIONAMIENTO EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025

COADYUVAR EN MANTENER 100% LA TASA
DE FOMENTO A LA PRODUCCION
AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025

2,1,1

EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FORTALECIMIENTO DE LA
PRODUCCION AGROPECUARIA EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025

2,2,1

EJECUTAR 1 IMPLEMENTACION DE HUERTOS URBANOS Y
PERIURBANOS EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

2,3,1

EJECUTAR 1 PROGRAMA DE SEGURIDAD ALIMENTARIA EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

24,1

EJECUTAR 1 PROGRAMA DE REACTIVACION PRODUCTIVA DE
LAS ECONOMIAS LOCALES EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025

2,5,1

EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FUNCIONAMIENTO DEL
CENTRO DE MECANIZACION AGRICOLA EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025
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3 COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA
TASA DE MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE RIEGO Y/O MICRO
RIEGO EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
AL 2025
3,1,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE MEJORAMIENTO DE
SISTEMAS DE RIEGO, EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
2025
4 COADYUVAR EN INCREMENTAR DEL 80% AL
90% LA TASA DE COBERTURA DE
SANEAMIENTO BASICO EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025
41,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FUNCIONAMIENTO DE
SERVICIOS DE SANEAMIENTO BASICO EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025
42,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE MANTENIMIENTO Y
AMPLIACION DEL SISTEMA AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL
2025
43,1 EJECUTAR 3 MEJORAMIENTOS Y MANTENIMIENTOS DEL
SISTEMA DE AGUA POTABLE EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025
44,1 EJECUTAR 1 MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE
ALCANTARILLADO EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL
2025
45,1 EJECUTAR 2 CONSTRUCCIONES DE LA RED ALCANTARILLADO
EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
4,61 EJECUTAR 2 CONSTRUCCIONES DEL TANQUE DE AGUA
POTABLE EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
47,1 EJECUTAR 1 COMPRA DE TERRENO PARA CONSTRUCCION DE
PLANTA DE TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
5 COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA
TASA PARA EL DESARROLLO Y
PRESERVACION DEL MEDIO AMBIENTE EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
51,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE MANTENIMIENTO DE AREAS

VERDES DEL CENTRO URBANO EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025.
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52,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIDAD DE MEDIO AMBIENTE EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025.

53,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FUNCIONAMIENTO DE
VIVEROS MUNICIPALES PARA REFORESTACION EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

54,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FUNCIONAMIENTO TALLER DE
CERRAJERIA EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

6 COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA
TASA PARA EL ASEO URBANO, MANEJO Y
TRATAMIENTO DE RESIDUOS SOLIDOS EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

61,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FUNCIONAMIENTO DE
LIMPIEZA Y RECOLECCION DE BASURA EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025

6,2,1 EJECUTAR 2 MANTENIMIENTOS EN EL RELLENO SANITARIO
EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

64,1 EJECUTAR 1 ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL PLAN DE
CIERRE TECNICO BOTADERO EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025

7 COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA
TASA DE COBERTURA DE ALUMBRADO
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA

AL 2025
7,141 EJECUTAR AL 100% LA TASA PARA EL SERVICIO DE
MEJORAMIENTO Y MANTENIMIENTO ALUMBRADO PUBLICO
EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
8 COADYUVAR EN INCREMENTAR DE 70% A

80% LA TASAS DE COBERTURA DE LA
INFRAESTRUCTURA URBANA Y RURAL EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

81,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE EXPROPIACION DE TERRENOS
EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

82,1 EJECUTAR 2 ASIGNACIONES DE RECURSOS PARA
EQUIPAMIENTO Y MANTENIMIENTO DE PARQUES EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

83,1 EJECUTAR LA CONSTRUCCION DE 21 PAVIMENTOS EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
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84,1 EJECUTAR LA CONSTRUCCION DE 3 AVENIDAS EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
85,1 EJECUTAR 2 CONSTRUCCIONES DE INFRAESTRUCTURA EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
8,6,1 EJECUTAR LA CONSTRUCCION DE 4 EMPEDRADOS DE VIAS EN
EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
87,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE SERVICIO DEL CEMENTERIO
GENERAL EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.
9 COADYUVAR EN INCREMENTAR DE 85% AL
90% LA TASA DE GESTION DE CAMINOS
VECINALES, EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025
91,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE MANTENIMIENTO Y
MEJORAMIENTO DE CAMINOS VECINALES EN EL MUNICIPIO
DE COLCAPIRHUA AL 2025
92,1 EJECUTAR AL 100% LA GESTION DE CAMINOS DEL MUNICIPIO
EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
93,1 EJECUTAR 1 CONSTRUCCION DEL PUENTE AV. 21 DE ENERO
EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
10 COADYUVAR EN INCREMENTAR DE 80% AL
90% LA TASA DE COBERTURA DE SERVICIOS
DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025
1011 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FUNCIONAMIENTO PARA LA
GESTION DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL
2025.
10,2,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FUNCIONAMIENTO DEL
PROGRAMA ITS VIH-SIDA EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
AL 2025.
10,31 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE CAPACITACION Y MANEJO
DEL PROGRAMA CHAGAS-SEDES EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025.
10,4,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE MEJORA DE SERVICIOS
PROFESIONALES UNIVERSIDADES Y OTROS EN EL MUNICIPIO
DE COLCAPIRHUA AL 2025.
10,5,1 EJECUTAR 1 DOTACION DE EQUIPAMIENTO EN CENTROS DE

SALUD Y POSTAS EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL
2025.
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10,6,1

EJECUTAR AL 100% LA TASA DEL PROGRAMA DESNUTRICION
CERO EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.

10,7,1

EJECUTAR AL 100% LA TASA FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIDAD DE ZOONOSIS EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL
2025.

10,8,1

EJECUTAR DEL 20% AL 80% LA TASA DE APOYO PROGRAMA
MI SALUD EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.

10,9,1

EJECUTAR AL 100% EL FUNCIONAMIENTO SERVICIO DE
HEMODIALISIS HOSPITAL EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
AL 2025.

1,10,1

EJECUTAR 5 PAGOS POR LA PRESTACION DE SERVICIOS DE
SALUD INTEGRAL EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL
2025.

10,111

EJECUTAR AL 100% LA TASA DE PREVENCION CONTROL Y
ATENCION DEL CORONAVIRUS EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025.

10,12,1

EJECUTAR 1 CONSTRUCCION DEL CENTRO DE SALUD
ESQUILAN EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.

10,131

EJECUTAR DEL 20% AL 80% LA TASA DE EQUIPAMIENTO RED
MUNICIPAL DE SALUD EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL
2025.

34

COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA
TASA DE GESTION DEL SUBSISTEMA DE
EDUCACION REGULAR EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025

11,1,1

EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FUNCIONAMIENTO DE
UNIDADES EDUCATIVAS MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL
2025.

11,21

EJECUTAR AL 100% EL MANTENIMIENTO Y MEJORAMIENTO
DE ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025.

1131

EJECUTAR 5 PAGOS PARA EL DESAYUNO ESCOLAR EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.

11,4,1

EJECUTAR AL 100% LA TASA PARA EL PROGRAMA POST
ALFABETIZACION EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
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11,51 EJECUTAR 1 IMPLEMENTACION DE BACHILLERATO TECNICO
HUMANISTICO EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.
11,6,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE ACTIVIDADES DEL FONDO DE
FOMENTO A LA EDUCACION CiVICA PATRIOTICO EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.
11,7,1 EJECUTAR 1 CONSTRUCCION DE CENTRO DE EDUCACION
ESPECIAL EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.
11,81 EJECUTAR 1 CONSTRUCCION DEL BLOQUE DE AULAS DE LA
UNIDAD EDUCATIVA SALAMANCA EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025.
12 COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA
TASA DE DESARROLLO Y PROMOCION DEL
DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025
12171 EJECUTAR AL 100% LA TASA PARA PROMOCION FOMENTO Y
DESARROLLO DEL DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025.
12,2,1 EJECUTAR AL 100% EL FUNCIONAMIENTO DE LAS ESCUELAS
DE DEPORTE EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.
12,3,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE MANTENIMIENTO Y
REPARACION DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.
12,41 EJECUTAR LA CONSTRUCCION DE 2 INFRAESTRUCTURAS
DEPORTIVAS EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.
13 COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA
TASA DE PROMOCION Y CONSERVACION DE
CULTURA Y PATRIMONIO EN EL MUNICIPIO
DE COLCAPIRHUA AL 2025
13,1,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FOMENTO Y DESARROLLO DE
ACTIVIDADES CULTURALES EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025
14 COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA
TASA DE FOMENTO DEL TURISMO EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
14,1,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE APOYO A LAS ACTIVIDADES
TURISTICAS EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
15 COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA

TASA DE ATENCION PARA GRUPOS
VULNERABLES EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025
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1511 EJECUTAR AL 100% LA TASA PARA EL FUNCIONAMIENTO
SLIM’S EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

15,2,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA PARA LA EQUIDAD Y GENERO EN
EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

153,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE APOYO AL CENTRO DE
ADULTOS MAYORES EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL
2025

1541 EJECUTAR AL 100% EL FUNCIONAMIENTO DEL PROGRAMA DE

PROMOCION DE DERECHOS Y CENTRO DEL DISCAPACITADO
EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.

15,51 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE TRANSFERENCIA DE RENTA
DIGNIDAD EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

15,6,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA PARA AYUDA ECONOMICA PARA
PERSONAS CON DISCAPACIDAD EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025

15,7,1 EJECUTAR AL 100% LAS ACTIVIDADES DE LA DEFENSORIA
MUNICIPAL DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA EN EL MUNICIPIO
DE COLCAPIRHUA AL 2025.
16 COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA

TASA PARA LA VIALIDAD Y TRANSPORTE
PUBLICO EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA

AL 2025

16,1,1 EJECUTAR 5 MANTENIMIENTOS DE MAQUINARIA Y EQUIPO
PESADO EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

16,2,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE SERVICIO DE TRANSPORTE Y
VIALIDAD EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.

16,3,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FUNCIONAMIENTO PLANTA
MOVIL Y FIJA DE HORMIGON EN EL MUNICIPIO COLCAPIRHUA
AL 2025.

17 COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA
TASA PARA DESARROLLO ECONOMICO
LOCAL EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL
2025

17,11 EJECUTAR AL 100% EL FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DE
MERCADOS EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

17,21 EJECUTAR 1 MANTENIMIENTO EN EL MATADERO MUNICIPAL

DEL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.
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1731 EJECUTAR 1 ASIGNACION DE RECURSOS PARA EL CIERRE DE
MATADERO MUNICIPAL EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
AL 2025.

18 COADYUVAR EN INCREMENTAR DEL 80% AL
90% LA TASA PARA LA GESTION DE RIESGOS
EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

18,1,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA PARA LA PREVENCION DE
DESASTRES NATURALES EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
AL 2025

18,2,1 EJECUTAR 1 CONSTRUCCION Y REVESTIMIENTO CANAL EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.

1831 EJECUTAR 2 CONSTRUCCIONES DE CANALIZACION DE

DRENAJES EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025.

19 COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA
TASA PARA LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD
CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025

19,11 EJECUTAR AL 100% LA TASA PARA EL FUNCIONAMIENTO DE
SEGURIDAD CIUDADANA EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
AL 2025

19,2,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE CONTROL DE SEGURIDAD Y
SENALIZACION VIAL EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL
2025

19,3,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA PARA EL FORTALECIMIENTO A LA
FELCV EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

20 COADYUVAR EN MANTENER AL 100% LA
TASA PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025

20,11 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FUNCIONAMIENTO DE LA
ALCALDIA EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

20,2,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FUNCIONAMIENTO DE
PREDIOS MUNICIPALES EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA
AL 2025

20,3,1 EJECUTAR 5 SANEAMIENTOS LEGALES DE ACTIVOS FIJOS Y
PROCESOS JUDICIALES EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL
2025.

2041 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE ACTIVIDAD Y DEFENSA DE LOS
LIMITES EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
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20,51 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE FUNCIONAMIENTO DE LA
UNIDAD DE TRANSPARENCIA EN EL MUNICIPIO DE
COLCAPIRHUA AL 2025

20,6,1 EJECUTAR 1 REFERENDUM DE APROBACION DE CARTAS
ORGANICAS EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
20,7,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DE COMUNICACION Y DIFUSION

ACTIVIDADES EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

20,81 EJECUTAR 1 ADQUISICION DE LOTE DE MAQUINARIAS EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025
20,91 EJECUTAR 5 ACTIVIDADES DE ORDENAMIENTO TERRITORIAL

EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

20,10,1 EJECUTAR AL 100% LA TASA DEL FONDO DE CONTROL Y
SISTEMA ASOCIATIVO EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA EN
EL 2025

20,11,1 EJECUTAR 4 ACTUALIZACIONES DEL SISTEMA DE CATASTRO

EN EL MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

20,121 EJECUTAR 4 COMISIONES BANCARIAS PARA EL I.D.H. EN EL
MUNICIPIO DE COLCAPIRHUA AL 2025

5.4.3 Descripcion del indicador y programacion fisica

MATRIZ 13  Descripcion del indicador y programacion fisica

INDICADOR PROGRAMACION FiSICA

Indicador PONDERACION | Fuente de
(Resultado/Accién) Férmula 2021 | 2022 | 2023 | 2024 (Por Prioridad) | informacion
TEROM = (N° de
. o unidades en
Tze2 d=isleeiclon funcionamiento / N° Archivo
de gestion ¢ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 37% B ;
AP total de unidades del administrativo
institucional (TGI) 3 ) Lo
ejecutivo y concejo)
100
Tasa de ejecucion TEFEM = (N° total de
del funcn'onarr.'uento refursos ejecutados / 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 46% A.rc'hlvo.
del ejecutivo N° total de recursos administrativo
municipal (TEFEM) | programados) * 100
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Tasa de ejecucion TEFEM = (N° total de
del funcn.onan.'nento rec:ursos ejecutados / 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 46% A.rc.hwo.
del ejecutivo N° total de recursos administrativo
municipal (TEFEM) | programados) * 100
Tasdelecuclon | oo (e iotalide
del funcionamiento recursos ejecutados / Archivo
del Organo o ) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 12% e g
: 2 N° total de recursos administrativo
Bellberstive rogramados) * 100
(TEFOD) B
Tasadeejecucion | yoeon. instota) de
geimnelEnamients recursos ejecutados / Archivo
del Organo % ) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 12% S
. . N° total de recursos administrativo
Deliberativo cogramados) £160
(TEFOD) pro8
Tasa de TTPIP=(N° de
transferencia para transferencias Aihis
proyectos de ejecutadas/ N° de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 20% . .
2 T i administrativo
inversion publica transferencias
(TTPIP) programadas) ¥100
Tasa de TTPIP=(N° de
transferencia para transferencias Archivo
proyectos de ejecutadas/ N° de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 20% o ;
: . . administrativo
inversion publica transferencias
(TTPIP) programadas) ¥*100
N .transfererncxas N/A 0 5 1 1 1 1 1 9% A.rc.hlvo.
bajo convenio administrativo
N .transferefmas N/A 0 5 1 1 1 1 1 9% A.rc.hlvo.
bajo convenio administrativo
TPD= (N° de recursos
ejecutados pago de ;
Tasa'de paga de deudas/N°de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 14% ST
deudas (TPD) administrativo
recursos
programados) *100
TPD=(N° de recursos
ejecutados pago de ;
Tasa de pago de deudas/N°de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 14% Achivg:
deudas (TPD) ——“—— administrativo

programados) *100
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Tasa de fomento y
promocion ala

TPFPA = (N2 de
comunidades con

produccién pierucg 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% G
i agropecuaria/ N administrativo
g(TgFPA) total de comunidades
productoras) * 100
TFA= (N2 de recursos
Tasa de ejecutados para Archivo
fortalecimiento fortalecimiento/ N2 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 52% administrativo
agropecuario (TFA) de recursos
programados) *100
TFA= (N2 de recursos
Tasa de ejecutados para ok
fortalecimiento fortalecimiento/ N2 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 52% admintsrativo
agropecuario (TFA) de recursos
programados) *100
NEide Archivo
implementaciones N.A. 0 1 1 0 0 0 0 4% .. "
de huertos administrativo
Whap Archivo
implementaciones N.A. 0 1 1 0 0] 0 0 4% s ]
de huertos administrativo
N2 de programas de
SeguiiAEd N.A. 0 1 1 0 0 0 0 4% AEHED;
alimentaria administrativo
implementados
N de programas de
P N.A. o| 1| 1] o] o] o 0 4% v
alimentaria administrativo
implementados
N¢ de ejecucion de
N S N.A. ol 1| 1] o o] o 0 4% Archive!
reactivacion administrativo
productiva
N¢ de ejecucidn de
recursos programa NA. 0 1 1 0 0 0 0 4% Archivo

reactivacion
productiva

administrativo
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= (N2
Tasa de TEA .(N g
; ; recursos ejecutados
funeionamigntodel ara el centro de Archivo
centro de P N 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 35% . .
R mecanizacion /N2 de administrativo
mecanizacion S
agricaia (TEVIA) programados) *100
=(N¢?
— TFMA .(N de
. . recursos ejecutados
fncionamienta del ara el centro de Archivo
centro de P SRINE 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 35% i .
T mecanizacion /N2 de administrativo
mecanizacion T
icola (TFMA
Zgnoalal ) programados) *100
TMRM= (N° de
Tasa de mantenimiento de
n.1antenirr.1ient<.) de riegoyomicro riego/ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% A.rc.hivo.
riego y micro riego N° total de administrativo
(TMRM) infraestructura
programadas) * 100
TMRM= (N° de
Tasas de solicitudes de
IMRRIEMISTe dR s mejoramiento |, 540. | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 97% ATCHING:
infraestructura de atendidas / N° de administrativo
riego (TMIR) solicitudes totales)
*100
TMRM= (N° de
Tasas de solicitudes de
e kb mejoramiento 1, 50 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 97% Rig I
infraestructura de atendidas / N° de administrativo
riego (TMIR) solicitudes totales)
*100
TCSB = (N° viviendas
Tasa de cobertura £ ser:;z:e AEM9 TR
saneamiento basico R i y . 80% | 90% | 80% | 83% | 85% | 87% | 90% 2% o -
(TCSB) alcantarillado / N administrativo
total de viviendas) *
100
TFSB = (N° de
Tasa para el servicios realizados
funcionamiento de de agua potable y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 329% Archivo

servicios basicos
(TFSB)

alcantarillado / N°
total de servicios
solicitados) * 101

administrativo
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TFSB = (N°de servicios

Tasa para el realizados de agua

Ainelanarensasic potabley 1500 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 32% B
servicios basicos alcantarillado / N administrativo
(TFSB) total de servicios

solicitados) * 101

Tasa para el
mantenimiento del
Sistema de Agua

TMSAPyYA= (N de
mantenimientos

realizados/ total de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 47% REGHIG

Potable Y mantenimientos administrativo
Alcantarillado rogramados) *160

(TMSAPYA) prog

Tasa para el

TMSAPYA= (N de

mantenimiento del oo
mantenimientos

Slstemside/Agua realizados/ total de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 47% ARSI

Potable Y S administrativo
3 mantenimientos

Alcantarillado rogramadas) ¥100

(TMSAPYA) prog

N de

n_wantemmlentos de NA. 0 3 3 0 0 0 0 2% A.rc.h:vo_

sistema de agua administrativo

potable

N de

n.wantemmlentos de NA. 0 3 3 0 0 0 0 2% A.rc.hlvo.

sistema de agua administrativo

potable

N de mejoramiento
de sistema de N.A. 0 1 1 0 0 0 0 1%
alcantarillado

Archivo
administrativo

N de mejoramiento
de sistema de N.A. 0 1 1 0 0 0 0 1%
alcantarillado

Archivo
administrativo

Ne de

: Archi
infraestructura N.A. 0 2 2 0 0 0 0 1% ‘rc' Wo.
construida administrativo
i Archivo
infraestructura N.A. 0 2 2 0 0 0 0 1% . .
construida administrativo
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Nt de Archivo
infraestructura N.A. 0 2 2 0 0 0 0 2% . .
: administrativo
construida
WRAE Archivo
infraestructura N.A. 0 2 2 0 0 0 0 2% L :
. administrativo
construida
o g
Nedecampra N.A. 0 1 0 1 0 0 0 15% Archivo
realizada administrativo
5 ;
HA e N.A. ol 1]|lo|1|o|o]f o 15% AIElIG,
realizada administrativo
TDPMA = (N° de
servicios de
desarrollo y
Tasa de desarrollo y presz.ervacm_n &l
reservacion del edio ambioite Archivo
P ’ i implementados/N° | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 2% il :
medio ambiente N administrativo
de servicios de
(TDPMA)
desarrollo y
preservacion del
medio ambiente
programados) *100
Tasas de TDMAV.= (.N ag
mantenimiento de MANIENIMIBNToS Archivo
, areas verdes 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 59% e '
areas verdes : A administrativo
(TDMAV) realizados / N° de
areas verdes totales)
Tasas de TDMAV.= (.N de
mantenimiento de SRERTEIREC R Archivo
p areas verdes 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 59% o :
areas verdes . . administrativo
(TDMAV) realizados / N° de
areas verdes totales)
Tasa de TFUMA = (N° de
funcionamiento de | recursos ejecutados |, 0/ | 0 | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% 17% A
la unidad medio /N° total de recursos administrativo
ambiente (TFUMA) programados) * 100
Tasa de TFUMA = (N° de
funCI.onamlent.o de refursos ejecutados 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 17% A.rc.hlvo.
la unidad medio /N° total de recursos administrativo
ambiente (TFUMA) programados) * 100
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o i TGPFV=(N° de
funcionamiento de IVIvero.s en R Archivo
iearos foraskalas funcionamiento/ N 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 13% administrativo
(TFVF) de viveros totales)
*100
Y4588 TGPFV=(N° de
’ : viveros en :
f:i"‘gfo"saf::'s‘:;sse funcionamiento/ N° | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 13% . dn?i;ci:t"r':ﬁvo
(TFVF) de viveros totales)
*100
Tasa de TFTCM= N2 de
funcionamiento .serwcvos Archivo
tallercarraieiia realizados/Ne de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 11% administrativo
o servicios
municipal (TFTCM) srograrnadas) #4400
TasaHE TFTCM= N2 de
funcionamiento .Semmos Archivo
willaFcerrsisia realizados/N® de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 11% adiriinietiative
municipal (JTFTCM) seRidles
P programados) *100
TCAU = (N° de
servicios de aseo
Tasa de cobertura urbano Kihive
de aseo urbano implementados / N° | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 4% i lstratG
(TCAU) de servicios de aseo
urbano programado)
* 100
Iuariii::amiento TRLYRB=(N' de aseos
L implementados/N°® Archivo
limpiezay 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 85% i ;
o5 de aseos administrativo
recoleccion de -
basura (TFLYRB) programados) *100
:jrfii:::amiento i i i
S implementados/N°® Archivo
limpiezay 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 85% =5 .
07 de aseos administrativo
recoleccion de +
basura (TFLyRB) programados) ¥*100
Nede Archivo
mantenimientos en N.A. 0 2 1 1 0 0 0 10% w2 ;
i administrativo
el relleno sanitario
Nede Archivo
mantenimientos en N.A. 0 2 1 1 0 0 0 10%

el relleno sanitario

administrativo
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N2 de desembolsos
realizados plan ;
cierre técnico N.A. 0 1 0 1 0 0 0 5% A'rc.hlvo ‘
N administrativo
Colcapirhua
N2 de desembolsos
realizados plan .
cierre técnico N.A. 0 1 0 1 0 0 0 5% A.rc.hlvo .
Hokadarn administrativo
Colcapirhua
TCAP= (N° de
Tasa de cobertura viviendas con Archivo
de alumbrado alumbrado publico/ | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% administrativo
publico (TCAP) N° total de viviendas)
* 100
Tasa de servicio de TMAP:. (N e
mantenimiento de mantenimentas Archivo
I realizados / N° 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% = .
alumbrado publico R administrativo
(TSMAR) programados) * 100
Tasa de servicio de TMAP:: ('\.' G
mantenimiento de MaRIENIISNCos Archivo
o realizados / N° 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% S ;
alumbrado publico SRS administrativo
{ISMAR) programados) * 100
TCEUR = (N° de
espacios urbanos y
|
Tasade coberpiia incren::rr\:aedsas/ N° Archivo
de espacios urbanos 4 85% | 90% | 85% | 86% | 87% | 88% 90% 2% L5 .
de espacios urbanos y administrativo
y rurales (TCEUR)
rurales programados
para implementarse)
*100
TET= (N2 de recursos
Tasa de ejecutados para arehitis
expropiacion de expropiacién/ N2 de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 15% alimioreyutivn
terrenos (TET) recursos
programados) *100
TET= (N2 de recursos
Tasa de ejecutados para KNG
expropiacién de expropiacion/ N2 de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 15% aHTISErative
terrenos (TET) recursos
programados) *100
A 2 20; :
Ne de asignacion de N/A 0 2 2 0 0 0 0 3% Archivo

recursos

administrativo
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- 2 A :

N¢ de asighacion de N/A 0 2 2 0 0 0 0 3% A.rc.hlvo.
recursos administrativo
Ne de Archivo
construcciones de N/A 0 21 21 0 0 0 0 33% o ;

: administrativo
pavimento
i Archivo
construcciones de N/A 0 21 21 0 0 0 0 33% v ;

2 administrativo
pavimento
Ne de Archivo
construcciones de N/A 0 3 3 0 0 0 0 14% R :

. administrativo
avenidas
Ne de Archivo
construcciones de N/A 0 3 3 0 0 0 0 14% o .

3 administrativo
avenidas
Ne de Archivo
construcciones de N/A 0 2 2 0 0 0 0 12% . .
: administrativo
infraestructura
Wikicle Archivo
construcciones de N/A 0 2 2 0 0 0 0 12% e ;
. administrativo
infraestructura
N2 de Archivo
construcciones del N/A 0 4 4 0 0 0 0 5% $i ;

4 administrativo
empedrado de vias
I%de Archivo
construcciones del N/A 0 4 4 0 0] 0 0 5% s .
, administrativo

empedrado de vias
Tasa de servicio y TSMCG= (N2 de
mantenimiento servicios ejecutados/ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 17% Archivo

cementerio general
(TSMCG)

N¢ de servicios
solicitados) *100

administrativo
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Tasa de servicio y TSMCG= (N2 de
mantenimiento servicios ejecutados/ | 400/ | 10006 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 17% Arcliivo-
cementerio general N2 de servicios administrativo
(TSMCG) solicitados) *100
TCCV= (N2 de
{28 = cabarti a::::er:;":g:rd::\gzge Archivo
de caminos X 85% | 90% | 85% | 86% | 87% | 88% 90% 2% 2 :
vecinales (TCCV) la red vial administrativo
municipal/N® total de
comunidades) *100
TMMCV= (N°
solicitudes de
Tasa de mejoramientoy
mantenimiento y mantenimiento de Areliivo
mejoramiento de caminos atendidas | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 77% S ;
; ; s administrativo
caminos vecinales /N2 solicitudes
(TMMCV) mejoramiento y
mantenimiento de
caminos totales) *100
TMMCV= (N°
solicitudes de
Tasa de mejoramiento y
mantenimiento y mantenimiento de Kialiia
mejoramiento de caminos atendidas | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 77% i .
5 : 57 administrativo
caminos vecinales /Ne solicitudes
(TMMCV) mejoramiento y
mantenimiento de
caminos totales) *100
TGCM= (N2 de
Tasade gestionde | {00 S0 A0S .
caminos Sl 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 15% kit
i caminos/ N2 total de administrativo
municipales (TGCM)
recursos
programados) *100
TGCM= (N2 de
Tasade gestionde | %0 o0 SEEEC0* —
caminos parag 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 15% renive.
o caminos/ N2 total de administrativo
municipales (TGCM)
recursos
programados) *100
i i g
N2 de construccion N/A 0 1 1 0 0 0 o 3% Archivo

realizadas

administrativo
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o in .
Ne c!e construccion N/A 0 1 1 0 0 0 0 3% A.rc.hlvo.
realizadas administrativo
TCSS = (N° poblacion
fo- cecheiai servi?:: zl::a‘izz /N° Archivo
de servicios de salud 25 80% | 90% | 80% | 83% | 85% | 87% 90% 21% S :
poblacion con administrativo
(TCSS) N
requerimiento de
atencion) * 100
Tasa de servicios de TSFGS:e( Zla'zzrwcuos
funelonamiento implementados /N° | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 40% Archive:
para la gestion de - administrativo
salud (TSFGS) servicios de salud
programados) * 100
Tasa de servicios de TSFGS;e( ?al ZZNICIOS
o implementados /N° | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 40% i
para la gestion de ot administrativo
salud (TSFGS) servicios de salud
programados) * 100
Tasa de servicios de (TS.H.)IVS) =(N
funcionamiento serviclosde sslud Archivo
AT implementados / N° | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% L% .
programa its vih- o administrativo
sida (TSFPIVS) servicios de salud
programados) * 100
Tasa de servicios de (TS.FF.’IVS) =N
funcionamiento sefviclosdessalud Archivo
2 implementados / N° | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% G 5
programa its vih- s administrativo
sida (TSFPIVS) servicios de salud
programados) * 100
TSFPCS= (N? servicios
Tasa de servicios de de salud
funeignamiens implementados | 00 | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% Aghto:
programa Chagas programa Chagas/N2 administrativo
Sedes (TSFPCS) servicios de salud
programados) *100
TSFPCS= (N2 servicios
Tasa de servicios de de salud
Rancionsmignto implementados 1000 | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% ARHN:
programa Chagas programa Chagas/N¢ administrativo
Sedes (TSFPCS) servicios de salud
programados) *100
Z:f;cd;sme‘m | TMsP= (Ne servicios Archive
implementados/N2 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 2%

profesionales
(TMSP)

de servicios

administrativo
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profesionales
programados) ¥*100
: TMSP= (N2 servicios
Tasa de mejora de 9
servicios Implementados/Ne Archivo
; de servicios 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 2% e g
profesionales : administrativo
profesionales
{IMSP) programados) *100
N2 de asignacion de
equipamiento . Archivo
centro de salud y N ° 1 1 - 2 g 0 oo administrativo
postas
N2 de asignacion de
equipamiento i Archivo
centro de salud y N/A e : 4 g 9 g 9 o administrativo
postas
TSFPCS= (N? servicios
Tasa servicio de i ?:nf::'\ut:dos
funcionamiento P Archivo
£ programa 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% % ;
programa nutricion deshinricioh caro/Ne administrativo
cero (TSFPNC) h
servicios de salud
programados) *100
TSFPCS= (N2 servicios
Tasa servicio de imp?:rrf::lt: dos
Tidppamiiene programa 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% ATCHIRG:
programa nutricion o administrativo
desnutricidn cero/N2
cero (TSFPNC) .,
servicios de salud
programados) *100
:L?::ig:amiento de TRUZE (NS OF et Archivo
; atendidos/ N2 total | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% e .
la unidad de de casos) *100 administrativo
zoonosis (TFUZ)
fT:rf:igr?amiento de TPUZ={N% ga eanos Archivo
= atendidos/ N2 total | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% £ :
la unidad de de casos) *100 administrativo
zoonosis (TFUZ)
TAPMS= (N2 de
recursos ejecutados
Taseapoyoal rograma Ml Archivo
programa mi salud g o 20% | 80% | 0% | 20% | 40% | 60% 80% 2% = .
(TAPMS) SALUD/N® de administrativo
recursos

programados) *100
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TAPMS= (N2 de
recursos ejecutados
Tasaapayy 8l rograma Ml Archivo
programa mi salud prog 20% | 80% | 0% | 20% | 40% | 60% 80% 2% .. .
SALUD/N® de administrativo
(TAPMS)
recursos
programados) *100
TFSH= (N2 de
Tasa de servicios de salud
funcianamiento hermodialiis 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% Archivo:
servicio atendidos /N2 de administrativo
Hemodialisis (TFSH) servicios de salud
solicitados) *100
TFSH= (N2 de
Tasa de servicios de salud
funcionamignto emadiglis 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% freiln.
servicio atendidos /N2 de administrativo
Hemodialisis (TFSH) servicios de salud
solicitados) *100
N2 de Pago de Archivo
prestaciones del SIS N/A 0 5 1 1 1 1 1 34% . .
A administrativo
para Hospital
N¢ de Pago de .
prestaciones del SIS N/A 0 5 2 1 1 1 1 34% . .
; administrativo
para Hospital
TPCAC= (N2 servicios
Tasa de prevencion implementados
Y cantzsl jpacs prevencian 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 15% Archivo
atencion de coronavirus/Ne de administrativo
coronavirus (TPCAC) servicios
programados) *100
TPCAC= (N2 servicios
Tasa de prevencion implementados
Y.eantrel pam P e 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 15% Archlve:
atencion de coronavirus/N2 de administrativo
coronavirus (TPCAC) servicios
programados) *100
N2 de Archivo
Construcciones de N/A 0 1 1 0 0 0 0 1% b .
administrativo
Centro de Salud
Nede Archivo
Construcciones de N/A 0 1 1 0 0 0 0 1%

Centro de Salud

administrativo
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TERM= (N2 de
Tasa de equipos asignados a Archivo
equipamiento red la red municipal /N2 | 20% | 80% | 0% 20% | 40% | 60% 80% 2% s ;
Thaee . administrativo
municipal (TERM) de equipos
programados) *100
TERM= (N2 de
Tasa de equipos asignados a Arehilie
equipamiento red la red municipal /N2 | 20% | 80% | 0% | 20% | 40% | 60% 80% 2% .. .
& g administrativo
municipal (TERM) de equipos
programados) *100
TGSER= (N2 de
establecimientos
Tasa de gestion del | educativos fiscales en
: i ! o .
subS|§t'ema de funcionamiento/N 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 9% A.rc.hlvo.
educacion regular total de administrativo
(TGSER) establecimientos
educativos fiscales)
*100
TFUE= (N° de
Tasa de unidades educativas
fncioafisntate s . | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 15% AFCHI
unidades educativas | funcionamiento/N administrativo
(TFUE) total de unidades
educativas) *100
TFUE= (N° de
Tasa de unidades educativas
Hinuisamisnfe — . | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 15% Secnea
unidades educativas | funcionamiento/N administrativo
(TFUE) total de unidades
educativas) ¥100
Tasade TMMED= (Ne de
mantenimiento y ot
mejoramiento de mantenimientos Archivo
L realizados/ N2 de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 9% 45 A
establecimientos e administrativo
g mantenimientos
SHUGECES rogramados) *100
(TMMED) Prog
Tasade TMMED= (N2 de
mantenimiento y 2 b
mejoramiento de mantanimisnites Archivo
A realizados/ N2 de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 9% RS ;
establecimientos - administrativo
: mantenimientos
educstivos rogramados) *100
(TMMED) Pl
<] .
N2 de pagos para N/A 0 5 1 1 1 1 1 73% Archivo

desayuno escolar

administrativo
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" "
he'de:. pagos: para N/A o | s 1 1 1 1 1 73% Archivo.
desayuno escolar administrativo
TFPPA= (N°
Tasa ey
1 ’ actividades post
SRR alfabetizacion Archivo
programa post : ) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% S ;
e s realizadas/N administrativo
alfabetizacion ST
(TFPPA) actividades
planificadas) *100
TFPPA= (N°
Tasa ..
; 5 actividades post
funclonamiento alfabetizacion Archivo
programa post : = 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% P ]
SRR realizadas/N administrativo
alfabetizacion ¥
(TFPPA) actividades
planificadas) *100
N° de bachillerato Aikive
técnico N/A 0 1 1 0 0 0 0 0% e g
; administrativo
implementados
N° de bachillerato aechios
técnico N/A 0 ¥ 1 0] 0 0 0 0% S ;
. administrativo
implementados
TAFEC= (N°
Tasa de actividades | actividades fomento
fedaliamitdeia alaeducacion | 000 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% RESH 10
educacion civica realizadas / Total de administrativo
(TAFEC) actividades
programadas) ¥100
TAFEC= (N°
Tasa de actividades | Actividades fomento
parscel tomentoa s alaeducacion |00 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% Al
educacion civica realizadas / Total de administrativo
(TAFEC) actividades
programadas) *100
N*de Archivo
infraestructura N/A 0 1 1 0 0 0 0 0% B .
aretruids administrativo
NP e Archivo
infraestructura N/A 0 1 1 0 0 0 0 0% o ;
2 administrativo
construida
N*de Archivo
infraestructura N/A 0 1 1 0 0] 0 0 1% P2 .
Z administrativo
construida
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Nde Archivo
infraestructura N/A 0 1 1 0] 0] 0 0 1% o .
: administrativo
construida
TPD = (N° eventos
Tasa de promocion geportivos fealizodes Archivo
B / N° total de eventos | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% i .
del deporte (TPD) i administrativo
deportivos
programados) * 100
TPDD= (N°
Tasa de promocion, actividades de
fomento y fomento deportivo Archivo
" 4 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 51% . .
desarrollo del realizados / N° total administrativo
deporte (TPDD) de actividades
programadas) * 100
TPDD= (N°
Tasa de promocion, actividades de
formento y fomento deportivo | 10 | 1009 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 51% Afclitig:
desarrollo del realizados / N° total administrativo
deporte (TPDD) de actividades
programadas) * 100
TFED= (N2 de
Tasa de escuelas de deporte
funclonamignto i 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 8% hreiln.
escuelas de funcionamiento/N¢ administrativo
deportes (TFED) total de escuelas de
deporte) *100
TFED= (N2 de
Tasa de escuelas de deporte
fUnCloRamIRS . =8 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 8% Achive)
escuelas de funcionamiento/N¢2 administrativo
deportes (TFED) total de escuelas de
deporte) *100
- [*]
Tasa de TMID-.(N- &
mantenimiento mantanimisicos Archivo
. realizados/ N2 de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 35% S ;
infraestructura st administrativo
deportiva (TMID) mantenimientos
solicitados) *100
- [+
Tasa de TMID-.(N— de
mantenimiento (BRntenimenkas Archivo
. realizados/ N2 de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 35% o .
infraestructura S administrativo
deportiva (TMID) mantenimientos
solicitados) *100
ik Archivo
construcciones N/A 0 2 2 0 0 0 0 6% . . .
: administrativo
realizadas
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h%de Archivo
construcciones N/A 0 2 2 0] 0] 0 0 6% . .
: administrativo
realizadas
TPCP = (N° eventos
culturales y
Tasa de promocion patrimoniales AichivG
cultural y realizados / N° 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% .. .
2 < administrativo
patrimonial (TPCP) eventos culturales y
patrimoniales
planificados) * 100
TFC= (Eventos
Tasa e forientn A . Culturales 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Archive)
la cultura (TFC) realizados/N° eventos administrativo
planificados) *100
TFC=(N° eventos
Tasa dg fomentoa _ Sulthralos 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% Arehive:
la cultura (TFC) realizados/N° eventos administrativo
planificados) *100
TDFT = (N° servicios
Tasa de fomento del de fomento al Archivo
turismo turisticos realizados / | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% 05 .
E 5 AN administrativo
(TDFT) N° servicios turisticos
planificados) * 100
TFT = (N° eventos
Tasa deqpoyos turisticos realizados / Archivo
actividades de s Sy 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% o ;
turismo (TFT) N° eventos turisticos administrativo
planificados) * 100
TFT = (N° eventos
Tasadeapoyen turisticos realizados / Archivo
actividades de . S, 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% . .
turismo (TFT) N° eventos turisticos administrativo
planificados) * 100
Tasa de atencion a TAGV = (N° casos i
grupos vulnerables | atendidos /N° casos | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% 5% administrativo
(TAGV) totales) * 100
Tesa de TSLIM= (N° de casos
funcionamiento | 2tendidos SUM/N® 1 o0/ 1 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6% Archivo
de casos totales) administrativo
SLIM (TFSLIM)
*100
Vi TSLIM= (N° de casos
funcionamiento | 2tendidos SUM/N® 1 0 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 6% Al
de casos totales) administrativo
SLIM (TFSLIM) “
100
fortaEcsiam?:nto TFCG={N"gctividades Archivo
y realizadas equidad de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1%

capacitacion de
genero (TFCG)

género /N° de

administrativo
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actividades
planificadas) *100
TFCG= (N° actividades
Tasa de , :
fortalecimiento realizeplss equidad de Archivo
g y género /N° de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% s )
capacitacion de Y administrativo
enero (TECG) actividades
g planificadas) *100
TACAM= (N de
recursos ejecutados
Tasa de apoyoal ara centro del Archivo
centro de adultos P 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% - .
adulto mayor/ N2 de administrativo
mayores (TACAM)
recursos
programados) *100
TACAM= (Ne de
recursos ejecutados
Tossidesapayo ol ara centro del Archivo
centro de adultos P 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% £ ;
adulto mayor/ N2 de administrativo
mayores (TACAM)
recursos
programados) *100
Tasa de TFCD= (N2 de
funcionamiento del solicitudes Archivo
; 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 3% S .
centro de ejecutadas/N? total administrativo
discapacidad (TFCD) | de solicitudes) ¥100
Tasa de TFCD= (N2 de
funcionamiento del solicitudes Archivo
. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 3% . .
centro de ejecutadas/Ne total administrativo
discapacidad (TFCD) | de solicitudes) *100
- a
Tasa de ko N (N2 fje
transferencia de it Archivo
ejecutados / N° de 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 45% A 3
recursos renta RSO AR AREETOR administrativo
dignidad (TTRRD} programados) *100
- a
Tasa de TIRRD 3 e fje
transferencia de recursos financiaros Archivo
ejecutados /N’ de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 45% .. .
recursos renta e rirsoa financiares administrativo
dignidad {TTRRD) programados) *100
Tasa de TTRPD= (N2 de
transferencia de < <
- recursos financieros ichive
ejecutados /N° de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 31%

personas con
discapacidad

(TTRPD)

recursos financieros
programados) *100

administrativo
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1658 de. TTRPD= (N2 de
transferencia de : A
recursos financieros .
BRCISSS pals ejecutados /N° de | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 31% i
personas con : 2 administrativo
discapacidail recursos fmancleros
(TTRPD) programados) *100
Tasa de actividades TADNA= (N2 de
de la defensoria de | actividades realizadas ArehivG
laninezy de la defensoria/ N2 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 12% aidminlstrative
adolescencia de actividades
(TADNA) programadas) *100
Tasa de actividades TADNA= (N2 de
de la defensoria de | actividades realizadas drebiiva
la ninezy de la defensoria/ N2 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 12% sdinlitstrative
adolescencia de actividades
(TADNA) programadas) ¥100
TCCV = (N° de
Tasa de cobertura comunidades con
cggaminas acceso a caminos de | 00 | 4500 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 4% Aoy
vecinales la red vial municipal / administrativo
(TCCV) N° total de
comunidades) * 100
N° de Archivo
mantenimientos N/A 0 5 1 1 1 1 1 61% PO ;
——— administrativo
N7ce Archivo
mantenimientos N/A 0 5 1 1 1 1 1 61% . .
realizados administrativo
Tasa de servicio de TS.TV: (N% ae >
transporte y vialidad | SV 0% realizados/ | 4 ho: | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 7% Alchiae
(TSTV) NT z?ie servicios administrativo
solicitados) *100
Tasa de servicio de TS_TV: (Ng. e g
transporte y vialidad | S7Vicios realizados/ | 4500 136000 | 100% | 100% | 200% | 100% | 100% 7% AAEHINE
(TSTV) N-. c.je servicios administrativo
solicitados) *100
TFPM= (N2 de
Tasa de servicios de planta de Aichivo
funcionamiento de | hormigdn realizados/ | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 31% sdiinieErEtve
planta movil (TFPM) Ne de servicios
programados) *100
TFPM= (N2 de
Tasa de servicios de planta de kv
funcionamiento de | hormigdn realizados/ | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 31% administrativo
planta mévil (TFPM) N2 de servicios
programados) *100
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TGFC=(N° de
A actividades en
Tase para ERfentizar defensa del Archivo
la defensa al X . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 0% ") .
: consumidor / N administrativo
consumidor (TGFC) i
actividades
programadas) *100
= (N2
— TFCM= (N2 de
funcionamiento y mereacpsEon Archivo
funcionamiento y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 78% e .
control de mercados administrativo
(TFCM) control/ N2 total de
mercados) ¥*100
= Q
Tasa de TFCM= (N2 de
funcionamiento y mercados con Archivo
funcionamiento y 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 78% bosp ;
control de mercados administrativo
(TECM) control/ N2 total de
mercados) ¥100
& ;
s N/A o | 1 1| 0] o o 0 21% Ateliivo-
mantenimientos administrativo
o .
Nede N/A 0 1 1 o | o] o 0 21% ALEHING
mantenimientos administrativo
6 . : ;
N¢ de asignhaciones N/A 0 1 0 1 0 0 0 1% A_rc.hnvo.
de recursos administrativo
o . . .
N¢ de asignaciones N/A 0 1 0 1 0 0 0 1% A.rc.hlvo.
de recursos administrativo
TAR = (N2 de servicios
tosade amenazasy de atencion/ N2 de Archivo
riesgos < 3 80% | 90% | 80% | 83% | 85% | 87% 90% 1% N .
(TAR) servicios de administrativo
solicitados) * 100
Tasa de medidas de TMPDN= (N° de
prevencion para servncn:as att?n.dldos/ 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 87% A'rc.hlvo .
desastres naturales N° servicios administrativo
(TMPDN) solicitados) *100
Tasa de medidas de TMPDN= (N° de
prevencién para | servicios atendidos /| 100, | 1600; | 1009% | 100% | 100% | 100% | 100% 87% Archivo
desastres naturales N° servicios administrativo
(TMPDN) solicitados) ¥100
bide Archivo
construcciones N/A 0 1 1 0 0 0 0 6% . .
: administrativo
realizadas
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h%de Archivo
construcciones N/A 0 1 1 0] 0] 0 0 6% . .
realizadas administrativo
Wxge Archivo
construcciones N/A 0] 2 2 0] 0] 0 0 6% e ;
——— administrativo
NEde Archivo
construcciones N/A 0 2 2 0 0 0 0 6% . .
realizadas administrativo
Tasa de cobertura TCSC.=.(N9 e
de seguridad sefyicios de Archivo
. seguridad ciudadana/ | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 1% e ;
ciudadana i administrativo
(TCS0) N2 total de servicios
de solicitados) * 100
.. | TSSC=(N° de servicios
Tesaprts el Senvclo atendidos / N° de Archivo
de seguridad L o 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 78% . .
; servicios solicitados) administrativo
ciudadana (TSSC) %
100
.| TSSC=(N° de servicios
Tasa para el serviclo atendidos / N° de Archivo
de seguridad P = 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 78% o ;
. servicios solicitados) administrativo
ciudadana (TSSC)
*100
TCSV= (N2 de
Tasa de control y controles de aechiton
sefializacion vial sefalizacion 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 14% administrativo
(TCSV) ejecutados/N? total
de controles) ¥100
TCSV= (N2 de
Tasa de control y controles de Kichie
sefhalizacion vial sefializacion 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 14% T ———
(TCSV) ejecutados/N® total administr
de controles) *100
TFFELCV=(N°
Tass e servicios atendidos / Archivo
fortalecimiento a la N .. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 9% . .
FELCV (TFFELCV) N° de servicios administrativo
solicitados) *100
TFFELCV= (N°®
Tasa de servicios atendidos / Archivo
fortalecimiento a la 5 . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 9% R :
FELCV (TFFELCV) N° de servicios administrativo
solicitados) ¥100
Tasa de ejecucion
de recursos TERDFI = (N° total de
destma'dc?s al refursos ejecutados / 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 7% A.rc'hnvo .
fortalecimiento N° total de recursos administrativo
institucional programados) * 100
(TERDFI)
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. TFA= (N2 de recursos
. o :
funcionamiento de | Siecutados/Nede | n0 | 400 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 52% Archivo.
la alcaldia (TFA) recursos administrativo
programados) *100
Tasa de TFA= (N2 de recursos
; o .
funcionamiento de | Siecutados/Nede 15000 | 16006 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 52% Atchive)
la alcaldia (TFA) recursos administrativo
programados) *100
D TFPM= (N2 de predios
funcionamiento de m.umup?les on Archivo
A S50 funcionamiento/ N2 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 4% A ;
predios municipales b administrativo
(TEPM) total de predios
municipales) *100
Tasa de TFPM= (N2 de predios
3 ’ municipales en ’
funcionamientode | ¢ o amiento/ Ne | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 4% Archivo.
predios municipales 3 administrativo
(TEPM) total de predios
municipales) *100
N¥de Archivo
implementaciones N/A 0 5 1 1 1 1 1 1% - .
de saneamiento administrativo
- Archivo
implementaciones N/A 0 5 ] 1 1 1 i 1% = .
o ——— administrativo
TADL= (N2 de
Tasa e actividad y e'ea;::;l::: e:ra Archivo
defensa de limites . B 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 30% renive.
(TADL) defensa de limites / administrativo
N2 de actividades
programadas) *100
TADL= (N2 de
Tasa de actividad y e'::::;l:aa:e:lra Archivo
defensa de limites ' .p. 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 30% S ;
(TADL) defensa de limites / administrativo
N2 de actividades
programadas) *100
Tasa de TFUT= (N2 de
finclenamiantsda servicios ejecutados
. unidad Archivo
la unidad de i 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 2% P :
tFaRsAaRREla transparencia/N2 administrativo
(TFU% total de servicios
solicitados) *100
P TFUT= (N2 de
funcionamiento de | SSTVicios ejecutados | 4 o0 | 1000 | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 2% Atehivy:
T unidad administrativo

transparencia/N2
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transparencia total de servicios
(TFUT) solicitados) *100
N d.e referéndum N/A 0 1 1 0 0 0 0 1% A.rc.hwo'
realizados administrativo
N d.e referéndum N/A 0 1 1 0 0 0 0 1% A_rc.hnvo.
realizados administrativo
Tasa de TCP/}: (i de
comunicacion dctividades de Archivo
Spiis y comunicacion 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 2% v g
difusion de ; i administrativo
actividades (TCDA) realizadas/ N° total
de actividades) *100
Tasa de TCP‘fk: (N, de
comunicacion actividades de Archivo
Py ¥ comunicacién 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 2% 5 :
difusion de . . administrativo
actividades (TCDA) realizadas/ N° total
de actividades) *100
N° de adgu«s:_cvones N/A 0 1 1 0 0 0 0 0% A.rc.hlvo.
de maquinaria administrativo
N° de adgwstcnones N/A 0 1 1 0 0 0 0 0% A.rc-hlvo.
de maquinaria administrativo
N d.e actividades N/A 0 5 1 1 1 1 1 2% A.rc.hlvo.
realizadas administrativo
N d.e actividades N/A 0 5 1 1 1 1 1 2% A.rc-hlvo.
realizadas administrativo
Tasa de| fondo de rec:rFs(;ssA;e(cNut::os/ Archivo
control y sistema S . 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 3% N7 :
asoclativo (TECSA) N° de recursos administrativo
programados) *100
TSRl farido de rec::scossA;é:lut:Zos/ Archivo
control y sistema z ) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 3% i .
asociativo (TECSA) N° de recursos administrativo
programados) *100
Nde Archivo
actualizaciones N/A 0 4 0 1 1 1 1 3% Y 4
;. administrativo
ejecutadas
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hde Archivo
actualizaciones N/A 0 0 1 1 1 3% . .

: administrativo
ejecutadas

N° de c.omlsmnes N/A 0 0 1 1 1 0% A.rc.hlvo_
bancarias administrativo
N° de c.omlsmnes N/A 0 0 1 1 1 0% A'rc.h»vo.
bancarias administrativo

5.4.4 Territorializaciéon de resultados y acciones estratégicas institucionales

MATRIZ 14 Territorializacion de resultados y acciones estratégicas institucionales

TERRITORIALIZACION

Cod. Dpto. Céd. Region Céd. Mun. l;:z::f DISTRITO
3 CBB 325 CCP Urbano/Rural D

3 CBB 325 CCP Urbano/Rural A-D-E
3 CBB 325 CcP Urbano/Rural A-E

3 CBB 325 CcP Urbano/Rural E

3 CBB 325 CCP Urbano/Rural A-B-C-D-E
3 CBB 325 CCP Urbano/Rural B-C-D
3 CBB 325 Ccp Urbano/Rural B-E

3 CBB 325 CcP Urbano/Rural A

3 CBB 325 CCP Urbano/Rural B

3 CBB 325 CCP Urbano/Rural C

3 CBB 325 ccp Urbano/Rural A-B-C-D
3 CBB 325 CCcp Urbano/Rural B-C

3 CBB 325 CCp Urbano/Rural A-B-E
3 CBB 325 CcP Urbano/Rural A-B

5.4.5 Programacion financiera de los recursos para ejecutar las acciones estratégicas

institucionales
MATRIZ 15 Programacion de los recursos para ejecutar las acciones estratégicas institucionales
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p p 0 GASTO CORRIENTE GASTO DE INVERSION
OR OTA

: ones a 0 0 0 024 0 OTA 0 : 0 0 0 0
0-1 148,228,313 22,540,953 | 28,440,465 | 31,730,339 | 32,205,108 | 33,311,448 | 148,228,313 0 0 0 0 0 0

0 68,204,395 11,732,426 | 13,651,878 | 14,900,719 | 14,184,686 | 13,734,686 | 68,204,395 0 0 0 0 (0] 0

0 68,204,395 11,732,426 | 13,651,878 | 14,900,719 | 14,184,686 | 13,734,686 | 68,204,395 (0] 0 0 0 (0] 0

1 17,353,033 3,495,231 3,495,231 3,495,231 3,433,670 3,433,670 | 17,353,033 0 0 0 0 0 0

1 17,353,033 3,495,231 3,495,231 3,495,231 3,433,670 3,433,670 | 17,353,033 0 0 0] 0 0 0
97 29,267,600 813,296 1,627,326 8,942,326 8,942,326 8,942,326 | 29,267,600 0 0 0 0 0 0
97 29,267,600 813,296 1,627,326 8,942,326 8,942,326 8,942,326 | 29,267,600 (0] 0 0 0 0 0
98 12,739,165 4,000,000 4,000,000 226,033 1,478,396 3,034,736 | 12,739,165 0 0 0 0 0 0
98 12,739,165 4,000,000 4,000,000 226,033 1,478,396 3,034,736 | 12,739,165 0] 0] 0] 0 0 0
99 20,664,120 2,500,000 5,666,030 4,166,030 4,166,030 4,166,030 | 20,664,120 0 0 0] 0 0 0
99 20,664,120 2,500,000 5,666,030 4,166,030 4,166,030 4,166,030 | 20,664,120 0 0 0] 0 0 0
100 1,150,000 270,000 220,000 220,000 220,000 220,000 1,150,000 0 0 0 0 0 0
100 600,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 0 0 0] 0 0 0
100 600,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 0 0] 0 0 0 0
100 50,000 50,000 0 0 0 0 50,000 0 0 0 0 0 0
100 50,000 50,000 0 0 0 0 50,000 0] 0 0] 0 0 0
100 50,000 50,000 0 0 0 0 50,000 0] 0 0 0 0] 0
100 50,000 50,000 0 0 0 0 50,000 0 0 0 0 0 0
100 50,000 50,000 0 0 0 0 50,000 0 0 0 0 0 0
100 50,000 50,000 0 0] 0 0 50,000 0 0] 0 0 (0] 0
100 400,000 0 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 0 0 0 0 0 0
100 400,000 0 100,000 100,000 100,000 100,000 400,000 0] 0 0 0 (0] 0
120 800,000 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 800,000 0 0 0 0 0 0
120 800,000 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 800,000 0] 0 0] 0 0 0
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120 800,000 160,000 160,000 160,000 160,000 160,000 800,000 0 0 0 0 0 0
110 9,770,000 1,470,000 | 3,120,000 | 1,620,000 | 1,620,000 | 1,620,000 | 9,450,000 | 320,000 | O 0 0 (i} 320,000
110 3,140,000 660,000 620,000 620,000 620,000 620,000 | 3,140,000 0 0 0 0 0 0
110 3,140,000 660,000 620,000 620,000 620,000 620,000 | 3,140,000 0 0 0 0 0 0
100 4,560,000 560,000 | 1,000,000 | 1,000,000 [ 1,000,000 | 1,000,000 | 4,560,000 0 0 0 0 0 0
110 4,560,000 560,000 | 1,000,000 | 1,000,000 [ 1,000,000 | 1,000,000 | 4,560,000 0 0 0 0 0 0
110 190,000 190,000 0 0 0 0 190,000 0 0 0 0 0 0
100 190,000 190,000 0 0 0 0 190,000 0 0 0 0 0 0
110 60,000 60,000 0 0 0 0 60,000 0 0 0 0 0 0
110 60,000 60,000 0 0 0 0 60,000 0 0 0 0 0 0
100 240,000 0 0 0 0 0 120,000 120,000 | 0 0 0 0 120,000
110 240,000 0 0 0 0 o 120,000 120,000 | © 0 0 0 120,000
110 200,000 0 0 0 0 0 (] 200,000 | O 0 0 0 200,000
100 200,000 0 0 0 0 0 (] 200,000 | O 0 0 0 200,000
110 1,500,000 0 1,500,000 0 0 0 1,500,000 0 0 0 0 0 0
110 1,500,000 o 1,500,000 0 0 0 1,500,000 0 0 0 0 0 0
130 7,580,000 1,540,000 | 1,510,000 | 1,510,000 | 1,510,000 | 1,510,000 | 7,580,000 (] 0 (i} 0 (] 0
130 4,490,000 810,000 920,000 920,000 920,000 920,000 | 4,490,000 0 0 0 0 0 0
130 4,490,000 810,000 920,000 920,000 920,000 920,000 | 4,490,000 0 0 0 0 0 0
130 1,290,000 330,000 240,000 240,000 240,000 240,000 | 1,290,000 0 0 0 0 0 0
130 1,290,000 330,000 240,000 240,000 240,000 240,000 | 1,290,000 0 0 0 0 0 0
130 1,000,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 | 1,000,000 0 0 0 0 0 0
130 1,000,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 | 1,000,000 0 0 0 0 0 0
130 800,000 200,000 150,000 150,000 150,000 150,000 800,000 0 0 0 0 0 0
130 800,000 200,000 150,000 150,000 150,000 150,000 800,000 0 0 0 0 0 0
140 14,600,000 | 3,400,000 | 3,700,000 | 2,500,000 | 2,500,000 | 2,500,000 | 14,600,000 (i} (i} (i} 0 0 0
140 12,400,000 2,400,000 | 2,500,000 | 2,500,000 | 2,500,000 | 2,500,000 | 12,400,000 0 0 0 0 0 0
140 12,400,000 2,400,000 | 2,500,000 | 2,500,000 | 2,500,000 | 2,500,000 | 12,400,000 0 0 0 0 0 0
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140 1,500,000 1,000,000 | 500,000 0 0 0 1,500,000 0 0 0 0 0 0

140 1,500,000 1,000,000 | 500,000 0 0 0 1,500,000 0 0 0 0 0 0

140 700,000 0 700,000 0 0 0 700,000 0 0 0 0 0 0

140 700,000 0 700,000 0 0 0 700,000 0 0 0 0 0 0

160 3,760,000 580,000 | 1,920,000 | 420,000 420,000 420,000 | 3,760,000 0 (i} 0 0 0 0

160 3,760,000 580,000 | 1,920,000 | 420,000 420,000 420,000 | 3,760,000 0 0 0 0 0 0

160 3,760,000 580,000 | 1,920,000 | 420,000 420,000 420,000 | 3,760,000 0 0 0 0 0 0

170 7,286,000 766,000 450,000 450,000 450,000 450,000 | 2,566,000 | 4,720,000 | 0 (i} 0 (i} 4,720,000
170 1,100,000 300,000 200,000 200,000 200,000 200,000 | 1,100,000 0 0 0 0 0 0

170 1,100,000 300,000 200,000 200,000 200,000 200,000 | 1,100,000 0 0 0 0 0 0

170 216,000 216,000 0 0 0 0 216,000 0 0 0 0 0 0

170 216,000 216,000 0 0 0 0 216,000 0 0 0 0 0 0

170 2,410,000 0 0 0 0 0 0 2,410,000 | 0 0 0 0 2,410,000
170 2,410,000 0 0 0 0 0 (] 2,410,000 | 0 0 0 0 2,410,000
170 1,050,000 0 0 0 0 0 0 1,050,000 | O 0 0 0 1,050,000
170 1,050,000 0 0 0 0 0 0 1,050,000 | O 0 0 0 1,050,000
170 900,000 0 0 0 0 0 0 900,000 | O 0 0 0 900,000
170 900,000 0 0 0 0 0 (] 900,000 | © 0 0 0 900,000
170 360,000 0 0 0 0 0 0 360,000 | 0 0 0 0 360,000
170 360,000 0 0 0 0 0 0 360,000 | O 0 0 0 360,000
170 1,250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 | 1,250,000 0 0 0 0 0 0

170 1,250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 | 1,250,000 0 0 0 0 0 0

180 6,750,000 1,070,000 | 3,700,000 | 600,000 600,000 600,000 | 6,570,000 | 180,000 | O (i} 0 (i} 180,000
180 5,520,000 820,000 | 3,500,000 | 400,000 400,000 400,000 | 5,520,000 0 0 0 0 0 0

180 5,520,000 820,000 | 3,500,000 | 400,000 400,000 400,000 | 5,520,000 0 0 0 0 0 0

180 1,050,000 250,000 200,000 200,000 200,000 200,000 | 1,050,000 0 0 0 0 0 0

180 1,050,000 250,000 200,000 200,000 200,000 200,000 | 1,050,000 0 0 0 0 0 0

180 180,000 0 0 0 0 0 (i} 180,000 | © 0 0 0 180,000
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180 180,000 0 0 0 0 0 (i} 180,000 | © 0 0 0 180,000
200 84,190,771 | 12,733,483 | 16,539,322 | 18,039,322 | 18,039,322 | 18,039,322 | 83,390,771 | 800,000 | 0 (i} 0 (i} 800,000
200 33,762,588 8,152,336 | 6,402,563 | 6,402,563 | 6,402,563 | 6,402,563 | 33,762,588 0 0 0 0 0 0
200 33,762,588 8,152,336 | 6,402,563 | 6,402,563 | 6,402,563 | 6,402,563 | 33,762,588 0 0 0 0 0 0
200 250,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 0 0 0 0 0 0
200 250,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 0 0 0 0 0 0
200 200,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 0 0 0 0 0 0
200 200,000 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 200,000 0 0 0 0 0 0
200 1,470,528 300,000 292,632 292,632 292,632 292,632 | 1,470,528 0 0 0 0 0 0
200 1,470,528 300,000 292,632 292,632 292,632 292,632 | 1,470,528 0 0 0 0 0 0
200 400,000 400,000 0 0 0 0 400,000 0 0 0 0 0 0
200 400,000 400,000 0 0 0 0 400,000 0 0 0 0 0 0
200 1,250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 | 1,250,000 0 0 0 0 0 0
200 1,250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 250,000 | 1,250,000 0 0 0 0 0 0
200 1,000,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 | 1,000,000 0 0 0 0 0 0
200 1,000,000 200,000 200,000 200,000 200,000 200,000 | 1,000,000 0 0 0 0 0 0
200 1,904,688 0 476,172 476,172 476,172 476,172 | 1,904,688 0 0 0 0 0 0
200 1,904,688 0 476,172 476,172 476,172 476,172 | 1,904,688 0 0 0 0 0 0
200 750,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 0 0 0 0 0 0
200 750,000 150,000 150,000 150,000 150,000 150,000 750,000 0 0 0 0 0 0
200 28,537,027 2,291,147 | 5,436,470 | 6,936,470 | 6,936,470 | 6,936,470 | 28,537,027 0 0 0 0 0 0
200 28,537,027 2,291,147 | 5,436,470 | 6,936,470 | 6,936,470 | 6,936,470 | 28,537,027 0 0 0 0 0 0
200 12,265,940 900,000 | 2,841,485 | 2,841,485 | 2,841,485 | 2,841,485 | 12,265,940 0 0 0 0 0 0
200 12,265,940 900,000 | 2,841,485 | 2,841,485 | 2,841,485 | 2,841,485 | 12,265,940 0 0 0 0 0 0
200 800,000 0 0 0 0 0 (i} 800,000 | O 0 0 0 800,000
200 800,000 0 0 0 0 o 0 800,000 | O 0 0 0 800,000
200 1,600,000 0 400,000 400,000 400,000 400,000 | 1,600,000 0 0 0 0 0 0
200 1,600,000 0 400,000 400,000 400,000 400,000 | 1,600,000 0 0 0 0 0 0
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210 35,603,208 | 7,265,000 | 6,959,552 | 6,959,552 | 6,959,552 | 6,959,552 | 35,103,208 | 500,000 | 0 0 0 0 500,000
210 5,415,610 1,386,298 | 1,007,328 | 1,007,328 | 1,007,328 | 1,007,328 | 5,415,610 0 0 0 0 0 0
210 5,415,610 1,386,298 | 1,007,328 | 1,007,328 | 1,007,328 | 1,007,328 | 5,415,610 0 0 0 0 0 0
210 3,340,000 780,000 640,000 640,000 640,000 640,000 | 3,340,000 0 0 0 0 0 0
210 3,340,000 780,000 640,000 640,000 640,000 640,000 | 3,340,000 0 0 0 0 0 0
210 26,000,000 5,000,000 | 5,250,000 | 5,250,000 | 5,250,000 | 5,250,000 | 26,000,000 0 0 0 0 0 0
210 26,000,000 5,000,000 | 5,250,000 | 5,250,000 | 5,250,000 | 5,250,000 | 26,000,000 0 0 0 0 0 0
210 250,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 0 0 0 0 0 0
210 250,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 0 0 0 0 0 0
210 35,000 35,000 0 0 0 0 35,000 0 0 0 0 0 0
210 35,000 35,000 0 0 0 0 35,000 0 0 0 0 0 0
210 62,598 13,702 12,224 12,224 12,224 12,224 62,598 0 0 0 0 0 0
210 62,598 13,702 12,224 12,224 12,224 12,224 62,598 0 0 0 0 0 0
210 100,000 0 0 0 0 0 0 100,000 | © 0 0 0 100,000
210 100,000 0 0 0 0 0 0 100,000 | 0 0 0 0 100,000
210 400,000 0 0 0 0 0 0 400,000 | © 0 0 0 400,000
210 400,000 0 0 0 0 0 0 400,000 | © 0 0 0 400,000
220 3,130,000 750,000 550,000 550,000 550,000 550,000 | 2,950,000 | 180,000 | O 0 0 0 180,000
220 1,600,000 400,000 300,000 300,000 300,000 300,000 | 1,600,000 0 0 0 0 0 0
220 1,600,000 400,000 300,000 300,000 300,000 300,000 | 1,600,000 0 0 0 0 0 0
220 250,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 0 0 0 0 0 0
220 250,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 0 0 0 0 0 0
220 1,100,000 300,000 200,000 200,000 200,000 200,000 | 1,100,000 0 0 0 0 0 0
220 1,100,000 300,000 200,000 200,000 200,000 200,000 | 1,100,000 0 0 0 0 0 0
220 180,000 0 0 0 0 0 0 180,000 | © 0 o 0 180,000
220 180,000 0 0 0 0 o (i} 180,000 | © 0 0 0 180,000
230 1,800,000 200,000 400,000 400,000 400,000 400,000 | 1,800,000 0 (] 0 0 0 0
230 1,800,000 200,000 400,000 400,000 400,000 400,000 | 1,800,000 0 0 0 0 0 0
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230 1,800,000 200,000 400,000 400,000 400,000 400,000 | 1,800,000 0 0 0 0 0 0
240 250,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 (i} 0 0 0 (i} (i
240 250,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 0 0 0 0 0 0
240 250,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 0 0 0 0 0 0
250 20,855,042 4,391,138 | 4,115976 | 4,115976 | 4,115976 | 4,115,976 | 20,855,042 0 (i} 0 0 0 0
250 1,338,195 275,911 265,571 265,571 265,571 265571 | 1,338,195 0 0 0 0 0 0
250 1,338,195 275,911 265,571 265,571 265,571 265,571 | 1,338,195 0 0 0 0 0 0
250 250,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 0 0 0 0 0 0
250 250,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 0 0 0 0 0 0
250 300,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 0 0 0 0 0 0
250 300,000 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 300,000 0 0 0 0 0 0
250 620,000 100,000 130,000 130,000 130,000 130,000 620,000 0 0 0 0 0 0
250 620,000 100,000 130,000 130,000 130,000 130,000 620,000 0 0 0 0 0 0
250 9,389,847 2,055,227 | 1,833,655 | 1,833,655 | 1,833,655 | 1,833,655 | 9,389,847 0 0 0 0 0 0
250 9,389,847 2,055,227 | 1,833,655 | 1,833,655 | 1,833,655 | 1,833,655 | 9,389,847 0 0 0 0 0 0
250 6,407,000 1,340,000 | 1,266,750 | 1,266,750 | 1,266,750 | 1,266,750 | 6,407,000 0 0 0 0 0 [
250 6,407,000 1,340,000 | 1,266,750 | 1,266,750 | 1,266,750 | 1,266,750 | 6,407,000 0 0 0 0 0 0
250 2,550,000 510,000 510,000 510,000 510,000 510,000 | 2,550,000 0 0 0 0 0 0
250 2,550,000 510,000 510,000 510,000 510,000 510,000 | 2,550,000 0 0 0 0 0 0
270 16,285,120 | 3,165,120 | 3,280,000 | 3,280,000 | 3,280,000 | 3,280,000 | 16,285,120 0 0 (] 0 (] 0
270 10,000,000 2,000,000 | 2,000,000 | 2,000,000 | 2,000,000 | 2,000,000 | 10,000,000 0 0 0 0 0 0
270 10,000,000 2,000,000 [ 2,000,000 | 2,000,000 | 2,000,000 | 2,000,000 | 10,000,000 0 0 0 0 0 0
270 1,165,120 165,120 250,000 250,000 250,000 250,000 | 1,165,120 0 0 0 0 0 0
270 1,165,120 165,120 250,000 250,000 250,000 250,000 | 1,165,120 0 0 0 0 0 0
270 5,120,000 1,000,000 | 1,030,000 | 1,030,000 | 1,030,000 | 1,030,000 | 5,120,000 0 0 0 0 0 0
270 5,120,000 1,000,000 | 1,030,000 | 1,030,000 | 1,030,000 | 1,030,000 | 5,120,000 0 0 0 0 0 0
280 1,865,000 690,000 305,000 290,000 290,000 290,000 | 1,865,000 0 0 (] 0 0 0
280 1,450,000 290,000 290,000 290,000 290,000 290,000 | 1,450,000 0 0 0 0 0 0
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280 1,450,000 290,000 290,000 290,000 290,000 290,000 | 1,450,000 0 0 0 0 0 0
280 400,000 400,000 0 0 0 0 400,000 0 0 0 0 0 0
280 400,000 400,000 0 0 0 0 400,000 0 0 0 0 0 0
280 15,000 0 15,000 0 0 0 15,000 0 0 0 0 0 0
280 15,000 0 15,000 0 0 0 15,000 0 0 0 0 0 0
310 3,860,000 560,000 700,000 700,000 700,000 700,000 | 3,360,000 | 500,000 | O 0 0 (i} 500,000
310 3,360,000 560,000 700,000 700,000 700,000 700,000 | 3,360,000 0 0 0 0 0 0
310 3,360,000 560,000 700,000 700,000 700,000 700,000 | 3,360,000 0 0 0 0 0 0
310 250,000 0 0 0 0 0 0 250,000 | O 0 0 0 250,000
310 250,000 0 0 0 0 0 (] 250,000 | O 0 0 0 250,000
310 250,000 0 0 0 0 0 0 250,000 | O 0 0 0 250,000
310 250,000 0 0 0 0 0 0 250,000 | 0 0 0 0 250,000
330 4,752,273 1,329,553 | 855,680 855,680 855,680 855,680 | 4,752,273 0 0 0 (i 0 0
330 3,683,178 1,031,598 | 662,895 662,895 662,895 662,895 | 3,683,178 0 0 0 0 0 0
330 3,683,178 1,031,598 | 662,895 662,895 662,895 662,895 | 3,683,178 0 0 0 0 0 0
330 650,000 250,000 100,000 100,000 100,000 100,000 650,000 0 0 0 0 0 0
330 650,000 250,000 100,000 100,000 100,000 100,000 650,000 0 0 0 0 0 0
330 419,095 47,955 92,785 92,785 92,785 92,785 419,095 0 0 0 0 0 0
330 419,095 47,955 92,785 92,785 92,785 92,785 419,095 0 0 0 0 0 0
340 27,133,377 | 4,246,673 | 5,721,676 | 5,721,676 | 5,721,676 | 5,721,676 | 27,133,377 (] 0 (i} 0 0 0
340 13,992,550 3,033,030 | 2,739,880 | 2,739,880 | 2,739,880 | 2,739,880 | 13,992,550 0 0 0 0 0 0
340 13,992,550 3,033,030 | 2,739,880 | 2,739,880 | 2,739,880 | 2,739,880 | 13,992,550 0 0 0 0 0 0
340 1,030,000 150,000 220,000 220,000 220,000 220,000 | 1,030,000 0 0 0 0 0 0
340 1,030,000 150,000 220,000 220,000 220,000 220,000 | 1,030,000 0 0 0 0 0 0
340 250,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 0 0 0 0 0 0
340 250,000 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 250,000 0 0 0 0 0 0
340 8,150,000 150,000 | 2,000,000 | 2,000,000 | 2,000,000 | 2,000,000 | 8,150,000 0 0 0 0 0 0
340 8,150,000 150,000 | 2,000,000 | 2,000,000 | 2,000,000 | 2,000,000 | 8,150,000 0 0 0 0 0 0
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340 600,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 0 0 0 0 0 0
340 600,000 120,000 120,000 120,000 120,000 120,000 600,000 o} 0 0 0 0 0
340 200,000 200,000 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0
340 200,000 200,000 0 0 0 0 200,000 0 0 0 0 0 0
340 500,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 0 0 0 0 0 0
340 500,000 100,000 100,000 100,000 100,000 100,000 500,000 0 0 o} o 0 0
340 120,000 120,000 0 0 0 0 120,000 0 0 0 0 0 0
340 120,000 120,000 0 0 0 o 120,000 0 0 0 o 0 0
340 550,000 150,000 100,000 100,000 100,000 100,000 550,000 0 0 o} o 0 0
340 550,000 150,000 100,000 100,000 100,000 100,000 550,000 0 0 0 0 0 0
340 934,827 173,643 190,296 190,296 190,296 190,296 934,827 0 0 0 0 0 0
340 934,827 173,643 190,296 190,296 190,296 190,296 934,827 0 0 0 0 0 0
340 800,000 0 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 0 0 0 0 0 0
340 800,000 0 200,000 200,000 200,000 200,000 800,000 0 0 0 0 0 0
340 6,000 0 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 0 0 0 o 0 0
340 6,000 0 1,500 1,500 1,500 1,500 6,000 0 0 0 o 0 (i
399,649,104 | 67,177,920 | 82,697,671 | 80,172,545 | 80,647,314 | 81,753,654 | 392,449,104 | 7,200,000 | 0 (] 0 (] 7,200,000
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