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I. ANTECEDENTES.-
Los Concejales Nardy Eve Gutierrez Ernani, Lie. Silvana J. Mallcu Gordillo, Lie. 

Monica Orellana Velasquez y Javier Escobar Ferrufino, presentan en fecha 9 de 

enero del 2024 UNA PROPUESTA DE REFORMA AL REGLAMENTO PARA EL

LA COMISldN DE ETICA

GOBIERNO
Y PROCESOS

MUNICIPAL DE
FUNCIONAMIENTO 

ADMINISTRATIVOS 

COLCAPIRHUA, refiriendo los mismos que en amparo de la Disposicion Final 

Primera (REFORMA AL REGLAMENTO) del referido reglamento, ante la existencia 

de incongruencias y disposiciones obsoletas, presentan propuesta de reforma al 

Reglamento para el Funcionamiento de la Comision de Etica y Procesos 

Administrativos del Gobierno Autonomo Municipal de Colcapirhua; cuya propuesta 

conforme a procedimiento fue derivado a la Comision Juridica, para su estudio, 
revision, analisis y elaboracion de reforma en concordancia con las disposiciones 

legales vigentes; asimismo se tome en cuenta las recomendaciones de la Ley 243 y 

su Decreto Reglamentario y demas disposiciones legales vigentes.

Revisado, la propuesta la Comision Juridica por intermedio del informe C.J.No. 1/2024 

H.R.No.019/2024 de fecha 11 de enero del 2024, presenta un renovado instrumento, 

proponiendo la iniciativa legislativa “LEY MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO DE LA 

COMISION DE ETICA Y PROCEDIMIENTOS DEL CONCEJO MUNICIPAL”, para 
que la misma sea tratada de manera conjunta por la Comision Juridica y la Comision 

de Etica, cuyas comisiones mediante el Informe de la Comision Mixta 

C.M.No.09/2024 - H.R. 19/2024 de 25/01/2024, previo a un analisis legal 

CONCLUYEN Y RECOMIENDAN:

“Se concluye que revisada la Iniciativa Legislativa: LEY MUNICIPAL DE 
FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS DE LA COMISION DE ETICA DEL 
CONCEJO MUNICIPAL, contempla y preve en primer lugar la implementation 
de los valores y principios etico-morales que regulan la conducta de las 
autoridades municipales del Concejo Municipal, asimismo precautela por los 
derechos constitucionales al DE Bl DO PROC ESO con la clasificacion de los 
tipos de faltas y el Recurso de Revocatoria como un medio de impugnacion a 

Final que establezca responsabilidad administrative y por 
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JUSTIFICACION TECNICAII.

De la revision, analisis del Reglamento para el Funcionamiento de la Comision de 

£tica y Procesos Administrativos del Gobierno Autonomo Municipal de 

Colcapirhua, se evidencia que no se encuentra previsto en su objeto los 
mecanismos de prevencion, atencion y sancion contra actos de violencia politica 

hacia las mujeres, conforme sehala la Ley No. 243 “Ley Contra el Acoso y Violencia 

Politica hacia las Mujeres”, y su Reglamento por Decreto Supremo No. 2935 

“Reglamento a la ley No. 243, contra el Acoso y Violencia Politica hacia las 

mujeres”.
La Defensoria del Pueblo en el ano 2021, ha recolectado y revelado datos sobre 

casos de acoso y violencia politica hacia las mujeres en los Gobiernos Autonomos 

Departamentales y Municipales del pais; y, ademas, se ha encontrado con la 

sorpresa que, de la consulta formulada a 91 Gobiernos Autonomos Municipales, 

51 Concejos Municipales si bien tendrian conformada una Comision de Etica; sin 
embargo, no han implementado mecanismos de prevencion, atencion y sancion 

contra actos y violencia politica hacia las mujeres, en cumplimiento de la Ley No. 

243 y el D.S. No. 2935; encontrandose entre ellos, el Concejo Municipal de 

Colcapirhua.

Asimismo; el Reglamento para el Funcionamiento de la Comision de Etica y 
Procesos Administrativos del Gobierno Autonomo Municipal de Colcapirhua, a 

traves del paso del tiempo, ha adquirido considerables vacios normativos que 

afectan Derechos Fundamentales reconocidos por la Constitucion Politica del 

Estado, los Tratados Internacionales en Derechos Humanos y Leyes Nacionales; 

aspect© tai que, hace imprescindible la obtencion de un renovado instrumento
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ultimo los mecanismos de prevencion, atencion y sancion contra actos y 
violencia politica hacia las mujeres, conforme sehala la Ley N° 243 "Ley contra 
el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres", y su reglamento por Decreto 
Supremo N° 2935 "Reglamento a la Ley N° 243, contra el Acoso y Violencia 
Politica hacia las Mujeres".
Por Io que la Comision Mixta (Juridica, Etica), en resguardo de los derechos 
constitucionales de las autoridades electas y las concejalas mujeres electas 
RECOMIENDAN a su Autoridad y por su intermedio al Pleno del Concejo 
Municipal previo procedimiento establecido se APRUEBE en grande y detalle 
el Proyecto de: LEY MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS 
DE LA COMISION DE ETICA DEL CONCEJO MUNICIPAL y de esta manera dar 
cumplimiento a los mandates de la Constitucion Politica del Estado, ley No. 
243 contra el Acoso Politico y su Decreto Reglamentario.

SEb&mfcio

Concejo Municipal ismar
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

v°Bor
; R.V.G.S, •



COLCAPIRHUA

SECRETARIOPRES

La Constitucion Politica del Estado establece:

En concordancia con la norma constitucional citada, la Ley N° 482 de Gobiernos 
Autonomos Municipales, senala:

En ese mismo sentido, la Ley N° 031 — Ley Marco de Autonomlas y Descentralizacion 
"Andres Ibanez", preve:

"Articulo 283. El gobierno autonomo municipal esta constituido por un Concejo 
Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el 
ambito de sus competencias; y un organo ejecutivo, presidido por la Alcaldesa 
o el Alcalde".

"Articulo 4. (CONSTITUCION DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL).
I. El Gobierno Autonomo Municipal esta constituido por:
a) Concejo Municipal, como Organo Legislativo, Deliberativo y Fiscalizador.
b) Organo Ejecutivo".

"Articulo 34. (GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL). El Gobierno Autonomo 
Municipal esta constituido por:
I. Un Concejo Municipal, con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa en 
el ambito de sus competencias. Esta integrado por concejalas y concejales 
electas y electos, segun criterios de poblacion, territorio y equidad, mediante 
sufragio universal, y representantes de naciones y pueblos indigena originario 
campesinos elegidas y elegidos mediante normas y procedimientos propios 
que no se hayan constituido en autonomia indigena originaria campesina, 
donde corresponda".

Por otra parte, respecto a las atribuciones del Concejo Municipal, la Ley N° 482 en el 
art. 16, enlista las atribuciones que detentan los Entes Deliberantes, estableciendo en 
el num. 3 Io siguiente:
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normative que contemple normas sustantivas y adjetivas que qaranticen los 

derechos fundamentales y qarantias constitucionales de los procesados, 
con el objeto de que se imponqa una sancion ejemplar a los Concejales 

Municipales que cometan faltas administrativas, si correspondiese, que 

reconduzca su conducta en el marco de los valores y principios etico - 
morales; asimismo, que implemente mecanismos de prevencion, atencion y 

sancion contra actos y violencia politica hacia las mujeres.”

De acuerdo a las normas glosadas, se puede comprender la composicion de los 
Organos de un Gobierno Autonomo Municipal, y en Io que concierne al Concejo 
Municipal, se menciona que se encuentra constituido por los Concejales Municipales, 
atribuyendoles las facultades de deliberacion, fiscalizacion y legislacion.

<5^

III. JUSTIFICACION LEGAL. -
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Por su lado, la Sentencia Constitucional 0746/2010-R 26 de julio de 2010, ha referido Io 
siguiente:

Conforme ha desarrollado la jurisprudencia constitucional, tanto el principio de la 
legalidad, como el principio de la taxatividad en la potestad administrativa sancionadora, 
se puede advertir que es necesario que las faltas administrativas, asi como las 
sanciones impuestas a dichas faltas, deban ser de manera expresa, con el objeto de

.) en el campo de la potestad administrativa sancionatoria y en resguardo 
de las garantias tanto formal como material que estructuran el principio de 
legalidad en materia disciplinaria-sancionatoria, no se puede utilizarel metodo 
analogo de interpretacion ni suplir de ninguna manera las conductas no 
establecidas por ley expresa, entonces, solamente se estableceran sanciones 
en la medida que la conducta se adapte a la tipicidad punitiva-sancionatoria 
establecida por el legislador y en tanto y cuanto se utilicen criterios de 
interpretacion que no excedan los alcances del contenido esencial del 
principio de legalidad en la esfera disciplinaria".

jJUBPQA .PROG*
COLCAPIRHUA

"(...) el principio de taxatividad que emerge del principio de legalidad material 
del Derecho Penal, aplicable tambien al ambito del Derecho Administrative 
Sancionador y Disciplinario; que exige que las conductas tipificadas como 
faltas disciplinarias, scan descritas de forma que generen certeza, sin 
necesidad de interpretacion alguna, sobre el acto o conducta sancionada, asi 
como sobre la sancion impuesta, pues la existencia de un precepto 
sancionador sin la suficiente claridad del acto que describe como lesivo a un 
bien juridico protegido, puede darlugar a que sean las autoridades encargadas 
de aplicar dicho precepto quienes creen el tipo para adecuarlo a la conducta 
procesada, Io que no coincide con los principios de legalidad y debido 
proceso".

De acuerdo a las atribuciones conferidas al Concejo Municipal, se advierte la atribucion 
de conformar y designar a la Comision de Etica, estableciendo que esta podra ejercer 
sus atribuciones y funciones propias, en los margenes encomendados y aprobados por 
el Concejo Municipal. Dada la naturaleza de la Comision de Etica del Concejo Municipal, 
que adquiere ser una instancia que sustancia procesos administrativos en contra de los 
Concejales Municipales ante las faltas administrativas que cometan en el ejercicio de 
sus funciones con el objeto de que su conducta se adecue a los valores y principios 
etico-morales; en ese sentido, es necesario que, dentro del marco normative por el cual 
la Comision de £tica sustancia los respectivos procesos administrativos, se prevea que 
las faltas administrativas en las que pueda incurrir el Concejal Municipal, esten previstas 
por Ley de manera expresa con el objeto de resguardar el principio de legalidad y 
taxatividad en el ambito administrative sancionador, conforme ha desarrollado 
ampliamente la jurisprudencia constitucional, entre las cuales podemos citar la 
Sentencia Constitucional 0022/2006 de 18 de abril de 2006, que menciona Io siguiente:

O0B°
; R.V.G.S. *'
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"3. Conformar y designar a la Comision de Etica en la primera sesion ord inaria. 
Esta comision ejercera autoridad en el marco de las atribuciones y funciones 
aprobadas expresamente por el Concejo Municipal. (Io subrayado no es parte del 
texto)
I. En el ambito de sus facultades y competencias, dictar Leyes Municipales y 
Resoluciones, interpretarlas, derogarlas, abrogarlas y modificarlas. ”



COLCAPIRHIJA

En concordancia con las normas glosadas del referido Tratado Internacional de 
Derechos Humanos; en el Estado Boliviano o del ambito national, tambien se ha 
implementado un desarrollo normative de manera concreta para la garantia del ejercicio 
de los derechos politicos de las mujeres que sufren acoso y violencia politica; de esta 
forma, se publica la Ley N° 243 "Ley contra el Acoso y Violencia Politica hacia las 
Mujeres" de 28 de mayo de 2012 y su reglamento por Decreto Supremo N° 2935 
"Reglamento a la Ley N° 243, contra el Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres" de 
05 de octubre de 2016, que tienen por objeto establecer mecanismos de prevention, 
atencion, sancion contra actos individuates o colectivos de acoso y/o violencia politica 
hacia las mujeres, para garantizar el ejercicio pleno de sus derechos politicos.

Otro de los elementos que adquieren suma importancia en la sustanciacion de procesos 
administrativos, es que se garantice el ejercicio del derecho del acceso a la justicia, y el 
derecho a un debido proceso de las partes del proceso, que se encuentran consagrados 
en los arts. 115, 116, 117, 119 y 120 de la Constitution Politica del Estado; asi tambien 
en los arts. 8 y 25 de la Convencion Americana sobre Derechos Humanos; con la 
finalidad que, en su observancia, el proceso administrative pueda asegurar una 
determination justa.

Finalmente, es necesario referir el desarrollo normative en el ambito nacional e 
internacional respecto al reconocimiento y proteccibn de los derechos de mujer a vida 
libre de acoso y violencia en sus diferentes facetas; es asi que, la Convencion 
Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer 
"Convencion De Belem Do Para", en el art. 5 y 6 ha mencionado Io siguiente:

En ese sentido, la Ley N° 243, en el articulo 16 paragrafo II y la Disposicion Transitoria 
Quinta ha establecido Io siguiente.

"Articulo 5. Toda mujer podra ejercer libre y plenamente sus derechos 
civiles, politicos, economicos, sociales y culturales y contara con la total 
proteccion de esos derechos consagrados en los instrumentos regionales e 
internacionales sobre derechos humanos. Los Estados Partes reconocen 
que la violencia contra la mujer impide y anula el ejercicio de esos derechos.

Articulo 6. El derecho de toda mujer a una vida libre de violencia incluye, 
entre otros:

a. el derecho de la mujer a ser libre de toda forma de discriminacion, y
b. el derecho de la mujer a ser valorada y educada libre de patrones 

estereotipados de comportamiento y practicas sociales y culturales basadas 
en conceptos de inferioridad o subordinacion".

"Articulo 16. (VIA ADMINISTRATIVA O DISCIPLINARY EN INSTITUCIONES 
PUBLICAS).
I. En los casos de acoso y/o violencia politica descritos en el Articulo 8, la 
victima podra optarpor la via administrative y denunciarel caso ante la misma 
institucion a la que pertenece el agresor, agresores, agresora o agresoras, a 
fin de abrir el proceso respectivo y aplicar las sanciones administrativas o 
disciplinarias correspondientes, de acuerdo al procedimiento dispuesto en la 
Wtfmativa vigente.
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que no existan interpretaciones indebidas o arbitrarias por el juzgador que vulnere los 
derechos del procesado.
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"QUINTA. A efectos de dar cumplimiento al paragrafo II del Articulo 16, se 
otorga el plazo de noventa (90) dias a partir de la publication de la presente 
Ley, a objeto de que las instituciones publicas modifiquen sus reglamentos 
internos, de personal, disciplinarios u otros que correspondan, incluyendo 
como faltas los actos descritos en el Articulo 8 de la presente Ley y sus 
sanciones".

"ARTICULO 11.- (COMISION DE ETICA DE LOS ORGANOS DELIBERATIVOS).
I. La Co mis ion de Etica de cada organo deliberativo es la instancia encargada 
de conocer y resolver las denuncias en la via administrativa sobre acoso y/o 
violencia politica contra autoridades electas tanto titulares como suplentes.
II. La Comision de Etica debera estar conformada considerando criterios de 
pluralidad representativa y equidad de genero, de acuerdo a su normativa 
interna.
III. No podra ser integrante de la Comision de Etica, la servidora o el servidor 
publico que tenga antecedentes de violencia.
"ARTICULO 12.- (PROCEDIMIENTO MARCO). Los organos deliberativos del 
nivel central del Estado y las entidades territoriales autonomas deberan 
incorporar en su normativa interna el procedimiento administrativo para la 
sancion de faltas de acoso y violencia politica hacia las mujeres, establecido 
en el presente Capitulo y la Ley N° 243".

L(4AR 20^ ,.
IHUA

En concordancia, con Io dispuesto por la Ley N° 243, su reglamento por D.S. N° 2935, 
ha mencionado Io siguiente:

//. Todas las instituciones publicas aplicaran en su normativa interna las faltas 
previstas en la presente Ley.

Vzo . .. ;
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Por cuanto, el Concejo Municipal de Colcapirhua, DECRETA:

Funcionario Publico" Decretos
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ARTICULO 1.- (Objeto) I. La presente Ley tiene por objeto regular el 
funcionamiento de la Comision de Etica, asi como el procedimiento administrative 
a seguir para la sustanciacion del proceso administrative sancionador por la 
comision de faltas contra valores y principios etico - morales y contravenciones 
administrativas al Ordenamiento Juridico - Administrative en el ejercicio de sus 
funciones por parte de las y los Concejalas Municipales del Gobierno Autonomo 
Municipal de Colcapirhua, con la finalidad de guiar las conductas de las 
Concejalas y Concejales Municipales, en el marco de los valores y principios 
eticos — morales.

Asimismo, incorporar los mecanismos de prevencion, atencion y sancion contra 
actos de acoso y/o violencia politica hacia las mujeres cometidas por las 
Concejalas y Concejales Municipales del Gobierno Autonomo Municipal de 
Colcapirhua en cumplimiento de Io establecido por la Ley N° 243 "Ley contra el 
Acoso y Violencia Politica hacia las Mujeres" y el Decreto Supremo N° 2935 
"Reglamento a la Ley N° 243, contra el Acoso y Violencia Politica hacia las 
Mujeres".

ARTICULO 3.- (Ambito de Aplicacion) I. Las disposiciones de la presente Ley 
se aplicaran a las conductas que no se rijan por los valores y principios etico - 
morales que constituyan faltas administrativas cometidas por las Concejalas y 
Concejales Municipales del Gobierno Autonomo Municipal de Colcapirhua en el 
ejercicio de sus funciones.

"LEY MUNICIPAL DE FUNCIONAMIENTO Y PROCEDIMIENTOS DE LA 
COMISION DE ETICA DEL CONCEJO MUNICIPAL"

TITULO I 
DISPOSICIONES GENERALES 

GENERALIDADES

<t JUBDOA 
*' COLCAPIRHUA

Concejo MunicmoIdOENLASKIUk 
de fecha

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

PRESIDENTE

ARTICULO 2.- (Marco Legal).
- Constitucion Politica del Estado;
- Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la 

Violencia contra la Mujer "Convencion de Belem do Para";
- Ley N°482 de los Gobiernos Autonomos Municipales
- Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacion "Andres Ibanez";
- Ley N° 243 Contra el Acoso Politico Violencia Politica hacia las Mujeres
- Ley N° 348 Ley Integral para Garantizar a las Mujeres una Vida Libre de 

Violencia;
- Ley 2027 "Estatuto del

Reglamentarios;
- Ley N° 1178 de Administracion y Control Gubernamentales (SAFCO)
- Decreto Supremo N° 2935;
- Decreto Supremo N° 23318-A y sus modificaciones;
- Demas normativa conexa aplicables.

y sus
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P a g i n a

ARTICULO 4.- (Atribuciones y Obligaciones). Los miembros de la Comision 
de fztica tienen las siguientes atribuciones y obligaciones:

II. Contravenciones administrativas al Ordenamiento Juridico - Administrative en 
el ejercicio de sus funciones cometidas por las y los Concejalas Municipales del 
Gobierno Autonomo Municipal de Colcapirhua.

III. La presente Ley, tambien es aplicable a las Concejalas y Concejalas en 
suplencia que incurran en faltas administrativas en el ejercicio de sus funciones.

titulo ii 
CAPITULO I 

ATRIBUCIONES DE LOS 
MIEMBROS DE LA COMISION DE ETICA

1. Conocer las denuncias contra Concejalas y Concejales, titulares o 
suplentes, por faltas administrativas previstas en la presente Ley.
2. Investigar las denuncias recibidas en el marco de sus competencias.
3. Citar a la autoridad procesada con la denuncia y/o el Auto de Inicio de 
Procedimiento Administrative.
4. Acumular y evaluar las pruebas de cargo y de descargo presentadas 
por las partes.
5. Dar prioridad en la atencion de denuncias por acoso y violencia politica 
hacia las mujeres.
6. Absolver las consultas que se le formule sobre el sentido y el alcance 
de las normas eticas, deberes, obligaciones y prohibiciones en casos 
concretos.
7. Emitir los proveidos que requieran cada etapa y actuacion del proceso.
8. Notificar por escrito a las partes con todas las resoluciones emitidas por 
la Comision de Etica.
9. Convocar y tomar la declaration de los testigos propuestos y ofrecidos 
por las partes.
10. No emitir opinion a favor o en contra de la causa antes de asumir 
conocimiento de ella y durante la sustanciacion de la misma.
11. Excusarse obligatoriamente en caso de tener conflicto de intereses, 
ser denunciado o estar comprendido en cualquiera de las causales de 
excusa establecidas en la presente ley bajo sancion por Ley.
12. Rechazar todo escrito que contuviese expresiones ofensivas para las 
partes o de los miembros de la Comision de Etica, o que no sea atinente 
al motive del proceso.
13. Tomar las medidas necesarias para asegurar la igualdad de las partes 
en todas las actuaciones del proceso.
14. Elaborar, suscribir y elevar el Informe Final al Pleno del Concejo 
Municipal para tratamiento correspondiente.
15. Formar un expediente correctamente foliado y correlative, que 
permanecera en la Comision de fztica, debiendo mantener la custodia del 
mismo hasta la finalizacion del proceso, para luego remitirlo, a traves de 
Directiva a la Unidad de Archives del Concejo Municipal.
16. Otras establecidas por Ley.

APRQBADOENLASESION
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ARTICULO 6.- (Tramite de la Excusa). El miembro de la Comision de Etica 
presentara su excusa mediante nota motivada ante la ventanilla del Concejo 
Municipal en el plazo de los (3) dias siguientes del conocimiento de la causa, 
para su consideracion y resolucion.

ARTICULO 7.- (Resolucion de la Excusa). Una vez leida la excusa en sesion 
del Concejo Municipal, la misma sera derivada a la Directiva, para que la misma 
resuelva la procedencia o improcedencia de la excusa por mayorla simple de los 
presentes, previo informe legal; debiendo elevar la misma ante el Pleno del 
Concejo Municipal dentro de los diez (10) dias siguientes a la recepcion de las 
actuaciones.

ARTICULO 8.- (Recusacion). En caso de que el miembro de la Comision de 
Eztica, a pesar de encontrarse dentro de las causales de excusa no se allanare 
del conocimiento de la denuncia con caracter previo a la primera actuacion del 
proceso, podra ser recusado por el denunciado o la denunciada.

ARTICULO 9.- (Interposicion de la Recusacion). La recusacion se interpondra 
en la primera intervencion del administrado en el procedimiento administrative.

ARTICULO 10.- (Tramite de la Recusacion). La recusacion se presentara a la 
Comision de Etica, mediante escrito fundamentado, acompanando las pruebas 
de las que pudiera valerse, para que el Concejal o Concejala recusada pueda 
allanarse del asunto o en su caso rechazar la recusacion. La determinacion del 
Concejal sera remitida a la Directiva del Concejo Municipal dentro de tres (3) dias 
siguientes a la recepcion de la recusacion.

ARTICULO 12.- (Remision de Actuaciones). I. Una vez resuelta la excusa o 
recusacion en el Concejo Municipal, la Directiva del Concejo Municipal en el plazo 
de cinco (5) dias siguientes, devolvera las actuaciones a la Comision de Eztica 
para que continue con el conocimiento del asunto.

ARTICULO 11.- (Resolucion de la Recusacion). El tratamiento para la 
Resolucion de la recusacion sera el mismo del que resuelve la excusa en 
conformidad al articulo 7 de la presente Ley.

cApitulo II 
EXCUSAS ¥ RECUSACIONES

IL- En caso de admitirse la excusa o recusacion, el Concejo Municipal procedera 
a elegir a un concejal, para conocer la denuncia en suplencia del Concejal o 
Concejala excusado o recusado y unicamente para el caso en que se aprobo la 
excusa o recusacion.

ARTICULO 5.- (Excusa). El miembro de la Comision de Etica que se encuentre 
comprendido en cualquiera de las causales de excusa establecidas en el Articulo 
10 de la Ley N° 2341 de Procedimiento Administrative u otras establecidas por 
Ley, se excusara del conocimiento del asunto con caracter previo a la primera 
actuacion del proceso.
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ARTICULO 15.- (Prueba) I. Las partes podran presentar pruebas que se 
encuentre en su poder y que no este prohibida expresamente por la Ley; o podra 
senalar el lugar donde se encuentre. En este ultimo caso, podran solicitar el 
requerimiento correspondiente a la Comision de Etica para efectos de remision 
de la documentacion o prueba senalada.

III. Los miembros de la Comision de Etica al momento de pronunciar su Informe 
Final deberan pronunciarse y/o valorar cada una de las pruebas producidas, 
fundamentando aquellas que fueron desestimadas.

IV. El sistema de valoracion probatoria que los miembros de la Comision de Etica 
adoptaran sera de la sana critica, salvo que la Ley disponga expresamente una 
regia de valoracion distinta.

II. Los miembros de la Comision de Etica podran disponer la ampliacion de plazos 
de manera justificada para la realizacion de actos o diligencias cuyo caracter sea 
urgente o imprescindible. No debiendo sobrepasar la ampliacion de plazo al plazo 
principal.

III. Los plazos se suspenderan ante la tramitacion de las excusas y recusaciones, 
solicitudes a instancia de parte o de oficio para la habilitacion de suplencia de 
algun miembro de la Comision hasta el dia de recepcion de actuaciones a la 
Comision de tztica.

III. Las partes del proceso tendran acceso al expediente para su revision en 
oficinas en presencia de los miembros de la Comision de Etica, asi tambien 
podran obtener copias simples de los actuados, sin la necesidad de autorizacion 
expresa. En caso de requerir copias legalizadas deberan ser solicitados por 
escrito debiendo el solicitante proveer los recaudos necesarios.

IV. No se otorgara el acceso al expediente a personas ajenas y que no san parte 
del proceso.

II. Las pruebas introducidas deberan ser conducentes o pertinentes a la 
demostracion de las pretensiones de las partes.

CAPITULO III 
ACTIVIDAD PROCESAL 

ACTUACIONES PROCESALES GENERALES

ARTICULO 14.- (Expediente) I. El expediente del proceso administrative se 
formara con la primera actuacion de las partes o de los miembros de la Comision 
de Etica que sera ordenado de manera cronologica y sucesiva con las 
actuaciones posteriores.
II. El expediente sera resguardado por los miembros de la Comision de Etica, y 
sera remitido a Archives del Concejo Municipal una vez finalizado el 
procedimiento administrative mediante el pronunciamiento del Pleno del Concejo 
Municipal, debidamente foliado y con todos sus antecedentes.

ARTICULO 13.- (Plazos) I. Los plazos se computaran en dias habiles, salvo las 
disposiciones senaladas en la presente Ley.

Concejo
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ARTICULO 17.- (Denuncia) I. La denuncia podra ser formulada por cualquier 
persona natural o juridica contra la Concejala o Concejal que hubiese cometido 
faltas administrativas en conformidad a la presente Ley.

II. La denuncia debera ser presentada por escrito cumpliendo los requisites de 
forma y contenido de la siguiente manera:

1. Nombres y apellidos del denunciante y demas generales de Ley.
2. Domicilio real y procesal (no mayor a 10 cuadras de las instalaciones del 
Concejo Municipal) del denunciante.
3. En caso de mandatario, el poder especifico que cumpla con los requisites 
legales.
4. En el caso de las personas juridicas, la razon social, el domicilio, el nombre de 
su representante legal y el poder respective.
5. Identificacion de la autoridad denunciada y, si fuera posible, la indicacion de 
los testigos si los hubiera y las personas que tuvieran conocimiento del hecho.
6. Exponer con precision y claridad la relation circunstancial del hecho, sus 
antecedentes o consecuencias conocidas.
7. Establecer los fundamentos de Derecho en los que funda la pretension.
8. La prueba documental o la indicacion especifica del lugar o archive donde se 
encuentre.

ARTICULO 18.- (Causales de Rechazo de la Denuncia). La denuncia sera 
rechazada cuando concurra en alguna de las siguientes causales:

III. Se consideran defectos formales subsanables de la denuncia los requisites 
exigidos en los numerales 1 al 6 del paragrafo II del presente articulo.

1. Cuando la denuncia carezca en absolute de contenido juridico que 
justifique una decision sobre el fondo.
2. Cuando no cumpla con los requisites establecidos en el articulo 17 

paragrafo II de los numerales 7 o 8 de la presente Ley.
3. Cuando el Concejo Municipal se hubiere pronunciado anteriormente en 
el fondo en un caso con analogia de sujeto, objeto y causa.
4. Cuando los hechos denunciados esten fuera de la jurisdiction, 
competencia y atribuciones del Concejo Municipal y de la Comision de 
Etica.
5. Cuando la denuncia verse sobre hechos o conductas personales que no 
tengan relation con las conductas de las Concejalas o Concejales en el 
ejercicio de sus funciones.

CAPITULO IV 
ACTOS PROCESALES ESPECIFICOS

ARTICULO 19.- (Citaciones) I. La citation es el primer acto comunicacional con 
la autoridad denunciada y se la practicara con una copia de la denuncia y el Auto 
de Initio de proceso administrative, en instalaciones del Concejo Municipal en 
donde pudiera ser encontrada o en su domicilio real, dejandose constancia de la 
■bora y fecha de la diligencia.

7MfAR 2024
Ley de 15 de Abril de 1985

Telf./Fax: 4269984 PRESIDENTE SECWTAiRrOZ
COCHABAMBA - BOLIVIA

ARTICULO 16.- (Asesoramiento Legal). La MAEC designara un Asesor Legal 
para brindar asesoramiento legal a la Comision de fztica a initio de cada gestion.
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III. Si la autoridad denunciada estuviera ausente se repetira la citacion al dia 
siguiente; y de persistir la ausencia, se dejara la citacion pegada en el escritorio 
correspondiente en donde funge sus funciones o en su domicilio real, con la 
intervencion de un testigo, debiendo dejarse constancia de la diligencia con una 
fotografia de la actuacion, y la firma del testigo debidamente identificado.

ARTICULO 20.- (Notificaciones) I. Habiendose practicado la citacion, las demas 
comunicaciones a las partes del proceso de las actuaciones procesales que 
provengan de la Comision de Etica, seran a traves de la notificacion en el 
domicilio procesal senalado, conforme al Num. 2 del Parrafo II del Art. 17 de la 
presente Ley.
II. En el caso de que no se haya senalado un domicilio procesal o el mismo sea 
senalado fuera de las 10 cuadras al Concejo Municipal, las notificaciones se 
practicaran en el tablero de notificaciones del Concejo Municipal de Colcapirhua.

ARTICULO 21.- (Contestacion). La autoridad denunciada podra contestar a las 
acusaciones formuladas en su contra dentro de los 5 dias siguientes a su citacion, 
exponiendo los siguientes contenidos:
1. Por escrito, observando las formas previstas para la denuncia.
2. Debera pronunciarse sobre los hechos acusados en la denuncia. Su silencio o 
evasiva se tendra como indicios de la veracidad de los hechos.
3. Expondra con claridad y precision los hechos que alegare como fundamento 
de su defensa.
4. Acompanara la prueba de la que pudiera valerse y/o senalara en donde pudiera 
encontrarse, identificando expresamente los hechos que pretende demostrar.
5. Podra oponer las excepciones previas o perentorias establecidas por Leyes 
conexas que sean aplicables al proceso.

ARTICULO 22.- (Resoluciones) I. Los miembros de la Comision de Etica 
emitiran sus Resoluciones en forma de Proveidos e Informes Finales.

II. Las Providencias trataran actuaciones de mero tramite que no requieran 
sustanciacion.

ARTICULO 23.- (Presentacion de la Denuncia). Una vez recibida la denuncia 
en ventanilla del Concejo Municipal y una vez leida en el Concejo Municipal, la 
misma sera remitida a la Comision de Etica para su tratamiento correspondiente.

III. El Informe Final contendra las recomendaciones y sugerencias formuladas al 
Pleno del Concejo Municipal de manera fundamentada.

CAPITULO V 
DESARROLLO DEL PROCESO ADMINISTRATIVO 

SECCION I 
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO

II. Si la autoridad denunciada se rehusare, ignorare o estuviese imposibilitado a 
recepcionar la citacion, se hara constar en la diligencia con intervencion de un 
testigo de actuacion; quien firmara la diligencia, debidamente identificado.

Ley de 15 de Abril de 1985 
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1. El encabezamiento con la determinacion del proceso, nombre de las partes 
ifltervinientes y sus generales, y la descripcion del objeto del proceso.

ARTICULO 25.- (Citacion y Contestacion) I. Habiendose admitido la denuncia 
y/o dispuesto el inicio del proceso administrative, se dispondra la citacion al 
denunciado de acuerdo a las formas establecidas en el art. 19 de la presente Ley.

la Comision de Iztica, en el plazo de 5 dias de recibida la denuncia, examinaran 
la admision, subsanacion o rechazo de la misma, en conformidad a los siguientes 
supuestos:

1. Si la denuncia cumple con los requisites de forma y de fondo exigidos por el 
art. 17 parrafo II de la presente Ley, se dispondra la admision mediante Auto de 
inicio del proceso administrative.
2. Si la denuncia presentare defectos subsanables establecidos en el art. 17 
paragrafo III de la presente Ley, se exigira al denunciante la subsanacion de los 
requisites exigidos en el plazo de 3 dias, bajo conminatoria de tenerse por 
rechazada.
3. Si la denuncia incurre en las causales de rechazo establecidas en el art. 18 de 
la presente ley, se dispondra el rechazo de la misma y la devolucion de tramite 
al denunciante. Debiendo la Comision de Etica elevar el informe correspondiente 
al Concejo Municipal.

II. Los miembros de la Comision de Eztica, podran disponer de oficio el inicio de 
proceso administrative por iniciativa propia o a peticion razonada o motivada de 
otras instancias, cuando se conozca de conductas de Concejalas o Concejales 
que constituyan faltas administrativas en conformidad a la presente Ley. Para 
este caso, no sera necesario cumplir con los requisites exigidos por el art. 17 
Parrafo II de la presente Ley, que debera ser fundamentado directamente el Auto 
de inicio de procedimiento administrative.

II. El denunciado tendra el plazo de 5 dias para contestar a las acusaciones 
formuladas en su contra, computables a partir de su citacion.

ARTICULO 26. (Apertura del Termino Probatorio) I. Una vez concluido el plazo 
para la contestacion por el denunciado o resueltos las excepciones interpuestas, 
se dispondra la apertura del plazo probatorio por 10 dias en donde las partes 
podran introducir las pruebas de cargo o descargo que tengan en su poder o 
podran solicitar la produccion de la misma.

II. La prueba testifical sera producida ante los miembros de Comision de Etica 
senalada para tai efecto, en presencia de las partes del proceso quienes podran 
formular sus preguntas, de acuerdo a cuestionario previamente entregado a la 
Comision, salvo disposicion contraria de los miembros de la Comision, y se dejara 
constancia de Io desarrollado mediante acta.

ARTICULO 27.- (Informe Final) I. Concluido el termino probatorio, dentro el 
plazo de los 15 dias siguientes, los miembros de la Comision de £tica elaboraran 
el Informe Final que recomendara o sugerira al Concejo Municipal la declaration 
de probada o improbada la denuncia o los hechos acusados, debiendo contener 
como minimo los siguientes aspectos:
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ARTICULO 24.- (Inicio del Procedimiento Administrative). I. Los miembros de
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III. El Informe Final sera puesto a conocimiento de la Directiva, para su posterior 
tratamiento al Concejo Municipal.

IV. En caso de que se detecten indicios de responsabilidad penal o civil en contra 
de la autoridad procesada, se comunicara al Concejo Municipal para que esta 
instancia disponga por la remision de los antecedentes ante las autoridades 
competentes, debiendo constituirse obligatoriamente en parte la Presidencia del 
Concejo Municipal.

II. En caso de que no exista uniformidad en el Informe final por parte de los 
miembros de la Comision de fztica, estos elaboraran sus Informes Finales cada 
uno por separado, y ambos informes se pondran en consideracion del Pleno del 
Concejo Municipal.

ARTICULO 28.- (Denuncia) I. La Directiva, una vez recibida la denuncia sobre 
actos de acoso y violencia politica contra las mujeres, la remitira de forma directa 
e inmediata a la Comision de £tica para su tratamiento correspondiente, y, 
paralelamente, la pondra en conocimiento del Concejo Municipal.

II. Se podra formular denuncias de manera verbal sobre actos de acoso y 
violencia politica hacia las mujeres, que sera registrada en acta de constancia 
elaborada por los miembros de la Comision de Etica junto a la o el Asesor Legal 
designado para el apoyo legal a la Comision.

II. En caso de que las servidoras y servidores publicos incumplan esta obligacion, 
seran procesadas o procesados y sancionadas o sancionados, de acuerdo a Ley.

III. En caso de que la denuncia sea probadamente falsa, procedera la accion 
correspondiente.

TITULO III 
CAPITULO I 

PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO ESPECIAL EN DENUNCIAS SOBRE 
ACTOS DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA HACIA LAS MUJERES

ARTICULO 30.- (Pasos para el Desarrollo del Proceso Administrative 
^special y valoracion de la Denuncia) I. Los miembros de la Comision de Ezitica,

JUBHCtA _Xj»ROOPEfiO
COLCAPIRHUA

ARTICULO 29.- (Obligacion de Denunciar) I. Las servidoras y servidores 
publicos, que conozcan de la comision de actos de acoso y/o violencia politica 
hacia las mujeres electas, designadas o en ejercicio de la funcion politico — 
publica, tienen la obligacion de denunciar el hecho ante la Comision de Etica.
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2. Descripcion de los alegatos y pruebas de cargo de la parte denunciante.
3. Descripcion de los alegatos y pruebas de descargo de la parte denunciada.
4. Evaluacion o valoracion probatoria de las pruebas de cargo y descargo.
5. Exposicion de los hechos probados y/o de los hechos no probados.
6. Analisis juridico o fundamentos juridicos del caso en concreto y de la norma 
conculcada.
7. Conclusiones y recomendaciones de calificacion y correspondencia de 
aplicacion de la sancion.
8. Firma de los miembros de la Comision de Etica.
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en el plazo de 3 dlas de recepcionada la denuncia, examinaran la admision, 
subsanacion o rechazo de la misma, en conformidad a los siguientes supuestos:

III. En case de interponer una excepcion previa o perentoria, se dispondra el 
traslado a la otra parte para que responda en el plazo de 2 dlas.

1. Si la denuncia cumple con los requisites de forma y de fondo exigidos por el 
art. 17 de la presente Ley, se dispondra su admision mediante Auto de inicio del 
procedimiento administrative.
2. Si la denuncia presentare defectos subsanables establecidos en el art. 17 
paragrafo III de la presente Ley, se exigira al denunciante la subsanacion de los 
requisites exigidos en el plazo de 2 dlas.
3. Si la denuncia incurre en las causales de rechazo establecidas en el art. 18 de 
la presente ley, se dispondra el rechazo de la misma y la devolucion de tramite 
al denunciante.
4. No se podra rechazar la denuncia por incumplimiento de requisites formales.

ARTICULO 31.- (Medidas de Proteccion) I. La Comision de Etica, de oficio o a 
peticion de parte, y sin perjuicio de la sustanciacion del proceso administrative, 
podra disponer de forma inmediata las siguientes medidas de proteccion:

1. Dejar sin efecto las actividades y tareas impuestas ajenas a las funciones y 
atribuciones del cargo que desempeha la victima;
2. Proporcionar informacion correcta y precisa a la afectada a fin que ejerza 
adecuadamente sus funciones politico publicas;
3. Garantizar la participacion en las Sesiones o cualquier otra actividad de toma 
de decision;
4. Levantar todas las medidas que restrinjan o limiten el ejercicio de derechos 
politicos de la mujer en situacion de acoso o violencia polltica;
5. Exigir el cese de intimidacion o presion a la mujer en situacion de acoso o 
violencia polltica;
6. Otras necesarias para prevenir actos de acoso o violencia polltica, de acuerdo 
a normativa vigente.

ARTICULO 32.- (Citacion y Contestacion) I. Habiendose admitido la denuncia 
y/o dispuesto el inicio del proceso administrative, se dispondra la citacion al 
denunciado en el plazo de 24 horas siguientes de acuerdo a las formalidades 
establecidas en el art. 19 de la presente Ley.

II. El denunciado tendra el plazo de 3 dlas para contestar a las acusaciones 
formuladas en su contra, computables a partir de su legal citacion.

II. Los miembros de la Comision de Etica, podran disponer de oficio el inicio de 
proceso administrative por propia iniciativa o a peticion razonada o motivada de 
otras instancias, ante el conocimiento de conductas de Concejalas o Concejalas 
en actos de acoso y/o violencia polltica hacia las mujeres, en conformidad a la 
presente Ley.

II. Para la ejecucion de las medidas de proteccion se podra solicitar el auxilio de 
la fuerza publica.

jusneu j^pwoom
COLCAPIRHLA

AP ROB ADO EN LASESION 
de fecha 

Concejo Municipal 2024
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRWUA

’’"preSdente



SFCRRTARIO

P a g i n a 16

ARTICULO 33.- (Apertura del Termino Probatorio) I. Una vez concluido el 
plazo para la contestacion por el denunciado o resueltas las excepciones 
interpuestas, se dispondra la apertura del plazo probatorio por 5 dias en donde 
las partes podran introducir las pruebas de cargo o descargo que tengan en su 
poder o podran solicitar la produccion de prueba.

ARTICULO 34.- (Informe Final). Concluido el termino probatorio, en el plazo de 
3 dias siguientes, los miembros de la Comision de Etica elaboraran el Informe 
Final recomendando al Concejo Municipal la declaration de probada o improbada 
la denuncia o de los hechos denunciados, de acuerdo a las formas y 
procedimiento establecido en el art. 27 de la presente Ley

II. La prueba testifical sera producida ante los miembros de la Comision de £tica, 
el dia y la hora senalada por la Comision de Etica, en presencia de las partes del 
proceso quienes podran formular sus preguntas, de acuerdo a cuestionario 
previamente entregado a la Comision, salvo disposition contraria de los 
miembros de la Comision, y se dejara constancia de Io desarrollado mediante 
acta.

2. La o el Presidente del Concejo Municipal participara de la toma de decision 
emitiendo su voto por tratarse de un “proceso administrative sancionador” 
en el que el Concejo Municipal interviene como Tribunal Disciplinario.

4. Si el voto no alcanzare la simple mayoria de los miembros presentes, se 
declarara rechazada la denuncia y se ordenara el archive de obrados, o 
para el caso de que se alcanzare la simple mayoria, se declarara probada 
o improbada la denuncia, en virtud al Informe aprobado por el Pleno del 
Concejo Municipal.

1. El Pleno del Concejo Municipal, deliberara el Informe Final de la Comision 
de foica, que debera ser aprobado por simple mayoria de votes de los 
Concejales Municipales presentes y habilitados para votar.

3. En la toma de decision, no emitira su voto el Concejal Municipal sometido 
a proceso por ser parte interesada en el mismo.

ARTICULO 35.- (Tratamiento del Informe Final). El Pleno del Concejo 
Municipal considerara el tratamiento del Informe Final de la Comision de £tica en 
Sesion, en conformidad al siguiente procedimiento:

V°B0^
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IV. Con o sin respuesta de la parte contraria, los miembros de la Comision de 
Etica resolveran la exception en el plazo de 3 dias, y en caso de declarer la 
procedencia de una excepcion perentoria, emitiran Informe Final que sera 
elevado ante el Concejo Municipal para su tratamiento correspondiente.

5. La o el Presidente del Concejo Municipal, quedara encargado de declarar 
la determination asumida por el Pleno del Concejo Municipal, que sera 
formalizada mediante Resolution Municipal.
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II. En aplicacion del Art. 69 de la Ley No. 2341 no existe recurso ulterior o 
jerarquico en el proceso administrative contra la Resolucion que determine 
indicios de responsabilidad administrativa, dando fin a la via administrativa, 
salvando el derecho del interesado de acudir a la via Hamada por Ley, conforme 
Io establece la Ley 620 de 29 de diciembre de 2014.

III. La Comision de Etica previa valoracion del Recurso de Revocatoria y prueba 
adjunta en calidad de reciente obtencion, debe elevar el informe respectivo en el 
plazo de cinco dias habiles, recomendando al Concejo Municipal, la Procedencia 
o Improcedencia del mismo, cuyo informe debe ser aprobado o rechazado por 
dos tercios de votos de los Concejales Municipales presentes.

ARTICULO 36. (RECURSO DE REVOCATORIA).- I. La Resolucion Municipal 
que declare la determinacion asumida por el Concejo Municipal, podra ser 
impugnada mediante un Recurso de Revocatoria dentro del plazo de 3 dias de 
notificada con la Resolucion, debiendo la o el Concejal recurrente presentar la 
misma en Ventanilla del Concejo Municipal y una vez leida en sesion remitir la 
misma ante la Comision de Etica, para su valoracion.

En esta instancia, no corresponde la apertura de un periodo de prueba, sin 
embargo, el recurrente puede presentar prueba acreditando la reciente 
obtencion.

ARTICULO 37.- (Clasificacion de las Faltas). Las faltas y contravenciones 
administrativas se clasifican en: leves, graves y gravisimas.

ARTICULO 38.- (Faltas Leves). Se consideran faltas leves las siguientes 
conductas:

1Proceder a contestar Hamadas telefonicas en plena sesion.
2. - Asignar responsabilidades que tengan como resultado la limitacion del 
ejercicio de la funcion politico — publica.
3. Interferir en el uso de la palabra de las Concejalas o los Concejales 
Municipales en mas de tres ocasiones dentro de las Sesiones.
4. Entorpecer u obstaculizar la prosecucion de la Sesion, despues de 
habersele Hamado al orden.
5. No regirse en el uso de la palabra en las Sesiones y/o reuniones 
mediante las mociones u otras causas justificadas previstas en el 
Reglamento del Concejo Municipal.
6. Incumplir con la presentacion de actualizacion anual de la Declaracion 
Jurada de Bienes y Rentas.
7. Inasistencia injustificada por mas de tres Sesiones discontinuas durante 
el mes.

TITULO IV 
LAS FALTAS Y SANCIONES 

CAPITULO I 
FALTAS ADMINISTRATIVAS

CAPITULO III 
ETAPA DE IMPUGNACION
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ARTICULO 41.- (Clasificacion de Faltas de Acoso y Violencia Politica hacia 
las Mujeres). Las faltas de acoso y violencia y politica hacia las mujeres electas, 
designadas o en el ejercicio de funciones politico - publicas que cometan las 
Concejalas o Concejales Municipales se clasifican en faltas: leves, graves y 
gravisimas.

ARTICULO 42.- (Faltas Leves). Se consideraran faltas leves de acoso y 
violencia politica hacia las mujeres electas, designadas o en el ejercicio de sus 
funciones politico - publicas, las siguientes conductas:

CAPITULO II 
FALTAS ADMINISTRATIVAS DE ACOSO Y VIOLENCIA POLITICA HACIA 

LAS MUJERES

1. Imponer por estereotipos de genero, la realizacion de actividades y 
tareas ajenas a las funciones y atribuciones de su cargo.
2. Asignar responsabilidades que tengan como resultado la limitacion del 
ejercicio de la funcion politico — publica.
3. Proporcionar informacion falsa, errada o imprecisa, debidamente 
acreditada, que induzca al inadecuado ejercicio de sus funciones politico - 
publicas.

9’
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5. Agredir fisicamente a los Concejales Municipales o servidores publicos 
en instalaciones del Concejo Municipal.
6. Usar informacion y documentacion a la que tenga acceso en su 
condicion de Concejal Municipal, en beneficio personal, de su conyuge o 
parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad o tercero de afinidad y 
terceras personas que pudieran beneficiarse.
7. Divulgar informacion declarada confidencial.
8. Realizar acusaciones falsas ante la Comision de Iztica.
9.lncumplir con la reserva establecida en el Pleno del Concejo Municipal o
en cualquiera de las Comisiones.
10. Ejercer la representacion institucional oficial del Concejo Municipal sin 
autorizacion expresa.
11. Presionar o inducir a los Concejales Municipales a presentar renuncia
al cargo.
12. Haber incurrido en una falta grave de manera reincidente dentro del 
periodo legislative municipal.
13. Ingresar a las instalaciones del Concejo Municipal en estado de 
ebriedad o bajo efectos de drogas y/o farmacos prohibidos por Ley.
14. Consumir en las instalaciones del Concejo Municipal bebidas 
alcoholicas, drogas y/o farmacos prohibidos por Ley.
15. Inducir o afectar el normal funcionamiento del Concejo Municipal, se 
considerara falta gravisima.
16. Incurrir por tres veces en faltas graves.
17. Facilitar a terceras personas la documentacion entregada por el 
Concejo Municipal, para uso de difamacion en los diferentes medios de 
comunicacion o redes sociales.

? R.V.G.S.
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ARTICULO 44.- (Faltas Gravisimas). Se consideraran faltas gravisimas de 
acoso y violencia politica hacia las mujeres electas, designadas o en el ejercicio 
de sus funciones politico - publicas, las siguientes conductas:

1. Evitar por cualquier medio que asistan a las Sesiones o a cualquier otra 
actividad que implique la toma de decisiones, impidiendo o suprimiendo el 
derecho a voz y voto en igualdad de condicion que los hombres.
2. Impedir o restringir la reincorporacion a su cargo cuando hagan uso de 
una licencia justificada.
3. Restringir el uso de la palabra sin fundamento alguno, en las Sesiones 
u otras reuniones y su participacion en comisiones, comites y otras 
instancias inherentes a su cargo.
4. Restringir o impedir el cumplimiento de los derechos politicos de las 
mujeres que ejercen funcion politico — publica.
5. Haber incurrido en una falta leve de acoso y violencia politica hacia las 
mujeres de manera reincidente dentro del periodo legislative.

1. Restringir o impedir el uso de las acciones constitucionales y legales 
para proteger sus derechos frente a los actos que eviten el cumplimiento 
de las Resoluciones en general.
2. Imponer sanciones injustificadas, impidiendo o restringiendo el ejercicio 
de sus derechos politicos.
3. Aplicar sanciones pecuniarias, descuentos arbitrarios e ilegales y/o 
retencion de salarios.
4. Discriminar a la autoridad electa designada o en el ejercicio de la funcion 
politico - publica, por encontrarse en estado de embarazo, parto o 
puerperio, impidiendo o negando el ejercicio de su mandate o el goce de 
sus derechos sociales reconocidos por Ley o los que le correspondan.
5. Divulgar o revelar informacion personal y privada con el objetivo de 
menoscabar su dignidad como seres humanos y utilizar la misma para 
obtener contra su voluntad la renuncia y/o licencia al cargo que ejercen.
6. Divulgar informacion falsa relativa a las funciones politico - publicas, con 
el objetivo de desprestigiar su gestion y obtener contra su voluntad la 
renuncia y/o licencia al cargo que ejercen.
7. Presionar o inducir a las autoridades electas o designadas a presentar 
renuncia al cargo.
8. Obligar mediante la fuerza o intimidacion suscribir todo tipo de 
documentos y/o avalar decisiones contrarias a su voluntad, al interes 
publico o general.
9. Haber incurrido en una falta grave de acoso y violencia politica hacia las 
mujeres de manera reincidente dentro del periodo legislative.
10. Reincidir en la comision de actos de acoso y/o violencia politica contra 
las mujeres.
6. Involucrar a los hijos o hijas de la victima como medio de presion para 
vulnerar los derechos de las autoridades electas.
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ARTICULO 43.- (Faltas Graves). Se consideraran faltas graves de acoso y 
violencia politica hacia las mujeres electas, designadas o en el ejercicio de sus 
funciones politico publicas, las siguientes conductas:
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II. En caso de demostrase legitima defensa, no se aplicara sancion alguna.

DISPOSICIONES DEROGATORIAS Y ABROGATORIAS

DISPOSICION TRANSITORIA

DISPOSICIONES FINALES
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ARTICULO 46.- (Atenuantes) I. La sancion podra atenuarse en un tercio de la 
pena maxima en los casos previstos para las faltas graves y faltas gravisimas, en 
los siguientes casos:

1. Cuando hubiere obrado bajo un motive honorable.
2. Cuando se hubiere distinguido en su trabajo en un comportamiento 
particularmente meritorio.
3. Cuando hubiere demostrado manifesto arrepentimiento mediante actos 
idoneos.

UNICA.- I. Los casos sustanciados con anterioridad a la aprobacion de la 
presente Ley Municipal, culminaran su tratamiento en el marco del Reglamento 
para el Funcionamiento de la Comision de Etica y Procesos Administrativos del 
Gobierno Autonomo Municipal de Colcapirhua.
II.- Los casos denunciados y sustanciados con anterioridad a la aprobacion de la 
presente Ley Municipal, en resguardo del debido proceso podran interponer el 
Recurso de Revocatoria contra la Resolucion Municipal que declare la existencia 
de indicios de responsabilidad administrativa.

SEGUNDA.- Se derogan y/o abrogan todas las disposiciones contrarias a la 
presente Ley.

PRIMERA.- El Concejo Municipal, a traves de la Directiva, obligatoriamente, 
remitira una copia original de la Resolucion Municipal que sancione a la Conceiala

PRIMERA.- Se abroga el Reglamento para el Funcionamiento de la Comision de 
Etica y Procesos Administrativos del Gobierno Autonomo Municipal de 
Colcapirhua.

1. Para las faltas leves se impondra una Hamada de atencion escrita, que 
debera ser formalizada por la Presidenta o Presidente del Concejo 
Municipal en representacion del Concejo Municipal.
2. Para las faltas graves se impondra el descuento salarial hasta el veinte 
por ciento (20%) del total ganado de su haber basico.
3. Para las faltas gravisimas se impondra la suspension temporal del cargo 
hasta treinta (30) dias calendario sin goce de haberes.

CAPITULO III 
SANCIONES

ARTICULO 45.- (Tipo de Sanciones). El Pleno del Concejo Municipal podra 
aplicar las sanciones siguientes:

Concejo Municipo|BAD0ENLASESION
GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIR^I^
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Rase al Organo Ejecutivo Municipal, para fines de Ley.

GOE’

A, 21 de marzo de 2024

la promulgo para que se tenga y cumpla como Ley Municipal del

A L C

TERCERA.- Las modificaciones a la presente Ley seran aprobadas per simple 
mayoria de los concejales presentes.

Es dada en la Sala de Sesiones del Concejo Municipal del Gobierno Autonomo 
Municipal de Colcapirhua, a los diecinueve dias del mes de enero del ano dos mil 
veinticuatro.
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SEGUNDA.- El Concejo Municipal, a traves de la Directiva, obligatoriamente, 
remitira una copia original de la Resolucion Municipal que sancione a la Concejala 
o Concejal por faltas administrativas por acoso o violencia politica hacia las 
mujeres, al Sistema Integral Plurinacional de Prevencion, Atencion, Sancion y 
Erradicacion de Genero — SIPPASE, a efectos de registro, en cumplimiento de 
Io establecido por el articulo 18 paragrafo II inciso b del Decreto Supremo N° 
2935 "Reglamento a la Ley N° 243, contra el Acoso y Violencia Politica hacia las 
Mujeres".

(ZONCEJAL secretary
CONCEJO MUNICIPAL ....of colcapirhua

Ley de 15 de Abril de 1985
Telf./Fax: 4269984

COCHABAMBA-BOLIVIA

o Concejal por faltas administrativas, a la Contraloria General del Estado para 
fines de registro en la Base de Datos de la citada Entidad Publica.
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Por tanto,
Gobierno Autonomo Municipal de Colcapirhua.
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