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• Articulo 283 11El Gobierno Autonomo Municipal esta constituido por un 
Concejo Municipal con facultad deliberativa, fiscalizadora y legislativa 
municipal en el ambito de sus competencias; y un organo ejecutivo, 
presidido por la Alcaldesa o el Alcalde. ”

CONSiDERANDO ii:
Que, la Constitucion Polftica del Estado, establece:
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DECRETO MUNiCiPAL N° 33/2023 
COLCAPIRHUA, 29 DE DICIEMBRE DE 2023

ING. JOSE NELSON GALLINATE TORRICO
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE

COLCAPIRHUA

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
COCHABAMBA-BOLIVIA
Ley del 15 de abril de 1985

COMPROMISO/^
GESTION Y RESULTADOS
GOBIERNO AU10NOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

Que, el Informe Legal A.L. N° 411/2023 de 28 de diciembre de 2023, recomienda: 
no existiendo observacion legal a la propuesta, se recomienda a la Maxima 
Autoridad Ejecutiva del G.A.M. Colcapirhua, coniuntamente con los Secretarios 
Municipales, mediante Decreto Municipal APROBAR la nueva “MODIFICACION 
DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, PLANILLA PRESUPUESTARIA, ESCALA 
SALARIAL, ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DEL ORGANO 
EJECUTIVO MUNICIPAL GESTION 2024”

VISTOS:
La solicitud de MODIFICACION DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, PLANILLA 
PRESUPUESTARIA, ESCALA SALARIAL, ORGANIGRAMA Y MANUAL DE 
FUNCIONES DEL ORGANO EJECUTIVO MUNICIPAL GESTION 2024.

Que mediante El informe Tecnico Financiero GAMC/DAF/MCG N° 105/2023, 
elaborado por la Lie. Marisol Cruz Gonzales, Director de Finanzas. Cita como 
antecedentes la normativa legal aplicable el Informe tecnico de RRHH 37/2023, el 
cual presenta su justificacion financiera para la “MODIFICACION DE 
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA, PLANILLA PRESUPUESTARIA, ESCALA 
SALARIAL, ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DEL ORGANO 
EJECUTIVO MUNICIPAL GESTION 2024”, el cual CONCLUYE Io siguiente:” 
Considerando Io expuesto y para poder viabilizar la nueva Planilia Presupuestaria 
y Escala Salarial de la gestion 2024 del Ejecutivo Municipal, se recomienda a su 
autoridad derivar el presente Informe financiero a la Direccion Juridica, para emitir 
e! Informe Legal correspondiente y posterior aprobacion mediante Disposicion 
Legal Correspondiente”.

CONSIDERANDO I:
Que, mediante Informe Tecnico RRHH 37/2023, Cite N° 37/2022 de fecha 28 de 
diciembre de 2023 suscrito por el Lie. Leonardo Veliz Sanchez - Jefe de Recursos 
Humanos y Ing. Juan Jesus Vargas Valencia Director de Planificacion, en 
cumplimiento a la normativa, concluyen y recomiendan la viabilidad para la 
aprobacion de la modificacion de estructura organizativa, planilla presupuestaria, 
escala salarial, organigrama y manual de funciones del Organo Ejecutivo 
Municioal oestion 2024. 
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El Paragrafo III del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 marzo de
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Las entidades del sector publico, en el marco de Io dispuesto per el inciso j) del 
Articulo 52 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion 
del Organo Ejecutivo, se sujetaran a las regulaciones en materia de escalas 
salariales, establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Se modifica e! inciso a) de! Articulo 12 de! Reglamento de Modificaciones 
Presupuestarias, aprobado por Decreto Supremo N° 3607, de 27 de junio de 2018, 
con el siguiente texto:
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Que, la Ley Nc 031 Marco de Autonomias y Descentraiizacion, dispone:
• Articulo 113. (ADMINISTRACION PUBLIC A). I. La administracion publica 

de las entidades territoriales autonomas se regira por las normas de 
gestion publica emitidas en el marco de la Constitucion Politica del Estado 
y disposiciones leg ales vig antes. II. Las entidades territoriales auto nomas 
estableceran y aprobaran su escala salarial y planilia presupuestaria, en el 
marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las 
disposiciones legales vigentes. III. Las entidades territoriales autonomas 
deben utilizar el sistema oficial de informacion fiscal autorizado por el 
ministerio responsable de las finanzas publicas.

s Articulo 114. (Presupuesto de las Entidades Territoriales Autonomas).- 
IV. Las entidades territoriales autonomas elaboraran el presupuesto 
institucional considerando la integralidad y articulation de los procesos de 
planificacion, programacion, inversion y presupuesto, incorporando los 
mecanismos de participation y control social: en el marco de transparencia 
fiscal y equidad de genero

• Articulo 115. (Sostenibilidad Fiscal y Financiera).- I. Las entidades 
territoriales autonomas deben aprobar sus presupuestos segun el principio 
de equilibrio fiscal y sujetarse a los limites fiscales globales establecidos en 
concordancia con el marco fiscal de mediano plazo, determinado por el 
ministerio responsable de las finanzas publicas.

Que, la Ley Marco de Autonomias y Descentraiizacion “Andres Ibanez” en su 
articulo 34, establece: “Un Organo Ejecutivo, presidido por una Alcaldesa o un 
Alcalde e integrado ademas por autoridades encargadas de la administracion, 
cuyo numero y atribuciones seran establecidos en la carta organica o normativa 
municipal. La Alcaldesa o el Alcalde sera elegida o elegido por sufragio universal 
en lista sepa rad a de las concejalas o con cejales por mayo ria simple”.

a) Dentro del grupo 10000 "Servicios Personales" del presupuesto de gasto 
corriente de cada entidad, que incrementen las partidas 11100 "Haberes Basicos", 
11700 "Sueldos" y/o 12100 "Personal Eventual", con toda fuente de 
financiamiento. La modificacion podra incorporar la incidencia en los colaterales.”

Que, ei Articuio 13 inciso a) respecto dei Organo Ejecutivo de ia Ley N° 482, 
sen ala: “Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcaide firm ado 
conjuntamente con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la 
reglamentacion de competencias concurrentes legisladas por la Asamblea 
Legislativa Plurinacional y otros. ”
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POR TANTO:

DECRETA:

REGISTRESE. PUBUQUESE, COMUNIQUESE Y CU SE

\

2001, Normas Basicas dei Sistema de Administracibn de Personal, senaia que las 
remuneraciones seran fijadas en funcibn al valor del presupuesto y deben estar 
estructuradas en base a la escala salarial y planilia presupuestaria aprobada para 
la entidad.

Que, en el marco dei Articuio 26 numeral 4, 6 y 13 de la Ley de Gobiernos 
Autbnomos Municipales, es atribucibn del Alcalde Municipal:

• 4. Dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los 
Secretarios Municipales.

• 6. Aprobar su estructura organizativa mediante Decreto Municipal.
• 13. Presentar ei Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto 

del Organo Ejecutivo Municipal y sus reformulados.
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El Articuio 13 inciso a) respecto del Organo Ejecutivo de la Ley N° 482, senala: 
“Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente 
con las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la reglamentacibn de 
competencias concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y 
otros.”
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ARTICULO TERCERO - Derogar y abrogar toda disposicibn de igual o menor 
jerarquia contraria al presente Decreto Municipal.
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En aplicacibn de la Constitucibn Politica del Estado, Ley N° 031 Marco de 
Autonomias y Descentralizacibn “Andres Ibanez”, Ley N° 482 de Gobiernos 
Autbnomos Municipales y demas disposiciones en vigencia, el Alcalde del 
Municipio de Colcapirhua, en Gabinete Municipal.
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ARTICULO PRIMERO.- APROBAR la Modificacibn DE ESTRUCTURA 
ORGANIZATIVA, PLANILLA PRESUPUESTARIA, ESCALA SALARIAL, 
ORGANIGRAMA Y MANUAL DE FUNCIONES DEL ORGANO EJECUTIVO 
MUNICIPAL GESTION 2024, conforme el siguiente cuadro y anexos que forman 
parte indivisible del presente Decreto Municipal.

ARTICULO SEGUNDO - Disponer que la Secretaria Municipal Administrativa y 
Financiera a traves de la Direccibn de Finanzas y la jefatura de Recursos 
Humanos, quedan encargados de! cumplimiento de! presente Decreto Municipal, y 
dem&s disposiciones vigentes.
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