GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
COCHABAMBA-BOLIVIA
Ley del 15 de abril de 1985

DECRETO MUNICIPAL N°11/2024
COLCAPIRHUA, 20 DE MAYO DE 2024

ING. JOSE NELSON GALLINATE TORRICO
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE
COLCAPIRHUA

VISTOS:

La solicitud de aprobacién de la modificacién de la planilla presupuestaria y escala
salarial por el incremento salarial gestion 2024 y modificaciéon parcial de estructura
organizativa y manual de funciones, del Organo Ejecutivo Municipal gestion 2024.

CONSIDERANDO I:

Que, mediante nota de solicitud RRHH 20/2024, con Cite N° 20/2024 de fecha 15 de
mayo de 2024 suscrito por el Lic. Anderson Cabero Rios- Jefe de Recursos Humanos
a.i., en cumplimiento a la normativa quien recomienda remitir a la Direccion de
Finanzas y Direccion de Asesoria Legal, para que estas instancias elaboren los
informes de viabilidad, para que a través del instrumento legal que corresponda se
apruebe la modificacion de la planilla presupuestaria y escala salarial, por incremento
salarial gestion 2024, y la modificaciéon de forma parcial el organigrama y el manual de
funciones.

Que, el Informe Técnico Financiero GAMC/ D.F/MCG/N® 17/2024 de 16 de mayo de
2024, suscrito por la Lic. Marisol Cruz Gonzales -Directora de Finanzas, quien
recomienda viabilizar la nueva planilla presupuestaria, escala salarial de la gestion
2024 del Ejecutivo Municipal, recomendando derivar el presente informe financiero a
la Direccion Juridica, para emitir el informe legal correspondiente y posterior
aprobacién mediante disposicion legal.

Que, el Informe Legal A.L. N°139/2024 de 20 de mayo de 2024, recomienda aprobar
la MODIFICACION DE LA PLANILLA PRESUPUESTARIA Y ESCALA SALARIAL
POR EL INCREMENTO SALARIAL GESTION 2024 Y MODIFICACION PARCIAL DE
ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y MANUAL DE FUNCIONES del Organo Ejecutivo
Municipal, con el incremento del 2% sobre el haber basico y a los servidores publicos
que estan por debajo del salario minimo nacional se proceda con la nivelacion
correspondiente en el marco del D.S. N° 5154 de 01 de mayo de 2024.

CONSIDERANDO II:

Que, el Paragrafo Il del Articulo 49 de la Constitucion Politica del Estado determina
que la ley regulara las relaciones laborales relativas a contratos y convenios colectivos;
salarios minimos generales, sectoriales e incrementos salariales; reincorporacion;
descansos remunerados y feriados; computo de antigiiedad, jornada laboral y otros
derechos sociales.

Que, el Articulo 123 del Texto Constitucional establece que la ley sélo dispone para
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lo venidero y no tendra efecto retroactivo, excepto en materia laboral, cuando lo
determine expresamente a favor de las trabajadoras y de los trabajadores.

Que, el Articulo 283 de la Constitucién Politica del Estado, estabiece: “El Gobierno
Autonomo Municipal estd constituido por un Concejo Municipal con facultad
deliberativa, fiscalizadora y legislativa municipal en el ambito de sus competencias; y
un érgano ejecutivo, presidido por la Alcaldesa o el Alcalde.”

Que, el Articulo 30 de la Ley N° 2042, de 21 de diciembre de 1999, de Administracion
Presupuestaria, sefiala que una vez aprobado por Decreto Supremo el incremento
salarial para el Sector Publico, se autoriza al Ministerio de Hacienda, actual Ministerio
de Economia y Finanzas Publicas, realizar las modificaciones presupuestarias de
traspasos de todos los grupos de gasto al grupo 10000 «Servicios Personalesy,
incorporar en el presupuesto y realizar su ejecucion presupuestaria, sin contravenir el
Articulo 6 de la citada Ley.

Que, el Articulo 26 de la Ley N° 062, de 28 de noviembre de 2010, del Presupuesto
General del Estado - Gestion 2011, vigente por el inciso d) de la Disposicion Final
Segunda de laLey N° 1546, del Presupuesto General del Estado Gestion 2024,
publicada el 31 de diciembre de 2023, determina que el incremento salarial que
disponga el Organo Ejecutivo, sumado al sueldo basico de los servidores publicos, no
debe ser igual ni superior a la remuneracién basica mensual percibida por el
Presidente del Estado Plurinacional, debiéndose establecer acciones administrativas
y normativas necesarias que permitan dar cumplimiento al citado Articulo.

Que, el Articulo 17 de la Ley N° 614, de 13 de diciembre de 2014, del Presupuesto
General del Estado Gestion 2015, vigente por el inciso m) de la Disposicién Final
Segunda de lalLey N° 1546, establece los lineamientos en cuanto a las
remuneraciones maximas en el sector publico, incluyendo la administracion
departamental y municipal, asi como el Sistema Universitario Pablico.

Que, el Articulo 7 del Decreto Supremo N° 4928, de 1 de mayo de 2023, establece
como Salario Minimo Nacional, en los sectores publico y privado, el monto de
Bs2.362.- (DOS mil TRESCIENTOS SESENTA Y DOS 00/100 BOLIVIANOS).

Que el Articulo 8 de la ley 1178, establece:

“El Sistema de Presupuesto prevera, en funcién de las prioridades de la politica

gubernamental, los montos y fuentes de los recursos financieros para cada gestion

anual y su asignacion a los requerimientos monetarios de la Programacién de

Operaciones y de la Organizacion Administrativa adoptada. Se sujetara a los

siguientes preceptos generales:

a) Las entidades gubernamentales que cuenten con recursos provenientes de
tributacion, aportes a la seguridad social y otros aportes, regalias o
transferencias de los tesoros del Estado, sujetaran sus gastos totales a la
disponibilidad de sus recursos, a las condiciones del financiamiento
debidamente contraido y a los limites legales presupuestarios, no pudiendo
transferir gastos de inversién a funcionamiento.
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b) Las entidades con autonomia de gestion y de patrimonio cuyos ingresos
provengan exclusivamente por venta de bienes o por prestacion de servicios,
financiaran con tales ingresos sus costos de funcionamiento, el aporte propio
del financiamiento para sus inversiones y el servicio de su deuda. Sus
presupuestos de gastos son indicativos de sus operaciones de funcionamiento
e inversion.”

Que, el Articulo 113 de la Ley N° 031, establece:

“l. La administracién publica de las entidades territoriales autbnomas se regira
por las normas de gestion publica emitidas en el marco de la Constitucion
Politica del Estado y disposiciones legales vigentes.

L. Las entidades territoriales auténomas estableceran y aprobaran su escala
salarial y planilla presupuestaria, en el marco de los criterios y lineamientos
de politica salarial, de acuerdo a las disposiciones legales vigentes.

lli. Las entidades territoriales auténomas deben utilizar el sistema oficial de
informacién fiscal autorizado por el ministerio responsable de las finanzas
publicas.”

Que, EI parrafo IV del Art. 114 de la Ley No. 031 “Ley marco de Autonomias y
Descentralizacion — Andrés |Ibafiez”, prevé:

“Las entidades territoriales auténomas elaboraran el presupuesto institucional
considerando la integralidad y articulacion de los procesos de planificacion,
programacion, inversion y presupuesto, incorporando los mecanismos de
participacion y control social; en el marco de transparencia fiscal y equidad de
género”.

Que, la Ley N° 031 Marco de Autonomias y Descentralizacién, dispone:

Articulo 113 I. La administracion publica de las entidades territoriales autdnomas se
regira por las normas de gestion publica emitidas en el marco de la Constitucion
Politica del Estado y disposiciones legales vigentes. |l. Las entidades territoriales
autonomas estableceran y aprobaran su escala salarial y planilla presupuestaria, en
el marco de los criterios y lineamientos de politica salarial, de acuerdo a las
disposiciones legales vigentes. lll. Las entidades territoriales auténomas deben utilizar
el sistema oficial de informacioén fiscal autorizado por el ministerio responsable de las
finanzas publicas.

Articulo 114. IV. Las entidades territoriales auténomas elaboraran el presupuesto
institucional considerando la integralidad y articulaciéon de los procesos de
planificacion, programacion, inversion y presupuesto, incorporando los mecanismos
de participacién y control social; en el marco de transparencia fiscal y equidad de
género.

Articulo 115. 1. Las entidades territoriales autdnomas deben aprobar sus presupuestos
segun el principio de equilibrio fiscal y sujetarse a los limites fiscales globales
establecidos en concordancia con el marco fiscal de mediano plazo, determinado por
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el ministerio responsable de las finanzas publicas.

Que, el Articulo 7 del Decreto Supremo N° 4711, de 1 de mayo de 2022, establece
como Salario Minimo Nacional en los sectores publico y privado, el monto de Bs 2.250.-
(DOS MIL DOSCIENTOS CINCUENTA 00/100 BOLIVIANOS).

Que, el Articulo 44 del Decreto Supremo 4848 con referencia a las escalas salariales
del sector publico |I. Las entidades publicas, para el pago mensual al personal
permanente, no deberan exceder el haber basico y el costo mensual establecido en su
escala salarial; siendo responsabilidad de la MAE su cumplimiento. Il. Para el
cumplimiento del Paragrafo |, el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas a traves
del Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico implementara los mecanismos de
control para el cumplimiento de las escalas salariales de las entidades publicas. IlI.
Las entidades del sector publico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo
52 del Decreto Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo
Ejecutivo, se sujetardn a las regulaciones en materia de escalas salariales,
establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas. Las entidades del
sector publico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j) del Articulo 52 del Decreto
Supremo N° 29894, de 7 de febrero de 2009, Organizacion del Organo Ejecutivo, se
sujetardn a las regulaciones en materia de escalas salariales, establecidas por el
Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Se modifica el inciso a) del Articulo 12 del Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias, aprobado por Decreto Supremo N° 3607, de 27 de junio de 2018, con
el siguiente texto: “a) Dentro del grupo 10000 "Servicios Personales" del presupuesto
de gasto corriente de cada entidad, que incrementen las partidas 11100 "Haberes
Basicos", 11700 "Sueldos" y/o 12100 "Personal Eventual”, con toda fuente de
financiamiento. La modificacién podra incorporar la incidencia en los colaterales.”

Que, el Paragrafo Il del Articulo 13 del Decreto Supremo N° 26115 de 16 marzo de
2001, Normas Basicas del Sistema de Administracion de Personal, sefala que las
remuneraciones seran fijadas en funciéon al valor del presupuesto y deben estar
estructuradas en base a la escala salarial y planilla presupuestaria aprobada para la
entidad.

Que, la Ley N° 1546 Presupuesto General del Estado — gestion 2024

Que, el Articulo 1 La presente Ley tiene por objeto aprobar el Presupuesto General del
Estado - PGE del sector publico para la Gestion Fiscal 2024, y disposiciones
especificas para la optimizacién en la administracion de las finanzas publicas.

Que, el Articulo 3 La presente Ley se aplica a todas las instituciones del sector publico
que comprenden los Organos del Estado Plurinacional, instituciones que ejercen
funciones de control, de defensa de la sociedad y del Estado, gobiernos autonomos
departamentales, regionales, municipales e indigena originario campesinos,
universidades publicas, empresas publicas, instituciones financieras bancarias y no
bancarias, instituciones publicas de seguridad social y todas aquellas personas
naturales y juridicas que perciban, generen y/o administren recursos publicos.
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Que, el Articulo 4 La Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad publica, es
responsable del uso, administracion, destino, cumplimiento de objetivos, metas,
resultados de los recursos publicos y la aprobacién, ejecucion, seguimiento,
evaluacion y cierre de proyectos, a cuyo efecto debera observar las disposiciones
contenidas en la presente Ley y las establecidas en las normas legales vigentes.

Que, el Articulo 25 No podra reasignarse recursos de la partida de gasto 15300
“Creacion de items” para personal eventual, mejoramiento salarial, bonificaciones,
ascensos, reordenamiento administrativo, otras retribuciones o resto de gasto.

Que, el Articulo 26 El incremento salarial que disponga el Organo Ejecutivo sumado al
sueldo basico de los servidores pulblicos, no debe ser igual ni superior a la
remuneracion basica mensual percibida por el Presidente del Estado Plurinacional,
debiéndose establecer acciones administrativas y normativas necesarias que permitan
dar cumplimiento al presente Articulo.

Que, el Articulo 13 de la Ley N° 169 de 9 de septiembre de 2011 |. Los requerimientos
de aprobacién de modificaciones presupuestarias en Entidades Territoriales
Auténomas, presentados por la Maxima Instancia Ejecutiva a la Maxima Instancia
Deliberativa, que no sean expresamente rechazados por esta Gltima en un plazo de
quince (15) dias calendario, podran ser aprobadas mediante Resolucién por la Maxima
Instancia Ejecutiva bajo su responsabilidad, y proseguir con el tramite al interior de su
entidad, ante el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas y/o Ministerio de
Planificacion del Desarrollo, segun corresponda. |l. Las modificaciones
presupuestarias dentro del presupuesto de un proyecto de inversion que no afecten
los objetivos y metas del proyecto, podran ser aprobadas mediante Resolucion por la
Maxima Instancia Ejecutiva bajo su responsabilidad, y proseguir con el tramite y
registro en su entidad.

Que, el Articulo 9 de la ley N° 317 DE 11 de diciembre de 2012 Se autoriza a los
Gobiernos Auténomos Departamentales, asignar recursos para el pago de refrigerio a
los servidores publicos de los Servicios Departamentales de Gestion Social, cuyos
items son financiados con recursos del Tesoro General de la Nacion, exceptuando los
recursos provenientes del Impuesto Directo a los Hidrocarburos — IDH. articulo 10 de
la ley N° 317 de 11 de diciembre de 2012 |. Los Gobiernos Auténomos
Departamentales, Regionales, Municipales, Indigena Originario Campesinas vy
Universidades Publicas Auténomas, deberan remitir al Ministerio de Economia vy
Finanzas Publicas, las escalas salariales aprobadas por la instancia correspondiente
de cada entidad en un plazo de 15 dias habiles posterior a su aprobacion, las cuales
deben estar expresamente enmarcadas en los criterios y lineamientos de Politica
Salarial establecidos por el nivel central del Estado. Il. Las Escalas Salariales de las
Asambleas Departamentales y de los Concejos Municipales, deberan contar con la
conformidad del Ejecutivo de la Entidad Territorial Auténoma.

Que, el Articulo 17 de la ley N° 614 de 13 de diciembre de 2014 Es responsabilidad de
la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE y/o instancia colegiada, velar por la observancia
de los niveles adecuados de la remuneracién maxima, misma que independientemente
de la fuente de financiamiento, tipologia de contrato, modalidad de pago y grupo de

— \
¥ Plaza 15 de Abril acera este €9 GAM de Colcapirhua (OMPROMBOI/’ )

. 426 9983-5 3 Gobierno Auténomo Municipal GESTION Y RESULTADOS
@ www.colcapirhua.gob.bo de Colcapirhua GAM SOREENG ALTOROMD MURILIEAL DE SO ARISHIA



http://www.colcapirhua.gob.bo

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
COCHABAMBA-BOLIVIA

Ley del 15 de abril de 1985

gasto para su ejecucion, se rige por las siguientes disposiciones:

I. La remuneracion maxima en el sector publico, no podra ser igual ni superior a la
establecida para el Presidente del Estado Plurinacional. Se exceptua a los servidores
publicos que prestan servicios en el exterior del pais.

Il. La remuneracion basica mensual de la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de las
entidades publicas, no debera ser superior a la de un Ministro de Estado; asimismo, el
total percibido incluido los beneficios colaterales, no debe ser superior al definido para
el Presidente del Estado Plurinacional.

II.LEIl nivel maximo establecido en la escala salarial aprobada, correspondera a la
Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE.

IV. La remuneracion basica mensual del Director de una entidad desconcentrada, no
debe ser superior a la del Director General de un Ministerio de Estado.

V. La remuneraciéon maxima de un servidor publico, contempla el sueldo basico y
todos los beneficios colaterales que tienen caracter recurrente y que forman parte de
la remuneracion total mensual, como: categoria, escalafén, bono de antigiiedad, bono
de frontera, bono de riesgo, indice de efectividad, subsidio de irradiacion, servicios de
emergencia, horas extras, recargo nocturno y otros beneficios aprobados legaimente;
incluyendo el ejercicio de mas de una actividad en el sector plblico conforme a Ley.

VI. En la administracion departamental y municipal, la remuneracién mensual de la
Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE, no debe ser igual ni superior a la percibida por un
Ministro de Estado, incluidos bonos y beneficios colaterales, siempre y cuando exista
la disponibilidad financiera suficiente en la entidad.

Que, el Articulo 5 DE LA LEY N° 1006 DE 20 DE DICIEMBRE DE 2017
(MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS EN ENTIDADES TERRITORIALES
AUTONOMAS). Las modificaciones presupuestarias dentro del presupuesto de una
actividad o proyecto de inversion que no afecten los objetivos y metas definidos para
éstos, podran ser aprobadas mediante Resolucion por la Maxima Instancia Ejecutiva
bajo su responsabilidad, y proseguir con el tramite y registro en su entidad.

Que, el Articulo 14 DE LA LEY N° 1135 DE 20 DE DICIEMBRE DE 2018 (ESCALAS
SALARIALES DEL SECTOR PUBLICO). I. A efecto de establecer la planilla de pago
mensual del personal permanente, las entidades publicas deberan considerar el “haber
basico” establecido en su escala salarial vigente, en cumplimiento a lo dispuesto en la
Ley N° 2042 de 21 de diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria; siendo
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva de cada entidad, su aplicacién y
cumplimiento. lil. El Ministerio de Economia y Finanzas Publicas, a través del
Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico, efectuara los controles respectivos,
debiendo informar a la Contraloria General del Estado en caso de incumplimiento.

Que, el Articulo 15 del Decreto Supremo N° 5094, 3 de enero de 2024
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I. La definicion de las remuneraciones de los consultores individuales de linea
debe estar establecida en funcion a la escala salarial, para lo cual, las unidades
administrativas de cada entidad, elaboraran el cuadro de equivalencia de
funciones que sera avalado por la Unidad Juridica y con Vo. Bo. de la MAE.

lI.  Las entidades publicas podran otorgar permisos y/o licencias a los Consultores
Individuales de Linea, mismos que seran regulados en los contratos. La
otorgacion de permisos y/o licencias podra ser objeto de compensaciéon con
horas de trabajo en igual proporcién al tiempo otorgado, o con descuento en el
monto del contrato. En caso de contratos suscritos que no contemplen la
otorgacion de permisos y/o licencias, las entidades publicas podran incorporar
clausulas para el efecto, a través de contratos modificatorios.

Que, el Articulo 44

|. Las entidades publicas, para el pago mensual al personal permanente, no
deberan exceder el haber basico y el costo mensual establecido en su escala
salarial; siendo responsabilidad de la MAE su cumplimiento.

Il.  Para el cumplimiento del Paragrafo |, el Ministerio de Economia y Finanzas
Publicas a través del Viceministerio del Tesoro y Crédito Publico implementara
los mecanismos de control para el cumplimiento de las escalas salariales de las
entidades publicas.

lll.  Las entidades del sector publico, en el marco de lo dispuesto por el inciso j) del
Articulo 44 del Decreto Supremo N° 4857, de 6 de enero de 2023, Organizacion
del Organo Ejecutivo, se sujetaran a las regulaciones en materia de escalas
salariales, establecidas por el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Que, en el Decreto Supremo N° 5154, 1 de mayo de 2024 establece:
Que, el articulo 1 El presente Decreto Supremo tiene por objeto:

a. Establecer el Salario Minimo Nacional para la gestion 2024.
Que, el Articulo 3 establece:

|.  El costo por el Incremento Salarial dispuesto en el Articulo 2 del presente
Decreto Supremo, asi como su incidencia en la prevision social y otras partidas
de gasto en remuneraciones, sera cubierto con recursos del Tesoro General de
la Nacién - TGN, en aquellas entidades publicas, que financian su escala
salarial con fuentes 10 - 111 «TGN», y 41 - 111 «Transferencias TGN».

Il.  ElIncremento Salarial para la AGEMED, las Cajas de Salud y las entidades de
la Seguridad Social, sefialadas en el presente Decreto Supremo, debe ser
financiado con recursos especificos generados por su actividad.

Que, el Articulo 4 establece: La determinacion y aplicacién del Incremento Salarial,
establecido en el presente Decreto Supremo, a favor de las entidades publicas, es
responsabilidad de la Maxima Autoridad Ejecutiva - MAE de cada entidad, para lo cual
debera aplicar, bajo su responsabilidad, criterios de disponibilidad y sostenibilidad
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Que, el articulo 5 establece que Se prohibe a los ejecutivos de las entidades publicas
o autoridades que los representen, suscribir convenios en materia salarial que
comprometan recursos publicos, al margen de lo dispuesto por el presente Decreto
Supremao.

Que, el articulo 6 establece:

II.LEl Incremento Salarial referido en el Paragrafo | del presente Articulo, se aplicara a
todas las modalidades de contratos de trabajo asalariado.

Que, el articulo 7 establece El monto determinado para el Salario Minimo Nacional, en
los sectores publico y privado, es de Bs2.500.- (DOS mil QUINIENTOS 00/100
BOLIVIANOS), que representa un incremento del cinco punto ochenta y cinco por
ciento (5.85%) con relacion al establecido para la gestion 2023, siendo su aplicacion
obligatoria y sujeta a las acciones de control y supervision del Ministerio de Trabajo,
Empleo y Prevision Social.

Que, en su Disposicion Final Primera.-

[.  La aplicacion del Incremento Salarial y del Salario Minimo Nacional, dispuesta
por el presente Decreto Supremo, tendra efecto retroactivo al 1 de enero de
2024.

[l.  Elpago retroactivo del Incremento Salarial y por la aplicacion del Salario Minimo
Nacional, sera efectivizado hasta el 31 de mayo de la presente gestion.

[ll.  El Incremento Salarial, establecido en el Articulo 2 del presente Decreto
Supremo, debera adecuarse a lo sefialado en el Articulo 26 de la Ley N° 062,
de 28 de noviembre de 2010, del Presupuesto General del Estado - Gestion
2011, y el Articulo 17 de la Ley N° 614, de 13 de diciembre de 2014, del
Presupuesto General del Estado Gestion 2015, vigentes para la presente
gestion fiscal.

Que, en su Disposicion Final Segunda.- Las Entidades Territoriales Auténomas y sus
respectivas instituciones desconcentradas y descentralizadas, conforme establece
la Constitucioén Politica del Estado y el Articulo 113 de la Ley N° 031, de 19 de julio de
2010, Marco de Autonomias y Descentralizacién «Andrés lbafiez», podran fijar el
incremento salarial acorde y dentro los parametros del presente Decreto Supremo.

Que, en su Disposicién Final Cuarta.- El Incremento Salarial regulado por el presente
Decreto Supremo, no incluye a otras entidades publicas que no se encuentren
expresamente contempladas en la presente norma.

Que, en su Disposicion Final Quinta.- A efecto de dar cumplimiento a lo establecido en
el presente Decreto Supremo, en el marco del Articulo 30 de la Ley N° 2042, de 21 de
diciembre de 1999, de Administracion Presupuestaria, el Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas efectuara el registro de los traspasos presupuestarios
intrainstitucionales, cuando corresponda, en los presupuestos institucionales de las
entidades publicas, a través de formularios especificos, pudiendo realizar los ajustes
respectivos independientemente de la fuente de financiamiento; para lo cual se
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exceptua la aplicacion del inciso a) del Articulo 12 del Reglamento de Modificaciones
Presupuestarias aprobado con Decreto Supremo N° 3607, de 27 de junio de 2018.

Que, en su Disposicion Final Séptima.-

I.  Parael cumplimiento del presente Decreto Supremo, las entidades publicas que
afecten sus escalas salariales, deberan remitir al Ministerio de Economia y
Finanzas Publicas, la nueva escala salarial modificada y aprobada mediante
Resolucion de la Maxima Instancia legalmente facultada, hasta el 17 de mayo
de 2024, para su evaluacion y aprobacién, cuando corresponda.

Il.  En caso de existir superposicién de niveles y de cargos en las escalas salariales
de las entidades del sector publico, emergente de la aplicaciéon del presente
Decreto Supremo, las mismas deberan efectuar los ajustes necesarios en
coordinacion con el Ministerio de Economia y Finanzas Publicas.

Que, en su Disposicion Final Octava.- De manera excepcional, para la presente
gestion:

a. Se considerara como porcentaje maximo el incremento salarial en las empresas
publicas del nivel central dei Estado, el establecido en el Articulo 2 del presente
Decreto Supremo, debiendo las mismas cumplir los requisitos, procedimientos
y plazos establecidos en el Decreto Supremo N° 2348, de 1 de mayo de 2015;

b. Para las Empresas Publicas de los Gobiernos Auténomos Departamentales o
Municipales, se podra fijar un incremento salarial considerando como
porcentaje maximo el establecido en el Articulo 2 del presente Decreto
Supremo, de acuerdo a su sostenibilidad financiera y en el marco de su
normativa vigente.

Que, |a Resolucion Ministerial N° 521/24 de 09 de mayo de 2024 en su Articulo 1

lll. El salario Minimo Nacional dispuesto en el articulo 7 del Decreto Supremo N°
5154, es de Bs. 2.500,00 (DOS MIL QUINIENTOS 00/100 BOLIVIANOS), que
representa un incremento del cinco punto ochenta y cinco por ciento (5.85%)
con relacion al establecido para la gestion 2023; en ese marco, toda trabajadora
y trabajador sujeto a cualquier modalidad de contrato individual de trabajo o
relacion laboral en condiciones de subordinaciéon y dependencia, trabajo por
cuenta ajena, que perciba remuneracion en cualquiera de sus modalidades, por
el desemperio fisico o intelectual de actividades en jornada laboral completa, no
podran percibir un salario basico inferior al salario minimo nacional.

Que, el Articulo 2 para la aplicacién del incremento salarial sefialado en el paragrafo |
del Articulo primero, de la presente resolucién, deben considerarse de forma
obligatoria los siguientes criterios.

I El incremento salarial de la gestion 2024, debe aplicarse sobre el salario
basico percibido durante la primera gestion.

V. El salario basico no debe ser inferior al salario minimo nacional de Bs. 2500 (DOS
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MIL QUINIENTOS 00/100 BOLIVIANOS).

VI. En los casos donde el incremento salarial sobre la base del tres por ciento (3%),
no alcance el monto del Salario Minimo Nacional determinado para la presente gestion,
debe nivelarse hasta el importe de Bs. 2.500 (DOS MIL QUINIENTOS 00/100
BOLIVIANOS), incluso si esta nivelacion implicase un porcentaje mayor al tres por
ciento (3%).

Que, el Articulo 3 I. de conformidad al paragrafo Il de la disposicién Final Primera, del
Decreto Supremo N° 5154, el pago retroactivo del incremento salarial y la aplicacion
del salario minimo nacional de la gestion 2024, debera ser efectivizado hasta el dia
viernes 31 de mayo de la presente gestion.

Il. A efectos del cumplimiento del pago retroactivo del incremento salarial hasta
el 31 de mayo, las empleadoras y los empleadores tomaran las previsiones
para la suscripcion del convenio colectivo de incremento salarial, dentro del
plazo previsto en el paragrafo precedente.

Que, el Articulo 13 inciso a) respecto del Organo Ejecutivo de la Ley N° 482, sefiala:
“Decreto Municipal dictado por la Alcaldesa o el Alcalde firmado conjuntamente con
las Secretarias o los Secretarios Municipales, para la reglamentacién de competencias
concurrentes legisladas por la Asamblea Legislativa Plurinacional y otros.”

Que, en el marco del Articulo 26 numeral 4, 6 y 13 de la Ley de Gobiernos Auténomos
Municipales, es atribucion del Alcalde Municipal:

e 4. Dictar Decretos Municipales, conjuntamente con las y los
Secretarios Municipales.

e 6. Aprobar su estructura organizativa mediante Decreto Municipal.

e 13. Presentar el Programa de Operaciones Anual y el Presupuesto del
Organo Ejecutivo Municipal y sus reformulados.

POR TANTO:

En aplicacion de la Constitucion Politica del Estado, la Ley N° 031 Marco de
Autonomias y Descentralizacion “Andrés lbafiez”, Ley N° 482 de Gobiernos
Auténomos Municipales y demas disposiciones en vigencia, el Alcalde del Municipio
de Colcapirhua, en Gabinete Municipal.

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR |a MODIFICACION DE LA PLANILLA
PRESUPUESTARIA Y ESCALA SALARIAL POR EL INCREMENTO SALARIAL
GESTION 2024 Y MODIFICACION PARCIAL DE ESTRUCTURA ORGANIZATIVA Y
MANUAL DE FUNCIONES, del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal
de Colcapirhua, conforme al siguiente cuadro y anexos que forman parte indivisible del
presente Decreto Municipal.

ARTICULO SEGUNDO.- Disponer que la Secretaria Municipal Administrativa y
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Financiera a través de la Direccion de Finanzas y la Jefatura de Recursos Humanos,
quedan encargados del cumplimiento del presente Decreto Municipal, y demas
disposiciones vigentes.

ARTICULO TERCERO.- Derogar y abrogar toda disposicion de iguali o menor
jerarquia contraria a la presente Decreto Municipal.

REGISTRESE, PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Ing.J. ﬂe&s% Gallinate Torrigo
ALDE
GOBIERNO AUTGNOMO MUNICIPAL

COLCAPIRHUA
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