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COLCAPIRHUA

GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA
COCHABAMBA - BOLIVIA
Ley del 15 de Abril de 1985

DECRETO EDIL N° 07

COLCAPIRHUA, 13 DE ABRIL DE 2016

MARIO ENRIQUE SEVERICH BUSTAMANTE
ALCALDE DEL GOBIERNO AUTONOMO MUNICIPAL DE COLCAPIRHUA

VISTO: Las obligaciones de las servidoras y los servidores publicos del Organo Ejecutivo del
Gobierno Municipal de Colcapirhua hacia una mejor atencion a los administrados, y

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo al Art. 232 de la Constitucién Politica del Estado: "La Administracion Publica
se rige por los principios de legitimidad, legalidad, Imparcialidad, publicidad,
compromiso e interés social, ética, transparencia, igualdad, competencia, eficiencia,
calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados”.

Que, de conformidad con el Art. 28 de la Ley 1178: "“Todo servidor piiblico responders de los
resultados emergentes del desempeiio de las funciones, deberes y atribuciones
asignados a su cargo”.,

Que, el Art. 1 inc. j) de la Ye del Estatuto del Funcionario Publico N© 2027 sefiala que uno de los
principios que rige el Estatuto del Funcionario Publico, es: "Responsabilidad por la funcion
publica”.

Que, en prevision del Art. 26 nim. 5 de la Ley N© 842 de Gobierno Auténomos Municipales: "La
Alcaldesa o el Alcalde Municipal, tiene las siguientes atribuciones: Dictar Decretos
Ediles”,

Que, con el fin de alcanzar resultados eficaces y/o eficientes institucionales establecidos en la
Constitucion y las Leyes, asi como para garantizar el bienestar, el desarrollo, la seguridad y la
proteccion de sus derechos de las personas en relacién a la Administracion Pdblica Municipal de
Colcapirhua, es necesario bridar a los ciudadanos una debida y oportuna atencién, tomando en
Cuenta que es deber de todo servidor publico desempefiar sus funciones en el marco de la
legitimidad, legalidad, imparcialidad, publicidad, compromiso e interés social, ética, transparencia,
igualdad, competencia, eficiencia, calidad, calidez, honestidad, responsabilidad y resultados.

POR TANTO: La Maxima Autoridad Ejecutiva (MAE) del Organo Ejecutivo Municipal del
Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua, en virtud de las facultades conferidas
por ley;

DECRETA:

Primero. (Uso de credencial y trato). Las servidoras y los servidores publicos del Organo
Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua tienen los siguientes
deberes y obligaciones:

a) Portar la credencial institucional actualizada y vigente en lugar visible durante la
Jornada laboral y actos oficiales de la presente institucién edil.

b) Conducirse en todo momento con cortesia y amabilidad en sus relaciones con los
Ssuperiores, compaferos de trabajo, dependientes (segin la estructura
administrativa) y con los administrados.

Segundo. (Excusas). En observancia del principio de imparcialidad, las excusas en relacién a las
servidoras y los servidores publicos del Organo Ejecutivo del Gobierno Municipal de
Colcapirhua, seran procesadas conforme a las disposiciones sefialadas en el presente
instrumento normativo.
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a) Sera causal de excusa en la emisién de actos administrativos:

1. El parentesco con el interesado o con el profesional que le asiste a éste en
linea directa o colateral hasta el segundo grado; vy,

2. La relacion de servicios particulares con el interesado o participacion directa
en cualquier, empresa que intervenga en el proceso o tramite
administrativo.

b) Los procedimientos de excusa no suspenderan los efectos de los actos
administrativos ni los plazos para las actuaciones administrativas de mero tramite.

c) La omision de excusa sera causal de responsabilidad de acuerdo a la Ley NO 1178
de Administracion y Control Gubernamental y disposiciones reglamentarias.

d) Las servidoras y los servidores publicos del Organo Ejecutivo del Gobierno
Municipal de Colcapirhua que se encuentre comprendida en cualquiera de las
causales de excusa establecidas en la disposicién segunda inc. a) del presente
instrumento normativo, mediante “representacién” motivada, se excusard del
conocimiento del asunto, en la primera actuaciéon del procedimiento o en la
actuacion siguiente al conocimiento fehaciente de la causal sobreviniente,
conforme al siguiente tramite:

1. Decidida la excusa, dentro de los tres (3) dias siguientes, la servidora o el
servidor publico del Organo Ejecutivo del Gobierno Municipal de Colcapirhua
excusada(o) elevard las actuaciones a la autoridad  administrativa
jerarquicamente superior.

2. La autoridad administrativa jerarquicamente superior, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la recepcion de las actuaciones, previo dictamen legal,
mediante resolucion motivada, se pronunciara sobre la procedencia o
improcedencia de la excusa.

3. La autoridad administrativa que resolvid la procedencia o improcedencia de la
excusa, dentro de los cinco (5) dias siguientes, remitira las actuaciones al
sustituto que reemplazard a la o al servidor publico excusada o las devolvers a
ésta para que contintie con el conocimiento del asunto.

4, Los_ plazos para pronunciar resolucion definitiva o acto administrativo
equivalente quedaran suspendidos desde el dia de la excusa hasta el dia de la
recepcion de las actuaciones por el sustituto o el titular si |a excusa fue
declarada improcedente,

Tercero. '(Marco ético del Servidor Publico). Las servidoras y los servidores publicos del
Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo Municipal de Colcapirhua deben desarrollar
sus actividades en el marco de las reglas bésicas de la ética funcionaria, teniendo en
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acorde a los lineamientos definidos en el Titulo 11, Capitulos III y IV de la Ley 2027 del
Estatuto del Funcionario Publico.

Quinto. (Responsabilidad). Los Servidores publicos con dependencia laboral del Organo
Ejecutivo del Gobierno Autonomo Municipal de Colcapirhua, sin distincién de jerarquia
y calidad, asumen plena responsabilidad por su acciones y omisiones, de conformidad
a lo establecido por la Ley 1178 y sus disposiciones reglamentarias, debiendo en
consecuencia responder ante la autoridad o instancia correspondiente por el
desempefio de sus funciones, deberes, atribuciones y los resultados del mismo.

Sexto. (Resultados). Todo Servidor Publico del Organo Ejecutivo del Gobierno Auténomo
Municipal de Colcapirhua, en forma individual o colectiva, respondera por la
administracion correcta y transparente institucional, asi como por los resultados
razonables de su gestion en términos de eficacia, economia y eficiencia.

Séptimo. (Sanciones). La omisién o incumplimiento de las disposiciones establecidas en el
presente instrumento normativo  procedimental, generard  responsabilidad
administrativa.

Comuniquese, publiquese y cumplida que sea archivese:
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